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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Organisationen har vid halvarsskiftet 2017 forandrats. Klinisk fysiologi var tidigare
en del av Bild-och funktionsmedicin inom Medicinskt servicecentrum, men &r nu en
egen enhet inom samma centrum. Verksamhetschefen ar radiolog, men det finns
en medicinskt ledningsansvarig l&kare som ar klinisk fysiolog, och som &r utsedd
av verksamhetschefen att ansvara for beddmningen av ST-lakare och att
underteckna intyg om uppnadd specialistkompetens. Verksamheten &r i stort sett
tillrackligt allsidig for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Ergospirometri ar
under inférande. Vissa brister finns inom nuklearmedicin, karlultraljud och
gastrointestinal diagnostik, vilket kompenseras genom planlagd
tjanstgoring/auskultation pa andra kliniker. Det finns skriftliga regionala riktlinjer for
hur ST skall genomforas och utvarderas, vilka till stor del har implementerats pa
kliniken. Det finns en regional plan for att ST-lakare pa ett jamstallt satt skall kunna
uppna utbildningsmalen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Tva av tre specialistkompetenta lakare har handledarutbildning men endast en av
dessa ar handledare till alla tre ST-lakarna, da den andra narmar sig pension, och
ett byte av handledare under ST har ansetts vara icke dnskvart. En av de tre
specialisterna ar disputerad. Studierektorn &r specialistkompetent i radiologi och
har genomgatt handledarutbildning. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for
studierektorn, men den har inte uppdaterats efter organisationsférandringen for ett
halvar sedan. Antalet specialistkompetenta lakare med handledarutbildning ar
otillrackligt for att alla ST-lakare skall fa adekvat handledning. Dock &r
bemanningen med specialister och andra medarbetare tillrécklig for att instruktion
som syftar till utveckling av den medicinska kompetensen skall kunna ges. Det
finns en regional skriftlig instruktion for handledning av ST-lakare, som dock ar
ofullstandigt implementerad, delvis pga bristande tillgang pa handledare.
Regelbundna handledartraffar forekommer inte.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]
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B Uppfyller SOSFS
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga. Medicinsk utrustning och IT- system ar
overvagande relativt nya. Nyinvestering inom nuklearmedicin (SPECT-CT)
tilsammans med rontgenavdelningen planeras. ST-léakarna har ett gemensamt
eget rum med tillgang till varsin arbetsplats. Litteratur och elektronisk tillgang till
medicinska databaser och tidskrifter finns pa kliniken. Bibliotekstjanst finns pa
sjukhuset.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

De tre ST-lakarna har ST-kontrakt och individuella utbildningsplaner i enlighet med
malbeskrivningen och utbildningshandboken. Dessa féljs upp till viss del, dock ej
regelbundet, och revideras vid behov. ST-lakarna introduceras tidigt till flera olika
metoder, vilket upplevs som positivt, men den kliniska belastningen kan emellanat
bli for hdg. Delat metodansvar forekommer, vilket ar gynnsamt bade for utveckling
av den medicinska kompetensen och for utveckling av ledarskapskompens.
Studierektorn ar verksam inom radiologi, men utgér en stodfunktion for
verksamhetschef och handledare inom klinisk fysiologi, och & sammankallande till
ST-kollegium. Alla ST-lékare far vid nyanstallning skriftlig information om klinikens
organisation och rutiner, men 6vergripande program for praktisk introduktion i
undersokningarna saknas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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D Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs []

Alla ST-lakarna har en handledare och individuella utbildningsplaner. Beddémning
av ST-lakarna gors under utbildningstiden, och kliniken har nyligen genomfort det
forsta specialistkollegiet dar studierektorn var sammankallande och specialister
samt verksamhetschef narvarande. Verksamhetschefen har delegerat
utbildningsansvaret till en medicinskt ledningsansvarig specialist i klinisk fysiologi,
som fortlépande skall delta i beddmningarna och tillser att dessa dokumenteras.
Nagra strukturerade bedémningar av praktisk medicinsk kompetens gors ej, men
ST-lakarna far fortlopande instruktioner och aterkoppling i det dagliga kliniska
arbetet, och utbildningsklimatet bedéms mycket positivt. Tid fér regelbunden
handledning finns ej avsatt i schemat, men handledarsamtal forekommer
oregelbundet och vid behov. Det finns en handledarutbildning inom sjukhuset,
vilken tva av de tre specialisterna samt studierektorn har genomgatt. Vid
sidoutbildningar har ST-lakare en handledare, men tydliga mal och aterkoppling till
den egna kliniken om maluppfyllelse saknas delvis. Verksamhetschefen har
regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning ]

B  Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas X

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs []
Teoretiska utbildningsmoment och for specialiteten relevanta kurser l1aggs ini
utbildningsplanen, och det finns goda mdjligheter att tillgodose den externa
teoretiska utbildningen. Intern utbildning som ar gemensam for hela kliniken
genomfors oftast en-tva timmar/vecka. En halvtimme per vecka ar avsatt for
falldiskussioner i lakargruppen, och aven de regelbundet aterkommande
lunchmdétena en gang i veckan anvands ofta for falldiskussion. Tid finns avsatt for
sjalvstudier fyra timmar/vecka, men ar sammanslagen med 6vrig administrativ tid
och kan inte alltid anvandas till sjalvstudier, utan anvands ibland till att skriva de
svar pa undersokningar som inte hunnits med under den kliniska tjanstgoringen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B  Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas =
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Uppfyller ej SOSFS — &tgéarder krévs []

Det finns goda mdjligheter att genomfora ett skriftligt arbete enligt vetenskapliga
principer. En av de tre specialisterna ar disputerad och en ar doktorand. Bra
kontakter och samarbete finns med universitetsklinikerna i Lund och i Géteborg.
Nagot vetenskapligt arbete av ST-lakare har hittills inte presenterats pa
vetenskapligt mote. Vid FoU centret vid det egna sjukhuset ges en obligatorisk
kurs for ST-lakare i vetenskapsmetodik. ST-lakarna genomfor kvalitetsarbeten, bl a
metodbeskrivningsarbeten, som redovisas internt och bedéms.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lékarna deltar i den kurs som finns regionalt for ledarskap, etik och
kommunikation. ST-lakarna deltar i handledning av AT-lakare och lakare under
sidoutbildning, samt av BMA. Ledarskapskompetensen och den kommunikativa
kompetensen bedéms av handledare och specialister i det dagliga arbetet pa
kliniken, men nagon strukurerad handledning i och bedémning av
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens sker ej. Sarskilda former av
ST med inriktning mot ledarskap finns ej.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Positivt utbildningsklimat.

Relativt liten klinik, god mdjlighet till kontinuerlig handledning i det dagliga arbetet.

Bred verksamhet dar de flesta utbildningsmalen kan uppfyllas inom kliniken, och med
bra mojlighet till komplettering pa andra kliniker.

Goda mojligheter till extern utbildning i form av kurser.

Bra mojligheter att genomféra vetenskapligt arbete och kvalitetsarbeten.
Beddémning av uppnadd klinisk kompetens for olika metoder infér signeringsratt
finns och anvands for vissa undersékningar.

Timanstallda kliniska fysiologer fran andra kliniker bidrar till internutbildningen.

Litet antal specialister varav endast en fungerar som handledare.

Regelbundna handledarsamtal férekommer inte.

Den schemalagda tiden for sjalvstudier kan ofta inte utnyttjas.

Praktisk utbildning i kommunikativ kompetens och ledarskap ar bristfallig och
beddmning av detta saknas till stora delar.

Regelbunden muntlig redovisning av kurser och extern tjanstgoring gors ej.

Ett specialistkollegium med strukturerad bedémning av ST-lékarens kompetens
avseende bl a klinska fardigheter, ledarskap och kommunikation har genomforts,
och bor utvecklas till att bli regelbundna specialistkollegier, kompletterat med andra
beddmningsformer, t ex sit-in och modifierade case- based discussions.

Beddémning av uppnadd klinisk kompetens for olika metoder infor signeringsratt finns
for en del metoder, men kan utvidgas.

Battre definierad tid for sjalvstudier, som ar skild fran administrativ tid och som kan
genomforas.

Forbattrad mojlighet att uppna ett vetenskapligt synsatt genom inférande av t ex
journal clubs

Sidoutbildningar och auskultationer bor ha tydliga mal som sedan féljs upp.

Internutbildningen kan bli mer strukturerad och innefatta regelbundna presentationer
av ST-lakarna, bade efter kurser och sidoutbildningsperioder, och da aven innefatta
bedémning av kommunikativ kompetens.

ST-lakarna skulle kunna vara bihandledare for sidoutbildande ST-lakare fran andra
kliniker, och ST-lakaren kan da bedémas av specialist avseende handledning.

Kompetensen hos sidoutbildande ST-lakare fran andra kliniker skulle kunna
tillvaratas genom att lata dem delta med presentationer vid den interna teoretiska
utbildningen.

Klinisk fysiologi och radiologi &r inte langre en sammanslagen specialitet, men har en
gemensam kunskapsbas och delvis gemensamma mal. Ett utbildningsprogram
avsett att tacka de for klinisk fysiologi relevanta delarna inom radiologi och
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nuklearmedicin, i enlighet med de i malbeskrivningen och utbildningsboken
uppstallda malen, kan upprattas. Samarbete finns redan med Universitetssjukhuset
i Lund. Mgjlighet till en del av denna utbildning finns ocksa inom det egna sjukhuset,
och vid en sadan placering torde utbildningen inom karldiagnostik, med framforallt
ultraljud, kunna kompletteras.
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