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Vuxenpsykiatriska kliniken
Rattspsykiatriska regionkliniken  Véaxjo

Klinik Ort
Svante Back Herman Holm
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Den vuxenpsykiatriska kliniken har 10 ST-lakare och den rattspsykiatriska
regionkliniken 2. De har en gemensam studierektor. Tjanstgoéringen for ST-lakarna
pa de olika klinikerna sammanfaller till stor del eftersom aven de som pa sikt ska bli
rattspykiatiker ska ha en specialistkompetens i allmanpsykiatri.

Skrifliga riktlinjer for genomférande och utvardering av ST finns. Verksamheten
innehaller ocksa tillracklig differentiering vad galler patienter och
sjukdomspanorama for att fylla kriterier malbeskrivning. Samtliga ST-lakare deltar
regelbundet i jourverksamhet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har specialistkompetent huvudhandledare med handledar-
utbildning. Nyrekrytering av specialistkompetenta lakare har skett inom bagge
klinikerna och den allmanna uppfattningen bade i intervjuer samt enkétsvar var att
man fick tillrackligt med klinisk handledning &ven om man skulle 6énskat ytterligare
nagra specialister framst pa den vuxenpsykiatriska kliniken.

Det finns skriftliga landstingstvergripande riktlinjer foér handledning som inkluderar
huvudhandledarens saval som den kliniska handledningen. Det sker
handledarméten 2 ganger per termin som har karaktar av specialistkollegium med
muntlig aterkoppling till respektive ST-lakare fran huvudhandledaren efter motet. |
intervju framkom att denna aterkoppling inte sker alltid. Man anvander sig inte
heller av enkatstdéd som finns beskrivet i denna metod (bifogas).

Flera ST-lakare framforde att de skulle vilja ha tatare och storre tillgang till
studierektorn. Vi uppfattar att detta delvis kan komma sig av enligt var bedémning
for liten tidsram. Pa 20% ska tre olika klinikers ST inrymmas samt dven de AT-
lakare som tjanstgor pa dessa kliniker. Da blir majligheten till en tatare kontakt med
ST-lakarna naturligt begransad.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Utrustning och lokaler inkluderande jourrum, bibliotek och bibliotekstjanst ar
tillfredstallande.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Samtliga ST-lakare har en individuell utbildningsplan som foljer de tjanstgorings-
samt kurskrav som finns i malbeskrivningen. Utbildningsplanerna for de tva ST-
lakare som anstallts inom rattspykiatriska regionkliniken skulle kunna minskas i
omfang och ocksa kunna bli tydligare.

Vi noterade att det fanns en del individuella konstruktioner inom ramen for
malbeskrivningen for att tillgodose den blivande speialistens behov och énskan om
att fordjupa sig inom vissa delar - ex. inom omradet aldrepsykiatri.

ST-lakarna pa vuxenpsykiatriska kliniken var enhélliga i sin kritik av brister i
introduktion till kliniken pa den vuxenpsykiatriska kliniken. Man efterlyser ocksa
battre introduktion till enskilda tjanstgoringsavsnitt. Det saknas ocksa skriflig
dokumentation for introduktion riktad till just ST-1akare.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har en specialistkompetent handledarutbildad handledare. De
har mojlighet att sjalva vara med i processen kring val av handledare och ocksa
mojlighet till att byta handledare om behov finns att gora detta. Vi fick intrycket av
att huvudhandledningen i stort fungerar bra. Men vi ser samtidigt att man béttre,
bade fran handledarhall och ST-lakarens sida kort kan dokumentera sin
handledning vilket star i foreskrift. Vi tror ocksa att enstaka huvudhandledar/ST par
ska forsoka att mer regelbundet schemaléagga sina handledningstider da ad hoc
|6sningar tenderar att kunna bli allt for glest med tiden. Det ser ut som att feedback
och uppfoljning sker pa ett strukturerat satt men var uppfattning ar att detta ar en
punkt som i stort sett alltid kan bli battre med ex. fler mojligheter (krav) pa
regelbundna sit-in och anvandning av skriftlig feedback till men aven fran ST-
lakare vid mottagnings- samt avdelningsplacering.

Utbildningsklimatet &ar inte helt tillfredstallande anser cirka hélften av ST-lakarna
enligt enkatsvar och intervjuer. Det saknas till exempel regelbundet aterkommande
moten for enbart ST-lakarna nagot som regel brukar finnas. Detta skulle kunna
bidra till att starka bade gruppen och utbildningsklimat och skulle antingen hallas
samman av studierektor alt. av ST-lékarna sjalva.

Vi efterfragade vidtagna atgarder i de fall nagon inte uppfyllt de krav som finns i
malbeskrivningen och fick exempel pa detta vilket vi uppfattar som tecken pa god
kvalité.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Den teoretiska utbildningen och mgjligheter att delta pa kurser, konferenser och
vetenskapliga méten uppfattas som god. Fyra timmar per vecka ar avsatt till
enskilda studier vilket inte alltid kan utnyttjas fullt ut. P& kliniken finns ett
gemensamt program for specialister och ST-ldkare med sk. "Torsdagsmoten” dar
man har bade interna och externa férelasare samt aven viker en gang per manad
till case-dragning. Rattspsykiatrin har veckovisa moten for alla l1&kare dar aven ST-

lakarna deltar.
Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ré&d. Atgarder kravs.

| Kronoberg erbjuds alla ST-lakare att delta i en vetenskaplig metodikkurs som
stracker sig dver tva terminer och omfattar totalt 12 schemalagda dagar. | denna
ingar projektplan och genomforande av "projektarbete”.

Ingen av de olika tillfragade i enkéater har framfort specifik kritik mot det
vetenskapliga arbetet. Men vid diskussion framkommer att ingen av de ST-l&kare
som vi intervjuade har gjort klart detta arbete. Det finns som regel inte upptaget i
de utbildningsplaner vi sett och i de fa fall dar det finns ligger det ofta sist. Vi som
SPUR-inspektdrer menar att har finns en forbattringspotential.

Vad det géller kvalitetsarbetet sag vi en del exempal pa dessa. Ett rorde "Kliniska
mal for ST-lakare" dar det fanns nedbrutet vilka krav som ar rimliga att upfylla i
borjan, i mitten och i slutet av en placering pa olika mottagningar och avdelningar.
Detta dokument har antagits av klinikledningen och omsatts nu i praktiken vilket
imponerade pa oss.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Man &ar medveten om att denna fardighet finns i malbeskrivning med bade kurskrav
och ocksa att det betonas att ST-lakaren ska tranas i att handleda elever, annan
personal samt kollegor. Att de ska kunna fa "handledning pa handledning" vad
géller detta. Det framfordes varken skriftligt eller muntligt under intervjuer nagon
kraftfull kritik kring detta men vi uppfattar att denna punkt ocksa kan laggas till
listan pa vad som kan forbattras.

Pa kliniken anvands som vi uppfattade det SBAR men enligt intervjuerna kan det
tranas in battre.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Vaxjo med bade en differentierad vuxenpsykiatri, rattspsykiatri och Barn- och
ungdomspsykiatri pa plats samt erforderliga somatiska placeringar kan erbjuda en
varierad och bra tjanstgoring.

Vi uppfattar att man trots en del problem ser en kraftigt positiv utveckling. Man talar
om en forbattrad rekrytering av bade specialistlakare och ST-lakare och det galler
bagge klinikerna. Aven den nybyggnation av helt ny vuxenpsykiatrisk klinik som vi
sag ritningar, skisser och ocksa pabdrjat byggnadsarbete kdnns som positiv.

Vi tolkar att det finns en bra dialog mellan ledning och medarbetare med en vilja fran
bagge hall att standigt forbattra verksamheten.

Studierektorn har ett for stort och spretigt uppdrag med tre klinikers ST samt AT-
lakare. Ibland kan det bli motsatta intressen mellan ST och AT. Férdel om det ar tva
personer. Hogre grad av narvaro samt kontakt efterlyses fran ST-lakarna. Detta
skulle som vi beddmer det fordra antingen stérre tidsram eller ett mer avgransat
uppdrag.

Introduktionerna kunde fungera mycket battre bade nar man borjar blocket och de
enskilda delmomenten.

Det finns idag inga egna moten internt i sjalva ST-gruppen. Ett sddant skulle kunna
komplettera och forstarka utbildningsinnehallet och ocksa kunna starka ST-

gruppen.

Flera av ST-lédkarna efterlyste en béttre introduktion till den Vuxenpsykiatriska
kliniken (man var tillfredstalld med introduktion pa rattspsyk). Alla efterlyste battre
introduktion nar man tjanstgér pa mottagningar och avdelningar.

Det finns som vi bedémer &n mer att hamta samordningsmaéssigt mellan den
vuxenpsykiatriska kliniken och réattspsykiatriska regionkliniken. Det & sammantaget
sa pass manga specialistlakare och ST-lakare att man tillsammans skulle kunna

arbeta fér mer gemensam utbildning, kurser mm.
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¢ Vi tror att det vetenskapliga arbetet mer ska integreras under ST-utbildningen och
tranas under langre tid. Att lasa och kunna forsta och tolka vetenskapliga artiklar &r
en viktig del av en specialistkompentent lakares uppgifter. Har skulle nagon form av
aterkommande vetenskapliga seminarier ledda internt eller externt kunna stimulera
alla deltagare.

¢ Det finns relativt frikostigt tilltagen tid for egna studier. Men vi uppfattade att det
skedde utan nagon storre planering eller uppféljning. Man skulle i hdgre
utstrackning an vad vi sag kunna ténka sig att ST-lakarna kunde lasa olika avsnitt i
larobocker, artiklar mm. pa uppdrag av klinisk handledare eller huvudhandledare
och att detta sedan skulle kunna féljas upp med en gemensam diskussion Initiativet
till detta skulle ocksa mycket val kunna ligga hos ST-lékaren i manga fall.
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