SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2013-11-20

Centrallasarettet Vaxjo Vaxjo Anestesi
Sjukhus Ort Klinik

Lena Gamrin-Gripenberg och Johan Pontén
Inspektdrer

STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Verksamheten har tillracklig bredd och allsidighet for att uppfylla malbeskrivningens krav,
under forutsattning att tjanstgoring i specialanestesi fortsatter enligt nuvarande plan.
Lokaler, egen och allmanna datorplatser och utrustning tacker behoven val.

Foredémlig OJ God X Acceptabel OJ Oacceptabel (J

B Tjanstgoringens uppléagg:

Relationen specialister/ST-ldkare ar 18/3 jamfort med 12/5 ar 2008. Klinikens planering ger
mycket goda maéjligheter for specialistutbildning som uppfyller malbeskrivningens krav,
men alla intentioner genomfors inte pga produktionskrav. Det innebdr tyvéarr
nedprioritering av utbildningsuppdraget och kan t.ex. medfdra att specialisten tar hand om
de svara fallen eftersom handledning inte hinns med. For att understryka betydelsen av
klinikens gemensamma utbildningsansvar &r det rimligt att ST-studierektorn adjungeras till
klinikledningen.

Foredomlig (O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

C  Kompetenser och utrustning:

Tillgangen pa klinisk kompetens &r mycket god, men utnyttjas inte optimalt i det dagliga
ST-handledningen pga produktionskrav.

Utrustningsnivan ar tillracklig.

Foredomlig (O God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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PROCESS

D  Handledning och uppféljning:

Klinisk handledning: Specialist finns alltid tillganglig for ST-lakarna. Introduktionen under
det forsta aret fungerar val med tat kontakt mellan specialist och ST-lakare. Darefter sker
daglig klinisk handledning pa operation enbart pa begéran av ST-lakaren, eller om sarskilt
komplicerade fall ska hanteras. Pa intensivvardsavdelningen medger arbetet en naturlig
samverkan mellan specialist och ST-lakare.

FOr nérvarande ar medsittningar sallsynta och tycks vasentligen omfatta procedurer.
Handledarna till de enskilda ST-l&dkarna & kompetenta och engagerade. ST-lakarna
dokumenterar sin utbildning foredomligt.

Foredomlig (O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (J

E  Teoretisk utbildning:

Mycket god. Hog niva pa de amnesrelaterade diskussionerna. ST-lakarna ar schemalagda
och kommer alltid ivég till regionalt utbildnings program 1dag/manad och till kurser.
Schemalaggningen for administrativ tid/studier c:a 1 dag/manad. In training assessment
genomfors varje ar av ST-lakarna och de flesta tycks géra den europeiska examinationen
(EDA).

Foredomlig () God X Acceptabel O Oacceptabel ()

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Vetenskaplig kompetens ar otillracklig pa kliniken. Fér ST-projekten kompenseras bristen
med handledning fran andra kliniker och central FoU kompetens. For den vetenskapliga
utvecklingen pa kliniken bor forskningsintresserade lakare fa méjligheter att disputera. Det
vetenskapliga ST-arbetet kan vara en utgangspunkt. At detta kan man &gna 2-2,5 ménaders
arbete.

Foéredomlig (J God () Acceptabel X Oacceptabel (J

G  Ledarskapskompetens:

Alla ST-lakare gar landstingets kurs, tillfallen for traning av
teamarbete/ledarskap/kommunikation finns. ST-l&karna tar i sin tjanstgoring successivt ett
Okat ansvar for ledarskap i elektiv och jourverksamhet. ledarskapstréning.

Ingen traning i simulerad miljo.

Foredomlig (3 God (O Acceptabel X Oacceptabel (3

H  Karriarmojligheter:
Klinisk karriarmojlighet mycket god, alla specialister erbjuds fortsatt anstallning pa
kliniken.

Foredomlig God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

Styrkor

Verksamheten é&r tillrackligt stor for att ST-lakarna ska mota bade stor bredd och
komplicerade fall. I alla sammanhang pa kliniken far alla lékare synas och ta plats. God
kollegial atmosfér och dppet och trevligt diskussionsklimat.

Kliniken har genomfort férandringar, som medfort béattre utbildning. Dit hor nya lokala
malbeskrivningar och dndrad schemalaggning sa att ST-lakarna alltid har tillgang till en




specialist. Kliniken har dessutom utarbetat riktlinjer for planering for ST-lakare och
handledare, som ar till stor hjalp och har medfort att ST-l&karna tar eget ansvar for sin
utbildning. Engagerad och ”framatblickande” ST-studierektor.

ST-l&kare vittnar om att de utvecklar trygghet i yrkesrollen.

Svagheter
Pa operation sker daglig klinisk handledning pa ST-lakarens begaran. Handledning som
sadan diskuteras sallan.

Forbattringspotential

Det finns goda forutsattningar for en genomtankt ledarskapsutbildning. Simulatortraning
kan vara ett sétt att tydliggtra och problematisera ledarskapet.

Schemalagd klinisk handledning av ST-l&karna i anslutning till tjanstgoring t.ex. ad modum
Karlskrona med planerad gemensam tid for ST-lakare och handledare 1dag/manad.
Uppfdljning av aktuella fall.

Regelbundna medsittningar med aterkoppling som &ven kan omfatta traning att hantera
svara samtal eller att mota patienter och anhériga i kris.

Ljungby som utbildningsenhet for ST kan forbattras.




