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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 



 
 

LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN       

STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Vårdcentral i regionens regi som listar ca 10 000 personer från ett socialt utsatt 
område. Ofta behov av tolksamtal. CNI i nivå med liknande orter som Rosengård 
och Rinkeby. Verksamheten är allsidig inkl BVC, äldreboende och hemsjukvård. 
Jourverksamhet samordnad med övriga enheter i Växjö.  
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   Enheten är bemannad med 5 distriktsläkare motsvarande 4,6 heltidstjänster. Tre av 

läkarna är handledarutbildade. Här finns för närvarande två ST och en AT-läkare. 
Övriga personalgrupper är välbemannade med 10 distriktssköterskor, psykosocial 
resurs, fysioterapeut, arbetsterapeut. Här finns specialistmottagning för 
astma/KOL, diabetes, hypertoni och inkontinens.  

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Ljusa, renoverade och generöst tilltagna lokaler. Modern och adekvat utrustning. 

Webbaserat kliniskt beslutsstöd och bibliotekstjänst. Vårdcentralen har också 
prenumeration på enstaka medicinska tidskrifter. 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Studierektor arrangerar introduktionsdagar. Det finns centralt skriftliga anvisningar 

till utbildningsplan för ST. Anvisningarna är väl genomtänkta och anpassade till 
SOSFS 2015:8 inkl specialitetsföreningens rekommendationer. Deltagande i 
jourtjänstgöring, BVC och äldreboende ingår i ST-planerna. 
Kunskap om de regionövergripande riktlinjerna finns, men omsätts inte alltid fullt ut 
i praktiken.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Medsittningar genomförs inte enligt målbeskrivning. Strukturerade kompetens-

bedömningar med på förhand överenskomna metoder förekommer inte. Årlig 
avstämning med handledare, chef och studierektor förekommer men inte fullt ut 
pga studierektors bristande tidstilldelning. 
Handledarmöten 2 ggr/år.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  



 
 

LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN       

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 En eftermiddag/vecka avsatt till utbildning. I detta ingår basgrupp, ST-seminarium 

och övriga veckor självstudier. Kliniska läkarmöten på vårdcentralen 2 
timmar/vecka. 
Obligatoriska A- och B-målskurser anordnas och finansieras av regionen. C-
målskurser finns lokalt förutom BVC som finns i Blekinge. Dessa är nationell 
antagning till och finansieras inte av regionen utan med ryggsäckspengar. Varje 
ST-läkare får ett kursbidrag om 110 tusen kronor. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Föredömlig regionövergripande FoU-enhet, allmänmedicinskt kunskapscentrum 

(AMK) erbjuder alla möjigheter till utbildining, fortbildning, forskning och 
kvalitetsarbete. Skriftligt individuellt arbete och kvalitetsarbete genomförs, men 
bedömning och återkoppling kan tydliggöras. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
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A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Allsidig verksamhet 

• Utmärkt studierektorsstöd 

• Bra lokaler som är adekvat utrustade 

• Gott regionövergripande stöd från AMK, allmänmedicinskt kunskapscentrum 

• Obligatorisk mitt-värdering 

• Välförsörjt med fortbildning för specialister i form av SFAM-möten och deltagande i 
Läkemedelskommittéer etc. 

 
 

 

Svagheter 
 

• Underbemanning 

• Områdets tyngd och CNI-nivå kan påverka rekrkyteringen negativt  

• Medsittning sker inte fullt ut 

• Ledarskapsträning behöver uppmärksammas mera 

 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Tydliggör regionens styrdokument och riktlinjer 

• Uppmärksamma kravet på medsittning minst 4 ggr/år 

• Aktualisera kravet på fortlöpande och strukturerade bedömningar med på förhand 
kända och överenskomna metoder 

• Förbättra dokumentationen 

• Områdets karaktär motiverar en tätare läkarbemanning  

• Se till att ST-läkarna får träna ledarskapsuppgifter 
 


