SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 8-9 juni 2017

Ogonkliniken Vistervik
Klinik Ort

Par Kanulf och Poya Hard af Segerstad
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Ogonkliniken i Vastervik ar en Iansklinik med satellitmottagningar i Oskarshamn
och Vimmerby. P& dgonkliniken i Vastervik finns en 6ppenvardsmottagning med
planerad och akut verksamhet fem dagar i veckan, en dagavdelning och egen
operationsavdelning. Kliniken har aven tillgang till tva slutenvardsplatser pa
ortopedkliniken.

Satellitmottagningarna bemannas av tva sjukskoterskor och en medicinsk
sekreterare vardera. Mottagningen i Oskarshamn forsorjs av 1-2 lakare 3-4 dagar
per vecka. Mottagningen i Vimmerby forsorjs av en specialistldkare tva dagar per
vecka. Upptagningsomradet ar ca 120 000 invanare. Kliniken leds av en
verksamhetschef med stdéd av en medicinskt ansvarig ldkare, en avdelningschef
samt en expeditionschef.

Det finns fem specialistlakare pa kliniken samt tva vakanser. Tva av
specialistidkarna narmar sig pension. Pa kliniken finns 3 ST tjanster men i
dagslaget finns fem ST-lakare anstallda pa kliniken, varav en som nyligen ansokt
om specialistkompetens och en som precis har barjat.

Kliniken handlagger majoriteten av patienter férutom de som faller inom ramen for
rikssjukvard, bakre segmentkirurgi samt korneakirurgi. Kliniken har jour dagtid for
patienter med akuta dgonakommor. Pa kvallar och helger omhandertas patienter
med akuta 6gonakommor av kirurgens primarjour med égonspecialist som bakjour.
Syncentralen tillhér sedan 1 januari 2016 Habiliteringen. Ogonkliniken bistar med 2
l&kartimmar per manad pa Syncentralen.

Forutom bakre segmentkirurgi och korneakirurgi ar verksamheten tillrackligt allsidig
avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama, for att
malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas. Det finns en landstingsévergripande
handlingsplan fér ST- utbildningen, som ar i behov av uppdatering, da den ar
anpassad till 2008 ars forfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare har specialistkompetens i dgonsjukdomar och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns endast en sjukhusoévergripande studierektor, som
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har specialistkompetens i anestesi och intensivvard. Hon har 20 % av sin arbetstid
avsatt for sitt uppdrag samt skriftlig uppdragsbeskrivning. Studierektorn har
genomgatt handledarutbildning och har god insyn i utbildningskraven.

Det foéreligger en hég ambitionsniva for utbildning pa kliniken. Samtliga ST Iakare
har tillgang till rddgivande specialistldkare under samtliga arbetspass. Den
radgivande specialistidkaren ar frigjord fran annan verksamhet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar andamalsenliga och moderna med god teknisk utrustning. ST lakarna
har tillgang till arbetsplats med egen dator. Det finns god tillgang till bibliotekstjanst
och aktuella tidskrifter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare genomgar klinikens introduktionsprogram och har ST-kontrakt.
Samtliga erbjuds upp till sex manaders sidoutbildning inom de omraden som
saknas pa kliniken. Individuella utbildningsprogram saknas. Jourtjanstgoringen
upptar en adekvat del av den aktiva tjanstgdringstiden pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

]
B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

[ X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En personlig handledare ar utsedd for varje ST-lakare. Handledarsamtal ar
schemalagda till tva timmar varannan vecka men kommer att andras till 1 timma
varje vecka. Handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och
fardigheter i enlighet med malbeskrivningen dokumenteras inte alls av ST lakarna.
Specialistkollegium saknas. Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med
samtliga ST lakare.

ST- lakarna upplever utbildningsklimatet som gott.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

00X

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgoéringen och ST-lakarna
far ga alla forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-I&karna erbjuds aven
andra externa utbildningar, t.ex. regionala och nationella ST-dagar inom
specialiteten samt landstingsgemensamma kurser inom ledarskap, kommunikation
och forskningsmetodik. ST- Idkarna ar ocksa aktiva i genomférande av klinikens
interna utbildning (1,75 tim/vecka). Schemalagd tid for sjalvstudier ges med 4
timmar/vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare deltar i en landstingsgemensam kurs for att uppna medicinskt
vetenskapligt syn- och férhallningssatt enligt malbeskrivningen. Vetenskapliga
arbeten utférs. Fem veckor medges foér dessa arbeten exklusive vetenskaplig kurs.
Redovisning planeras ske i samband med regionalt eller nationellt méte i form av
poster eller féredrag. Inga sjalvstandiga forskningsprojekt har publicerats under det
senaste aret.

Alla ST-lakare skall géra och dokumentera ett kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna deltar i en landstingsgemensam kurs i ledarskap och kommunikation. |
det dagliga arbetet kan aterkoppling av ST-lakarens kommunikativa kompetens
forbattras. Medsittning gors sporadiskt. Endast erfarna ST-lakare har sjalva
uppdrag som handledare for lakarstudenter, AT-lakare och ST-lakare i
allménmedicin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det foreligger en hog ambitionsniva rérande ST-utbildningen med en engagerad
klinikledning.

Det rader god stdmning som framjar utbildningsmiljon.

Det lilla sjukhusets fordelar med korta kommunikationsvagar.

Tillgang till rddgivande specialistldkare under samtliga arbetspass.

Samtliga ST-lakare har kontinuerligt schemalagd tid for sjalvstudier, handledning
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samt internutbildning.
Administrativ tid finns avsatt i tillrécklig utstrackning.
Goda mdjligheter till externutbildning.
Forutom bakre segment- och korneakirurgi ar verksamheten tillrackligt allsidig.

Individuella utbildningsprogram saknas.

Specialistkollegium férekommer inte.

Avsaknad av dokumentation av handledarsamtal (ST).

Den landstingsovergripande handlingsplanen for ST-utbildningen behdver
uppdateras.

Inte optimala majligheter for att uppna ledarskaps- och kommunikativ
kompetens.

ST-lakarna bor ta stérre ansvar for sin utbildning genom att dokumentera
handledarsamtalen och registrera uppnadda kunskaper och fardigheter enligt
SOF:s checklista.

Individuella utbildningsprogram ska inféras.

Specialistkollegium ska inforas.

Den landstingsdvergripande handlingsplanen fér ST-utbildningen bér uppdateras.

Riktad intern ST-utbildning kan dvervagas.

Méjligheterna for att uppna ledarskaps- och kommunikativ kompetens boér
optimeras.
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