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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Vårdcentralen har  drygt 12 500 listade patienter. Bredden på de medicinska 

frågeställningarna är bra. Verksamheten innefattar ansvar för BVC och SÄBO men 
inte MVC. Tjänstgöringen är tillräckligt allsidig för att tillgodose en ST utbildning. 
Utrustning och lokaler uppfyller kraven för ST utbildningen. ST utbildningen 
innehåller jourtjänstgöring.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Det finns 7 st specialister i allmän medicin motsvarande 5,7 heltids tjänster. 3 ST 

läkare. 7 ST handledare har handledarutbildning var av 4 stycken även gått ST LIV 
utbildning. En av ST läkare är disputerad. Två AT läkare tjänstgör för närvarande 
på enheten. I övrig personal stab ingår även specialmottagning såsom Astma KOL, 
Diabetesmottagning och kuratorer med mera. Tillräckligt läkare finns för att 
instruktioner skall ges. Skriftliga instruktioner för ST för handledning finns. 
Regelbundna handleder träffar finns. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Adekvat utrustning för behandling och diagnostik finns samt dermatoskop på varje 

rum. ST läkarna har eget rum med egen dator och kan arbeta ostört. Eget bibliotek 
samt web baserat kliniskt beslutsstöd. 
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 ST utbildningen genomförs enligt målbeskrivningen. Alla ST läkare har uppdaterad 

skriftlig målbeskrivning och det individuella utbildningsprogrammet följs 
regelbundet upp. Jourtjänstgöring uppfyller kraven i målbeskrivningen. Patienter 
listas så långt det är möjligt på namngiven läkare, övriga är listade på VC Åby. ST 
läkare hanterar denna grupp förutom sin egen lista vilket de kan uppleva som 
stressande.  Vårdcentralen saknar för närvarande läkarresurs motsvarande en 
heltidstjänst specialist i allmänmedicin.   
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Varje ST läkare har egen handledare och handledningen utgår från 

utbildningsprogrammet. Fortlöpande bedömning görs med ”sit in” men dessa är i 
nuläget för få. Handledningstiden ligger i löpande schemat. Kontinuerlig 
bedömning dokumenteras i ”Excel filen”. BVC under handledning planeras och 
SÄBO för ST läkarna under handledning har påbörjats. MVC saknas på enheten. 
Utbildningsklimatet är gott enligt ST läkarna. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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F Teoretisk utbildning 
 
 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följes för utom att ST läkarna endast 

har 2 timmars studietid per vecka vilket är otillräckligt enligt rekommendation. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 En av ST läkarna är disputerad sedan tidigare. Socialstyrelsens föreskrifter och 

allmänna råd följs.      
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Kurs i kommunikation och ledarskap finns. ST läkarna handleder läkarstuderande 

termin 7,8,9 och får återkoppling på detta av sin handledare. 
ST läkarna har egna ansvars områden till exempel astma KOL och alkohol. 
Möjlighet till ledarskaps ST saknas i regionen 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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Styrkor 
 

• Välutrustad vårdcentral med god utrustning och struktur. 
• Brett befolkningsunderlag 
• Bra struktur för ST utbildningen handledning 

 
 

 
Svagheter 
 

• MVC saknas 
• För liten egenstudietid 
• Otillräckligt antal medsittningar 
• Minst en specialist i allmän medicin saknas 
• Möjlighet till ledarskaps ST saknas i regionen 
• Det förekommer att ST läkare tjänstgör på jourläkarcentralen utan att specialist i 

allmän medicin finns tillgänglig för handledning. 
 

 
 
Förbättringspotential 
 

• MVC tjänstgöring för ökad kännedom om normal graviditet 
• Fler sit in 
• Ökad egen studietid till motsvarande 4 tim per vecka. 
• Ökat antal specialister i allmän medicin på enheten 

 
 


