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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Vardcentralen har f n inga ST-lakare. Graderingen av omradena A-H bygger pa de muntliga
uppgifter som lamnats av verksamhetschef och tva anstéllda allméanlakare om hur
specialiseringstjanstgéringen kommer att utformas.

STRUKTUR

A Verksamheten
Allsidig verksamhet med drygt 13 000 listade personer. Centralt lage dar vardcentralen &r
lokaliserad néra lasarettets akutmottagning.

Stor BVC- verksamhet, och tva dldreboenden, tillgang till diabetes-, astma/KOL- och
inkontinenssjukskoterska samt psykosocialt team som alla ska flytta in under samma tak som
vardcentralen.

Driften nyligen Gvertagen av Avonova Vard AB, vilket inneburit byte av personal och
nuvarande verksamhetschef tilltradde sin tjanst i januari 2015

Jourtjanstgoring mojlig for ST vid narliggande vardcentral.

Vardcentralen har ett betydande underskott av specialister i allmanmedicin, f n finns 2 st och
vardcentralen ar f n beroende av saval korttids- som langtidsvikarier

Det finns f n varken AT- eller ST-lakare vid vardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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goed
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Det finns tva fullt kompetenta specialister i allmanmedicin. En har dven specialiteten
gynekologi och den andre har nyligen genomfort sin ST pa annan VC i Vaxjo.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar tilltalande och smakfullt inredda, men viss trangboddhet rader.
Omflyttning med utdkat utrymme kommer att genomforas under 2015 - 2016.
Tillgang till separat rum for gynekologiundersokning saknas.

ST-lakare kommer att kunna disponera eget rum.

Nuvarande utrustning och tillgangen till kunskapsstod ar adekvat.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Det finns i region Kronoberg direktiv och dokumenterade rutiner for hur ST ska genomforas
och utvérderas. Enheten har idag inga ST-lakare men avsikter finns att skapa individuella
utbildningsprogram i samrad med studierektor och med arlig revision i samrad med
vardcentralschef och studierektor. ST-kontrakt anvands i region Kronoberg for alla ST-
lékare.

Rekommenderade atgarder infor ny ST foreslagna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Initialt i ST planeras handledning en eftermiddag per vecka, for att senare successivt minskas
till en timme per vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs

DO W>
goed
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F  Teoretisk utbildning
Tillgang finns till regelbundna ST-sammankomster med bl a basgrupper. Tillgang till
teoretisk utbildning bedoms utifran intentionerna som adekvat.

Pa enheten finns internutbildning varje vecka samt mdjligheterna att delta i extern utbildning
i regionen ar goda. Deltagande i nédvandiga kurser upplevs som sjalvklar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Forutsattningarna for genomférande av vetenskapligt arbete finns genom regionens FoU-
enhet med tillgang till disputerad handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Handledaren kommer att anvénda videoinspelade samtal som metod for
kommunikationstraning.

Forutsattningar for att ST-lakaren skall kunna utveckla ledarskapskompetens finns, bl a
genom att folja verksamhetschefen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Bred och allsidig verksamhet.

Véalkomnande attityd hos all personal talar for ett allmént gott arbetsklimat

Tydlig och begransad tidbokning. Tillgang till stérre perspektiv genom HR-controller
Tydligt ledarskap med hog ambitionsniva, framtidsvisioner och entusiasm.
Valinformerad och positiv instéllning till ST-l&kares utbildningsbehov.
Verksamheten ir en “nystart” sedan knappt ett ar, vilket for en nyanstalld ST-lakare
kan innebédra méjligheter att paverka drift och organisation med tillvaratagande av
kreativitet.

Bada de allmanmedicinska specialisterna har handledarutbildning En av dem

genomgar f n utvidgad handledarutbildning. En allménlakare har farska erfarenheter
fran egen ST och har AT-studierektorsuppdrag samt medicinskt ledningsansvar.

Svagheter

Lag bemanning med allmanlékare och beroende av tillfalliga vikarier.

Vardcentralen har under tidigare agarskap gatt miste om AT-lakare, vilka pa manga
vardcentraler blir vidareanstallda som ST-ldkare. Detta kan gora rekrytering av
specialiteter och ST-lakare svarare.

Infor en anstallning av ST-lakare foreslas foljande atgarder

1.

Tid bor avsattas regelbundet for internutbildning (forslagsvis en timme/vecka). Den
bor vara reserverad for falldiskussioner och medicinska fragor och gemensam for
specialister och utbildningslékare.

Ett introduktionsprogram for ST-lakare bor utformas, byggt pa generellt dokument
fran Avonova Vard AB.

Avstamning och planering av innehallet i specialistutbildningen bor ske av tilltankt
handledare med studierektor, inkluderande genomgang av SoS foreskrifter och
malbeskrivning (SOFS 2015:8). Sarskild vikt bor laggas vid genomgang av
utbildningsplanens utformning samt former for kompetensbedémning.

Webbplattformen ”ST-forum” med mdjligheter till utbildningsportfolj och
handledarbedémning bor av tilltankt handledare gas igenom med studierektor.




