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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Verksamheten har ett blandat upptagsomrade med c:a 11 000 listade.

MVC ingar ej. Ansvar for sjukhem och BVC.

Sedvanliga specialistskdterskemottagningar. Man har tillgang till fysioterapeuter
men de ingar inte i den egna enheten. Psykolog, socionom med KBT-kompetens,
psykiatrisjukskoterska, resevaccinationsmottagning. Utbildningsvardcentral for
lakare som studerat utomlands. Jourverksamhet ingar.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall organiseras,
genomfoéras och utvarderas. Plan for att framja lika rattigheter oavsett bakgrund,
kon eller trosuppfattning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bemanning med 5 distriktslakare (motsv.4,3 heltidstjanster) varav 4 utbildade
handledare och 4 vik. lakare, 5 ST-lakare samt 2 st. AT-lakare. Totalt 46 anstallda.
Verksamhetschefen ar distriktslakare. Samtliga handledare har aktuell
genomgangen handledarutbildning. Studierektor med skriftlig uppdragsbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-lakare har egna rum (kombityp). All nédvandig utrustning finns.

Litteraturs6kning gors huvudsakligen on-line. Medibas anvands.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B  Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas L]

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Introduktionsprogram finns och
ST-kontrakt skrivs. Individuella utbildningsprogram skrivs och revideras.
Jourtjanstgoring ingar. Valfungerande studierektorsfunktion dar aktuell studierektor
arbetar pa vardcentralen. Han ar dven handledare och verksamhetschef.
Hemvandardagar under sidotjanstgoring.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Gott praktiskt stod till ST-lakaren genom att en specialist alltid &r avsatt att for att
som huvudsakliga uppgift bista och stddja ST-lakarna under mottagningstid.
Daremot fallerar emellanat den regelbundna veckoliga personliga handledartiden.
ST-lakare upplever den aktuella modellen positivt.

Sallan sit-in. Mitt-i-ST-beddmning erbjuds. Ingen annan formell utvarderingsmetod
av uppnadd kompetens. Krav och uppféljning avseende sidoutbildningarna har
varit en brist men nu har det framtagits ett program for att kunna avstamma mellan
klinik och handledare/studierektor. Dokumentation av handledarsamtal saknas.
Dokumentationsmall motsvarande ST-forum finns via AMC/studierektorsfunktion.
Arliga utvecklingssamtal med verksamhetschef.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

[
X
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Obligatoriska A och B-kurser anordnas inom regionen via AMC (allmanmedicinskt
centrum). Kurser inplaneras i utbildningsplanen. Regelbunden ST-undervisning
samordnad och genomférd av studierektor med varje vecka avsatt tid for
medicinsk undervisning. Inga svarigheter att aka pa kurser genom att man har en
garanterad utbildningspott. ST-lakare engagerade i vardcentralens internutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning for medicinskt vetenskapligt syn-och férhallningssatt erbjuds via AMC.
Planering finns for vetenskapligt arbete.

ST-lakare involverade i interna utvecklingsarbeten inom verksamheten. Tillgang till
doktorandprogram centralt. Publicerat artikel i vetenskaplig tidskrift.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ledarskapskurs innefattade aven kommunikation anordnas centralt. ST-l&karna
handleder lakarstudenter. Strukturerad aterkoppling/utvardering kan fortydligas gal-
lande detta. Deltagande av ST-lakare i olika forbattringsprojekt samt delaktighet i
internutbildning pa halsocentralen. En ST-lakare har rollen som AT-studierektor.

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 o>

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Valrenommerad och kreativ vardcentral som attraherar ST-lakare.

Bredd i patientunderlaget

Ambitidst utbildningsprogram och valutvecklad fortbildningskultur.

Bra planering av ST-tjanst och utbildningstid

Gott klimat fér utveckling och férbattring.

Dynamisk verksamhetschef som prioriterar utbildning och sjalv ar studierektor

Trots att det finns IT-stod for ST-dokumentation anvands det inte.

Hitta struktur kring utvardering av kompetens hos ST-lakaren inom olika omraden.

Aterkopplingar pé ett mer regelbundet och systematiserat sétt.

Anvandandet av befintligt dokumentationsstdd som finns via
AMC/studierektorsfunktionen

Lat ST-lakarna successivt ta mer del av ledarskapsuppgifter.

Aven om det finns en generds allméan handledningstid fér instruktioner i ldpande
arbete bor aven de regelbundna tiderna for handledning bevaras.

Genomgang av introduktionen till jourcentralen och handledarstdd vid densamma

Se over aterkopplingen fran sidotjanstgéringarna, tydliggér ansvarsfoérdelningen kring
detta for ST/HL/SR
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