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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
E  Handledning och uppf6ljning

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
F  Teoretisk utbildning

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Forskning bedrivs ej

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms ej och aterkoppling sker ej

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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Styrkor

Allsidig verksamhet

e Unik vardcentral i litet format med gott arbetsklimat och htg ambitionsniva
e Bra utbildningsklimat dar utbildningsaspekter prioriteras
e Bra och tydliga riktlinjer for ST-uthildningen i Region Skane
e Tillgang till erfaren och engagerad handledare
Svagheter

Mattlig underbemanning med viss sarbarhet
Oklarheter angaende ST-lakarnas hemvist under ST-utbildningseftermiddagar

Forbattringspotential

For nyanstalld ST-lakare aterstar att uppratta utbildningsplan tillsammans med
handledare och studierektor, med delmalen i malbeskrivningen som underlag
ST-lakarna bor fa fortsatt stod att utveckla ledarskapskompetens, bl a genom att folja
verksamhetschefen, handleda under handledning, leda team etc.

L edarskapskompetens bor bedomas och aterforing ske

Inférande av ”central” planering av sidoutbildningar genom studierektorns forsorg
Definiera pa vilken ort ST-utbildningseftermiddagarna ska ligga i fortsattningen.
Starta ny eller ansluta till befintlig FQ-grupp

Planera for Mitt-i-ST

Om goda skal finns, t ex erfarenhetsutbyte med kollegor fran andra regioner, bor ST-
lakaren delta i kurs utanfor den egna regionen

Handledartraffar rekommenderas for handledaren

Vid dverenskommelser med sidoutbildningsklinker bor utbildningsaspekter ur ett
allménmedicinskt perspektiv prioriteras.




