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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Riktlinjer for ST finns, utarbetade dels av studierektorsverksamheten pa
Allmanmedicinskt Centrum och dels av 6vergripande studierektor.

AMC har en mangarig valfungerande studierektorsfunktion, som sedan hosten
2016 har utdkats med 20%. Har finns val inarbetade rutiner att arbeta med
kompetensférsérjning, och man har nyligen fatt besked om ett tillskott pa 30 ST i
region Ostergdtland. Harifran skots en hel del utbildningsplanering vilket avlastar
ST-lakare och handledare.

Stor teamindelad vardcentral med allsidig verksamhet. Homogen befolkning.
Familjecentral med 6ppen forskoleverksamhet i samarbete med kommunen. Flera
aldreboenden och val utbyggd barnhalsovard med goda méjligheter for ST-lakarna
att fa dessa delar tillgodosedda under vardcentralstjanstgéringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Nastintill fullbemannad med erfarna specialister. Forskningsmeriterade kollegor.
Driftig verksamhetschef med lang ledarskapserfarenhet och visionar framtoning.
Korta beslutsvagar. ST-lakarna ar i hog grad delaktiga i verksamhetsutveckling,
och det finns en god kollegial sammanhallning. Platt organisation med en befriande
avsaknad av hierarkier. Effektiv labbverksamhet och skoterskebaserade
specialmottagningar. Dietist och fotvardsterapeut. Goda resurser for psykosocialt
arbete. Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. En handledare
har en utbildning som ar inaktuell, men planerar uppdatering,

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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| takt med att antalet listade har 6kat borjar en viss trangboddhet géra sig gallande.
Fortsatt expansion kommer att erbjuda en del svarigheter med utrymmen. Under
en period har fornyelse av utrustning varit prioriterad, och det senaste exemplet pa
detta ar ett inkdp av ett takhangt éronmikroskop utrustat med sidooptik, dar man
vantar pa installation. Oronrummen ska utrustas med nya britsar.
Lakarexpeditioner med brits pa rummen dominerar, men exempel finns med
expeditioner som har tillgang till separata undersékningsrum. | likhet med 6vriga
vardcentraler i tatorten saknas spaltlampa. | 6vrigt helt adekvat utrustningsniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Allmanmedicinskt centrum bistar med planering av sidotjanstgoéring. Det finns
valfria delar. Obligatoriska kurser tillhandahalls pa orten. Gemensamma traffar fér
ST-lakare och handledare arrangerade av studierektorerna synliggér mal och
regelverk. Konkreta beskrivningar av hur malen for ledarskap praktiskt ska uppnas
saknas till stor del. ST-lakarna ansvarar for en lista som motsvarar halften av vad
som férvantas av den fardiga specialisten. For vissa av ST-ldkarna har detta
inneburit goda majligheter till kontinuitet i Iakare-patientrelationer, for andra har
aterkommande byten av lista forsdmrat denna méjlighet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Regelbunden handledning ar hogt prioriterad. Medsittningar férekommer i alla
handledar-ST konstellationer, men i for lag omfattning. Beddémningsinstrument som
Mini-CEX anvands. Dokumentation av handledning forekommer i varierande
omfattning, exempelvis i form av loggb6cker hos bade ST-lakare och handledare.
Vissa upplever detta som meningsfullt medan andra goér det mest av
pliktskyldighet. Arliga avstamningar saknas, och medarbetarsamtal med
verksamhetschefen forekommer inte regelmassigt. Uppféljning av
sidotjanstgéringen sker inom ramen for handledningen, men skriftliga
feedbackformulér saknas. Arligen aterkommande skriftlig reflektion éver
maluppfyllelse i syfte att revidera utbildningsplanen saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Erbjuden studietid anvands i stor utstrackning, och man har tillgang till
kunskapsstdd i form av Medibas och UpToDate. Det finns ett bibliotek, men det
huvudsakliga kunskapsstddet finns digitalt. Gemensamma ST-traffar i Linkdping
och Sdderkdpingsdagar ar valbesokta. Allmanmedicinskt Centrum arrangerar
gemensamma resor till Svensk Allmanmedicinsk Kongress bland annat sedan
manga ar tillbaka, vilket ar beundransvart. Den interna fortbildningen bedrivs
regelbundet varannan vecka, och ansvaret fér innehallet férdelas mellan lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Forutsattningar for att genomféra det vetenskapliga arbetet och forbattringsarbetet
ar synnerligen goda. Det finns ingen speciell forskar-ST att séka, men har man en
forskningsplan och blivit antagen som doktorand, sa kan man séka finansiering

med centrala medel och far darmed en garanterad finansiering fér 2 man/ar under
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sin ST. Det finns god tillgang pa disputerade handledare. For ett par av ST-lakarna
har det vetenskapliga arbetet resulterat i férdjupade forskningsinsatser som
doktorand.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

| Link6ping finns kurser i ledarskap och konsultationsfardigheter. Majligheter finns
att handleda lakarstuderande och underlakarvikarier. Pedagogisk ST kommer
inforas under aret. Det finns en del att 6nska vad galler uppféljning av ovanstaende
kurser i den vardagliga verksamheten. Aterkoppling p& handledning behéver
vidareutvecklas. Medsittningar bér forekomma oftare. Konkreta ledarskapsuppgifter
behdver anges i utbildningsplanen med fortlépande aterkoppling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

God kollegial sammanhallning.
Valutvecklad fortbildningskultur.
Gott klimat fér utveckling och férbattring.

Hog forskningskompetens.
Dynamisk verksamhetschef som prioriterar arbetsmiljon.
Handledningstid varderas hogt.

Intern fortbildning férekommer regelbundet, dar ansvaret for innehallet fordelas
mellan kollegorna.
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For lite medsittningar med mgjlighet till bedomning.
Traning i patientadminstrativt arbete far for lite uppmarksamhet.
Hog arbetsbelastning hos ordinarie specialister med svarigheter att halla arbetstider.

Avsaknad av vanlig MVC i tjanstgoringsprogrammet.

Brister finns i rutiner for dokumentation och uppféljning av ST. Ostergétland har inte
anslutit sig till ST-forum eller liknande. ST-lakare/handledare utvecklar istallet egna
system med varierande struktur och kvalitet.

Arliga ST-rapporter med handledarutlatande (jfr stforum.se) leder till battre dynamik i
utbildningsplaneringen och uppféljningen. Dokumentationsféreskriften som idag kan
upplevas pa ett pliktskyldigt satt, blir mer meningfull.

Oka frekvensen medsittningar. | bérjan av ST bér de vara émsesidiga.

Anvand fler beddmningsmetoder an Mini-CEX, exempelvis bedémningsunderlag for
konsultationen (www.sfam.se/specialistexamen), 360-graders bedémning eller
s.k.MSF (multi source feedback). Progresstest haller pa att utvecklas i ett
samarbete mellan Medibas och SFAM i syfte att sjalvvardera medicinsk kompetens
Over tid. Hall gonen pa detta under narmaste aret. Mgjlighet finns redan nu att inga
i pilotprojekt.

Traning i patientadministrativt arbete bor intensifieras initialt i ST, med mgjlighet att
auskultera hos flera kollegor for att finslipa den metod som passar personen bast.

Den interna fortbildningen kan kompletteras med videoinspelat material, exempelvis
videoteket fran region Skane (finns pa AMC:s hemsida enligt GS),filmade
forelasningar fran Janusinfo eller annat YouTube-innehall.

Feedbackformular (6msesidiga) efter sidotjanstgoéring.

Auskultation pa MVC
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