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STRUKTUR 

  

A Verksamheten 
Av Östra Göinge kommuns 14 000 invånare är 7 800 listade på denna vårdcentral. Även 

invånare i Broby listar sig här. Belastad kommun med hög arbetslöshet, lågutbildade, 

asylboenden. Komplett allmänmedicinsk verksamhet 

Cirka 800 listade är 75 år eller äldre och inbjuds därmed till egen Äldrevårdsmottagning, 

vilket är påtagligt uppskattat av såväl listade som personal.  

Uppskattad och driftig verksamhetschef, som även är chef för Osby vårdcentral och 

samordnare för samtliga 8 vårdcentraler i Kristianstadsområdet. 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

5 specialister i Allmänmedicin motsvarande 3,85 heltider; målsättning 1800 listade/dr.  

En av specialisterna fd studierektor i Allmänmedicin och 2 fd AT-läkare samma enhet. 

4 äldreboenden + Äldrevårdsmottagning. BVC med 570 barn. MVC i huset. 

 

 

 

 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

 föreskrifter och allmänna råd. 
 

 



 

 
 

3 ST-läkare (varav 2 fd AT samma enhet) blir 4 i sept 2015. 1 AT-läkare. Inga hyrläkare. 

9 distr.sjuksköterskor, 3 fysioterapeuter, 1 arbetsterapeut, 1 kurator 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

C Lokaler och utrustning 

Lokalerna är fräscha och ändamålsenliga, men fn otillräckliga - utvidgning planeras. 

Läkarna har oftast egna expeditioner och separata undersökningsrum, men måste ibland 

turnera runt till för tillfället ledigt rum. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Adekvata regionövergripande styrdokument och riktlinjer finns. 

Tjänstgöring vid Äldrevårdsmottagningen upplevs som mycket positivt. 

ST-läkare deltar i FQ-grupp. 

ST-läkarna ansvarar för äldreboenden även under sidotjänstgöring, vilket ger god 

ledarskapsträning. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

God handledning ges, men medsittningar för sällan och behöver aktiveras. 

Viss osäkerhet beträffande dokumentationen - handledningssamtalen dokumenteras inte alltid, 

men årsrapporter skrivs. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

F Teoretisk utbildning 

Rikt utbud av extern utbildning. 

Internutbildning 1 tim/vecka naggas ibland i kanten av administrativa frågor. 

 

Tid för självstudier 4 timmar/vecka respekteras. 

 



 

 
 

 

ST-läkarna får alla relevanta kurser beviljade. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Kompetenta kursgivare är Högskolan i Kristianstad och CPF (Centrum för primärvårds-

forskning) i Lund/Malmö. 

Tillgång finns till namngivna vetenskapliga handledare inom primärvården. 

ST-läkarna kan utnyttja sina 10 veckor för projektarbete. 

Även kvalitetsarbete genomförs enligt målbeskrivningen. 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

Mycket bra grundläggande teoretisk utbildning för såväl kommunikation som ledarskap och 

handledning. 

Kommunikativa kompetensen tränas under handledning i det dagliga arbetet. 

Möjlighet finns för ST-läkare att under handledning själva handleda AT. 

ST-läkarna får följa sin verksamhetschef i hennes arbete inkl ledningsfora (Lund) x 5-6. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 



 

 
 

 

 

Styrkor 

 Komplett allmänmedicinsk verksamhet. 

 Mycket gott ledarskap. 

 God arbetsmiljö och gott utbildningsklimat.  

 Föredömlig ledarskapsträning. 

 Välfungerande studierektor. 

 

 

Svagheter 

 Lokalbrist. 

 Den kollegiala internutbildningen 1t/v bör fokusera på medicinskt innehåll. 

 

 

Förbättringspotential 

 Utomordentligt god under förutsättning att man kan bemanna med tillräckligt antal 

specialister. 

 Önskvärt att planerad utvidgning av lokalerna kommer till stånd. 

 

 


