SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-09-21

Vardcentralen Kolmarden Kolmarden
Klinik Ort
Fredrik Svensson Kerstin Ermebrant
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med ordinart befolkningsunderlag och brett sjukdomspanorama. 7 300
listade patienter varav 600 i S6rmland. 4 stycken specialister i allmanmedicin
motsvarande 2,65 heltidstjanster. Enheten har fér narvarande 6 stycken ST lakare
med en ytterligare ST |akare rekryterad med planerad pabdrjad tjanstgoring
sommaren 2018. Verksamheten omfattar SABO, BVC samt special mottagningar.
Sjukgymnastik samt MVC finns i huset men tillhér annan organisation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

[0 X

2,65 specialist resurser fordelade pa 4 specialister, 7 stycken ST lakare samt en
AT lakare. Handledning av 5 ST lakare da en ST lakare har sin handledare pa
annan vardenhet. En av ST lakarna har forskarutbildning och disputerat inom icke
medicinsk institution i fysikalistkemi. | 6vrigt saknas vetenskaplig tradition pa
enheten. En ST-l&kare som anstalldes 1 maj 2017 ar foraldraledig, har inte gatt i
tjanst an och har ej fatt sitt utbildningsprogram skrivet.

Skriftliga instruktioner for handledning, handledare och studierektor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen ar valutrustad med utrustning for behandling och diagnostik. ST

lakarna saknar dermatoskop.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Allsidig tjanstgéring med adekvat patientunderlag. Patienter ar listade pa
specialister och ST lakarna skoéter delar av handledarens lista samt patienter som
saknar listning. Jourtjanstgoring ingar men gors ibland utan tillgang till handledning
av specialist i allm&nmedicin. Avstamning av utbildningsprogram gors kontinuerligt.
Arsrapport gérs mycket séllan. Alla ST lakare utom en har skrivet ST

kontrakt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Handledning ar inplanerad i schemat. Utbildningsklimatet ar utvecklande och
inbjuder till diskussion. Handledning sker fortidpande men dokumenteras
sporadiskt. Fortlopande bedémning av ST lakarna i konsultation goérs. Struktur i
beddmningen goérs mer sallan med strukturerad efteranalys med Sit-in, Mini CEX
eller 360 graders bedémning. Arliga medarbetare samtal med narmsta chef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs och ovriga kvalitetskriterier ar

uppfyllda.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X

B Uppfyller SOSFS []

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
ST lakarna far grundlaggande kunskaper hur man bedriver kvalitetsarbete och
patientsakerhetsarbete genom kurser och individuell handledning. Tillgang till
vetenskaplig handledare saknas pa enheten men finns tillganglig via FOU enhet.
Diskussion kring vetenskapliga artiklar sker sporadiskt pa lakarmétena. Forskning
bedrivs inte pa enheten. Forutsattningarna ar goda vid enheten att genomféra ett
individuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. En av lakarna har
forskarutbildning och har disputerat vid icke-medicinsk institution

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas []

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []
ST lakarna far forutsattningar i kommunikativ kompetens genom handledning.
Ledarskapsfragor tas upp i handledning men auskultation hos verksamhetschef
eller externa moéten sker gj. ST lakarna handleder medicine studerande med
aterkoppling fran handledaren. ST lakarna handleder ej AT lakare. Program for
ledarskaps ST saknas i regionen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS X

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Mindre vardcentral med brett och allsidigt patient underlag
Positiv installning till handledning och ST utbildning
Adekvat mangd intern och extern utbildning

Adekvat mangd studietid

Bristfallig dokumentation av genomgangna moment under handledning

Arssammanstélining saknas, utbildningsprogrammet uppdateras ej arligen

Program for medicinsk ledarskap och medicinsk vetenskap ar bristfallig eller saknas
helt.

Jourtjanstgoring pa jourlakarcentralen finns men det féorekommer att ST lakare
tjanstgor pa alla tre jourlinjerna utan att specialist i allmanmedicin finns tillganglig pa
plats for handledning.

Auskultation pa MVC for ST lakarna for att sakerstalla kAnnedom om normal
graviditet.

Program for ledarskapsutveckling rekommenderas.

Integrera moment med medicinsk vetenskap i ST utbildningen.

Ledarskap med handledning av AT lakare under handledning med aterkoppling fran
handledare.

Fler sitin eller motsvarande for ST lakarna. Minst 4 stycken per ar.

For narvarande lag specialistbemanning med 2,65 heltids tjanster pa 7300 listade
(2700/specialist) En ST lakare ar dock snart fardig specialist.
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