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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

o0 w >
gol@

Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

Tjanstgdringens upplaggning

D

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Handledning och uppfdéljning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

gow>» M
o0o®

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Forskning bedrivs ej under 2015 for ST-lakare. Men vardcentralen har samarbete med
Centrum for Primarvardsforskning i Lund och det finns goda mojligheter for specialister,
personal och ST-lakare att bedriva forskning vid vardcentralen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Variationsrikt patientklientel

Vardcentralen har samarbete med Centrum for Primarvardsforskning i Lund och det
finns goda mojligheter for specialister, personal och ST-lakare att bedriva forskning
vid vardcentralen.

Framstaende i bland annat diabetesvard

Viss underbemanning men engagemang och hog ambitionsniva nar det géller
utbildning

Samtliga handledare ar erfarna, kunniga och engagerade

Tydligt ledarskap

Valfungerande SR-funktion och tydliga riktlinjer och dokument f6r ST i Region
Skane samt fran Primarvarden Skanes studierektorsorganisation.

Bra utbildnings- och arbetsklimat dér utbildningen prioriteras av all personal
”Central” planering av sidoutbildningarna som underlattar ST-lakarnas planering

Svagheter

Mattlig underbemanning
Antal ST-lakare stort i forhallande till antal specialisttjanster

Forbattringspotential

Alla ST-l&kare bor dokumentera handledarsamtal

Antalet jourtillfallen for ST kan 6kas

Sidotjanstgoringen bor pa sikt kunna minskas till forman for tjanstgoring pa
vardcentral

Vid 6verenskommelser med sidoutbildningsklinker bor utbildningsaspekter ur ett
allméanmedicinskt perspektiv prioriteras.

Alla ST-lékare bér dokumentera handledarsamtal och egen kompetensutveckling
samt planera fér kompetensvérdering, t ex genom Mitt-i-ST




