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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
6 300 listade invanare. Tva specialister i allmanmedicin. Det finns 3 ST-lakare, AT-lakare och
enheten ansvarar for handledning av medicine studerande. Verksamheten bred och allsidig
med MVC, BVC, sjukhem, palliativ vard och jour. Riktlinjer for ST finns. Belastningen
upplevs som adekvat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Detaljerade instruktioner for handledning finns. Uppdragsbeskrivning for SR finns.
Handledartraffar anordnas regelbundet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
ST kan arbeta ostort. Tillgang till bibliotekstjanst, vetenskapliga tidskrifter och beslutsstad.
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B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Hemvéndardagar under sidotjanstgoring. Regelbunden internutbildning for specialister och
ST-lakare. ST-dagar tre ggr/ar samt mojlighet att delta i FQ-grupp en gang/man. Mojlighet
till regelbunden jourtjanstgoring kvéll och helg. Introduktion till tjanstgéringen ges. ST-
kontrakt ges. ST-lakarnas utbildningsprogram skapas under planeringsdag i borjan pa
tjanstgoringen med handledare, studierektor och verksamhetschef nérvarande, och féljs upp
efter ett ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Utbildningsprogrammet ligger till grund for handledningen. Utbildningsklimatet &r
utvecklande. Utbildningsuppdraget prioriteras. Vid beddémning av uppnadd kompetens
anvéands 360-gradersbeddémning och medsittning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Kurser, internutbildning och évrig teoretisk utbildning inplaneras i utbildningsprogrammet.
Adekvat tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Tillgang till vetenskaplig handledare for vetenskapligt arbete.
Forutsattningar for att bedriva forskning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Traning av kommunikativ formaga med aterkoppling forekommer. Mojlighet finns att
handleda med handledning.

Ledarskapskompetens bedoms ej (SOSFS Delmal al)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor
e Bred och allsidig verksamhet. Lantlig befolkning. Liten enhet.
Bra 6vergripande riktlinjer for ST-utbildningen
Genomarbetade utbildningsplaner
Tillgang till studierektor inom den egna verksamheten.
Tydlig, engagerad och utvecklingsintresserad chef
Bra utbildningsklimat med regelbunden internutbildning och méjlighet att delta i FQ-
grupp
God handledning
e Administrativ hjalp med inplanering av sidotjanstgoéringar och kurser.
e Mojlighet att handleda medicine studerande

Svagheter
e Underbemanning m a p specialistldkare gor vardcentralen sarbar

Forbattringspotential

e Antalet medsittningstillfallen bor 6kas till cirka en gang per manad under
vardcentralstjanstgdringen.

e Enplan bor uppréttas for hur malbeskrivningens krav pa handledning och utveckling
av ledarskapskompetens kan uppfyllas, liksom hur ST-ldkarens ledarskapskompetens
ska beddmas. (Se t ex Bjorgell et al. ST-boken. Studentlitteratur: Lund 2015)

e Alla ST-lakare bor uppmanas att genomga Mitt-i-ST.

e Tidigare inplanering av kurser, sidoutbildningar o dyl bér kunna minska risken att
ST-lakaren i slutskedet inte kan fa ut sitt specialistbevis.




