SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-31

Vardcentralen Oxie Oxie
Klinik Ort
Matilda Zetterquist Ulf Eklund
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Med 11 200 listade patienter fran i huvudsak samhallets naromrade ar
patientsammansattning och sjukdomspanorama allsidigt. Vardcentralen drivs av
Region Skane. BVC, sjukgymnastik och psykosocialt team finns pa vardcentralen,
SABO och LSS-boenden i omradet. Tydliga skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om
hur ST skall genomféras och utvarderas finns. Regionalt finns en
likabehandlingsplan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen har 6 tillsvidareanstallda specialister inom allmanmedicin, varav 4
har handledarutbildning och ar huvudansvariga ST-handledare. Pa vardcentralen
finns 5 ST-lakare och 1 AT-lakare. Studenter placeras regelbundet pa enheten. 1
ST-lakare har kvar studierektor fran tidigare ST pa annan ort. Studierektorer har
specialistkompetens inom allmanmedicin och har genomgatt handledarutbildning.
Handledarna traffas regelbundet regionalt, finns ocksa avsatt tid for
handledartraffar pa vardcentralen.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledning skall ga till, samt en
skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar anpassade for verksamheten. Trangboddhet foreligger vilkket man
forsoker kompensera for efter basta formaga. Utrustningen ar adekvat. ST-lakarna
bereds eget rum. Det finns ett avsatt rum for rektoskopier samt gynekologiska
undersékningar, med egen toalett. Andamalsenligt akutrum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen och samtliga ST-lakare har individuella
utbildningsprogram som regelbundet f6ljs upp och revideras. Traning pa
myndighetsutdévning som dddsbevis och LPT kan utebli under en hel ST, da
regionens ST-lakare ej obligatoriskt deltar i beredskapsjourer. Mojligheter att
kompensera for detta genom placering pa enhet som skoéter beredskapsjourer
finns. Det ar trangsel till sidoutbildningarna och ST-ldkarna upplever stress och
svarigheter att planera in och fa till sidoutbildningar.

Studierektorer utgor en organisatorisk stodfunktion, ordnar uppstartsmoten i bérjan
pa ST och tar del av beddomningen av ST-lakare. ST-lakarna har inte upplevt
diskriminering under sin ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Regelbunden tid finns avsatt for handledning. | de fall det férekommer att
verksamheten kraver att denna tid istallet brukas till patientbesdk bokas
motsvarande handledningstid in vid annat tillfalle. Det har férkommit att ST-lakare
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har fatt byta handledare flera ganger under sin ST, i perioder har handledningen
da saknat kontinuitet och brustit i kvalitet. Fortldpande bedémning av ST-
kompetensutveckling med hjalp av kdnda metoder har nyligen satts i system. Det
finns inte en tydlig struktur for hur sidoutbildningar féljs upp. Nyligen har nya
forslag kring hur patientrelaterad administration skall skétas under franvaro som
sidoutbildning provats.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektorer samordnar regelbundna ST-dagar med utbildning. Studietid finns
schemalagd, varierar mellan ST-lakare hur mycket av denna som anvands {ill
annat sa som patientrelaterad administration. Lakarmoten ar regelbundet
schemalagda, nyligen har en handledare skapat tydligare struktur for dessa vilket
mojliggor utbildning samt aterkoppling efter kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning for att uppna ett medicinskt och vetenskapligt férhallningssatt finns inom
regionen. Skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer genomférs. Sa ocksa
kvalitetsarbete. Nyligen uppstrukturerade lakarmoéten forbattrar maojligheten till att
diskutera och granska vetenskaplig litteratur jamfort med tidigare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Foérutsattningar for ST-lakaren att utveckla kommunikativ kompetens samt
ledarskapskompetens finns. Dessa kompetenser har inte foér alla ST-lakare
regelbundet utvarderats / aterkopplats med kdnda metoder. ST-lakare har haft god
majlighet att sjalva handleda, men handledning av handledningen samt
aterkoppling har inte skett i tillfredstallande omfattning. Det samma géller for
handledning och aterkoppling av ST-lakarens ledarskapsformagor. Kurser
avseende kommunikativ kompetens, ledarskap samt handledning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lyhord och narvarande verksamhetschef med ambition att skapa en bra
utbildningsmiljo.

Allsidigt patientunderlag inklusive BVC och aldreboende.

Andamalsenliga lokaler som, trots trangboddhet, nyttjas val.

Narvarande studierektorer, tydlig struktur for introduktion till ST.

Tydligt positiv trend pa vardcentralen - lakarmoéten, handledartraffar samt egentid for
specialister kommer framdver ytterligare starka utbildningsklimatet.

Dokumentation av handledning sker i for 1&g utstrackning.

Strukturerad bedémning med kdnda metoder av ST-lakare har inte gjorts kontinuerligt
i tillracklig omfattning.

Planeringen av sidoutbildningarna skapar stress for ST-lakarna och tar mycket av
studie/ST-tiden.

Ingen regelmassig tjanstgoring i beredskapsjourlinje.

Sidoutbildningarna har inte regelmassigt forberetts och foljts upp.
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¢ Utbildningsorienterad verksamhetschef och bra studierektorskontakt lagger grunden
for att vara en god utbildningsenhet.

¢ Handledargrupp som nyligen har tagit flera positiva steg mot att sékerstalla en jdmn
och hég kvalitet i handledning, bedémning, aterkoppling.
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