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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Vissa ST-lakare saknar uthildningsprogram som bygger pa malbeskrivningens delmal och
som revideras.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
E  Handledning och uppféljning

ST-lakarna dokumenterar inte uppnadd kompetens/kunskaper.

Ingen fortlopande bedémning utifran malbeskrivningen gors.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
F  Teoretisk utbildning

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Forskning bedrivs ej.

Disputerad och forskningserfaren allmanlakare finns pa enheten.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 (]
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Kontinuerlig handledning och beddmning av ledarskapskompetens ges ej.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Allsidig verksamhet

Bemanningen relativt god

Utbildningsklimatet mycket gott och personalen tar utbildningsansvar
Tydligt och engagerat ledarskap

Positivt arbetsklimat

Kompetenta, erfarna och utbildningsintresserade handledare.
Disputerad kollega pa enheten.

Etablerad kollegial dialog och kompetensdverforing vid interna méten/utbildningar.
Tydliga riktlinjer for ST i region Skane

Hemvandarveckor genomfors regelmassigt

Manga olika specialmottagningar inom enheten

Handledarna har uppdaterad handledarutbildning

Svagheter

Hog sjukvardsproduktion kan ge tidsbrist for handledare

Forbattringspotential

Uppratta individuella utbildningsprogram som bygger pa malbeskrivningen och som
revideras arligen med hjalp av handledare och studierektor.

Kontinuerlig handledning, bedémning och feedback av ledarskapskompetens
Dokumentation av handledarsamtal samt fortlopande bedomning av uppnadd
kompetens utifran malbeskrivningen, t ex genom specialistkollegium, 360-
gradersbeddémning och regelbunden medsittning.

Introduktionsprogram boér inforas

Bedomning av uppnadd kompetens genom planerade medsittningar,
specialistkollegium och 360 graders-bedémningar samt Mitt-i-ST.

Majlighet till handledning och feedback pa ST-lakarens egen handledning av
utbildningslakare

Antalet jourtillfallen kan 6ka

ST-lakarna bor ges i uppdrag att leda team och/eller verksamhet for vardcentralens
specialmottagningar

Det finns ett generellt problem med tillgang till sidoutbildning for ST i regionen,
vilket bor lyftas till utbildningsansvarig pa ledningsniva.




