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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Mindre vardcentral med 6300 listade. Relativt stor del landsbygd. 3 sérskilda boenden.
Ansvarar for BVC. Jour dels pa plats i Motala dels ”hemjour” med ffa telefonkontakt.

Tillréckligt allsidig verksamhet och dokumenterade rutiner for ST-utbildningen finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Handledarna har farsk hanledarutbildning och det finns regelbundna handledardagar.

3 lakare med specialistkompetens tjanstgor pad enheten. Studierektor finns och ar
specialiskompetent i allmanmedicin.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Vardcentralen &r nagot trang men ST har egen expedition vid tjanstgéring pa vardcentralen.
Ogonmikroskop och gynstol saknas.

Bibliotekstjanst finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST-lakarna har en individuell utbildningsplan. Genomgang sker men revision kunde vara mer
strukturerad.

Introduktionsprogram finns men anvénds ffa nar AT, eller vik borjar. Inget specifikt program
pa vardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

ST-lakarna har personlig handledare. Handledning sker ffa i gruppform dér hela
lakargruppen (specialister, ST, AT, vik) deltar. 0,5 timmar per dag avsétts for denna
handledning forutom pa sommaren da det ar glesare. Handledningsformen har fordelar men
gor det nagot svart att utgd fran ST-lakarens individuella utbildningsprogram. Modellen kan
ocksa gora det svart att folja upp innehallet i sidoutbildningarna.

Halften av ST-lakarna dokumenterar inte sin handledning eller uppnadda kompetens.
Utbildningsklimatet &r gott och det ar latt att fa instruktion i det dagliga arbetet.
Sit-in, video som redskap for kompetensvérdering anvéands inte i ndgon stor utstrackning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Obligatoriska utbildningar ordnas av studierektorsorganisationen. Regelbundna mdéten med
hela ldkargruppen gor att det finns goda maojligheter till internutbildning. ST-ldkarna har
regelbundna ST-utbildningar ca 1 ggr/manad.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning anordnas centralt och handledning i vetenskapligt arbete sker fran AMC.
Mojlighet finns att fortsétta forskningsarbete men inte avtalat att detta kan ske som en del av
ST-tjanstgoringen.

Kvalitetsarbete sker pa enheten och utgar fran forbattringsmajligheter pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser ges inom dessa omraden. Sit-in och video anvands sparsamt som metod for att
utveckla kommunikativ kompetens.

Forutsattningar finns for att utveckla ledarskapskompetens men kan utnyttjas battre.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Vélfungerande enhet med gott rykte.

Lakarmote 30-45 min/dag.

Grupp av erfarna kollegor.

Positivt utbildningsklimat och latt att fa instruktion i det dagliga arbetet.
Bredd i patientunderlaget.

Svagheter

Utrustningsmassigt saknas dgonmikroskop och gynstol.

Dokumentation av handledning och kompetensutveckling sker inte for alla ST-lakare.
Handledning ffa grupphandledning med hela ldkargruppen vilket gor det svart att
folja den enskilde ST-lakarens utbildningsplan.

Forbattringspotential

Anvanda medsittning och video i storre utstrackning.

Komplettera utrustning.

Mer strukturerad genomgang av vilka kompetenser som uppnatts under
sidoplaceringar.

Lata ST-ldkarna ha en egen patientlista (av rimlig storlek).

Ge mojlighet att utveckla ledarskap ytterligare t.ex lata ST delta i olika arbetsgrupper,
ansvara for nagot medicinskt omrade pa vardcentralen.




