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Vardcentral Ort

Christina Vestlund och Goésta Eliasson
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Domw> (W
gol@

Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Det saknas individuella utbildningsprogram som 6verensstammer med malbeskrivningen, och
som revideras och f6ljs upp.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Det saknas kontinuerlig bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
nheten bedriver inte egen forskning.

E

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens saknas.
Bedomning av kompetens i ledarskap och aterkoppling gors ej.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Brett patientunderlag

Engagemang for utbildning hos ledning och personal

Nystart med nytilltradd verksamhetschef ger forutsattningar for utveckling
Tillgang till flera specialmottagningar (dietist, psykolog, arbetsterapi m fl.)
Tillgang till FQ-grupp finns for ST-lakare

Det finns tydliga riktlinjer for ST-utbildningen i region Skane

Svagheter

Underbemanningsproblematik
Lang vantetid till vissa sidoutbildningar

Forbattringspotential

Fullstandigt utbildningsprogram utgaende fran delmalen i malbeskrivningen bor
upprattas for alla ST-lakare samt revideras arligen.

Kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens med bedémning och aterkoppling
bor ges.

Bedomning av uppnadd kompetens bor genomforas genom medsittning, genomgang
av journaler och remisser samt m h a dokumenterade handledarsamtal.

Inforande av specialistkollegium och 360-gradersbedémningar bor dvervégas.
| handledningen bor inga regelbundna avstamningar av att delmalen foljs.
Mitt-i-ST rekommenderas

Det finns ett generellt problem med tillgang och planering till sidoutbildningarna for
ST i regionen, vilket bor lyftas till utbildningsansvarig inom regionen. Studierektor
bor vara behjalplig med inplanering av sidoutbildningar.




