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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

Tjanstgdringens uppléggning
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Handledning och uppféljning
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Forskning bedrivs ej
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

ooed

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor
e Allsidig verksamhet, god bemanning, gott arbetsklimat och htg ambitionsniva
e En liten vardcentral med kanda patienter och dar all personal samarbetar
e Tydligt och engagerat ledarskap
e Vilfungerande SR-funktion och tydliga riktlinjer och dokument for ST i Region
Skane samt fran Primarvarden Skanes studierektorsorganisation.
Bra utbildningsklimat dér utbildningen prioriteras
e Allmanmedicinskt insiktsfull handledare med erfarenheter av egen ST
e Handledning ges dven under “hemvéndardagar”

Svagheter
e Med endast 1,75 specialisttjanster ar vardcentralen sarbar vid franvaro

Forbattringspotential

e Framforhallning vid inplanering av kompletterande utbildningsmoment, t ex
aldrevard och BVC

e Medsittningar bor ske inplanerat 2-4 ggr per ar

e ST-lakares ledarskapskompetens bor kunna utvecklas ytterligare, bl a genom fortsatt
handledning pa handledning, genom att f6lja verksamhetschef samt genom tillféllen
att leda vardteam och halla i méten

e Ta upp en diskussion om vilka kunskapsstod som vardcentralen ska anvanda/kopa in

e Vid 6verenskommelser med sidoutbildningsklinker bor utbildningsaspekter ur ett
allmanmedicinskt perspektiv prioriteras.




