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Vardcentral Ort

Christer Petersson och Anna Kallkvist
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
6015 listade i alla aldrar.
Komplett allmanmedicinskt atagande inkl Aldrevardsmottagning, BVC och tva aldreboenden.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

5 specialister i Allmanmedicin motsvarande 3,5 heltider varav 1 disputerad.

4 ST- och 1 AT-lékare. Inga hyrlakare.

Personal med lang kontinuitet som kanner sin befolkning Vval.

Fysioterapeuter, arbetsterapeut och kurator finns liksom specialistsjukskoterskor.
Nyrekrytering kan bli en kritisk punkt da en specialist kommer att ga i pension.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Frascha, andamalsenliga lokaler, men nagot trangbott.

Alla krav uppfyllda betréffande utrustning.

Alla lakare har egen expedition med separat undersokningsrum.

Begransat eget biblotek, men adekvat tillgang till bibliotekstjanster pa natet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Alla krav uppfyllda med undantag for viss osékerhet kring beaktande/genomftrande av
befintliga Introduktionsdokument.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla krav uppfyllda. Har finns exempel pad mycket god handledning.
ST-lékares dokumentation foredomlig.

Valfungerande studierektor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Rikt utbud av extern utbildning.

Gener6s installning till att fa ga relevanta kurser.

Tid for sjalvstudier 4 timmar/vecka behdver respekteras.
Internutbildning minst 1 tim/vecka kan forbattras

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kompetenta kursgivare ar Hogskolan i Kristianstad och CPF (Centrum for primarvards-
forskning) i Lund/Malmo.

Tillgang finns till namngivna vetenskapliga handledare, varav en pa den egna vardcentralen.




ST-lakarna kan utnyttja sina 10 veckor for projektarbete.
Aven kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivningen.
Forskning bedrivs ej

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Uppskattad grundldggande kurs i ledarskap, kommunikation och handledning.
Adekvat konsultations- och kommunikativ tréning.
Viss osdkerhet kring begreppet ledarskap och relevanta satt att ge respons pa ledarskaps-

kompetens.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

Styrkor

Komplett allmanmedicinskt atagande.

Mycket positiv arbetsmiljo, vilket bl.a visas av att AT-ldkare pa enheten fortsatter
som ST.

Engagerade chefer och handledare.

En god och vél forankrad handledningskultur sedan lange.

Positiv utvecklingsambition.

Valfungerande studierektor.

Svagheter

Viss oro 6ver rekrytering infor stundande pensionering av en specialist.
Osakerhet betraffande ledarskapskraven.

Vissa brister i den formella, kollegiala internutbildningen.

Rumsbrist.

Forbattringspotential

Mycket god under forutsattning att man kan ersatta pensionerande specialist.

Ge tydlig struktur till internutbildningen.

Tydliggor och tillampa introduktionsprogram. ST som varit AT pa enheten behover
inte introduceras till vardcentralens rutiner men till specialiseringsprogrammet.
Betraffande rekrytering onskvart med starkt stod fran divisionsledningen.

Utveckla samarbete med sjukhusen for att optimera mojligheten till adekvata
sidotjansgaoringar.
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