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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

Tjanstgdringens upplaggning

D

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

goo®

Handledning och uppféljning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
nheten bedriver ej egen forskning.
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A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna ges f n ej mojlighet att handleda under handledning med aterkoppling pa
handledningen.

ST-lakarna ges f n ej kontinuerlig handledning och bedémning i ledarskapskompetens med
aterkoppling.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Allsidig verksamhet och brett patientunderlag
Tydliga riktlinjer for ST-utbildningen i region Skane.
Mojlighet att delta i FQ-grupp for ST-lakare

Gott utbildningsklimat med engagemang hos ledning och personal. Trots
underbemanning varnar man om ST-utbildningen

Liten vardcentral dar ST-lakarna &r viktiga for verksamheten och har sjalvstandigt
ansvar. Fungerande samarbete med Sjobo VC vad géller gemensamma lakarmdéten
och jourverksamhet.

Enheten har flera specialmottagningar (dietist, psykolog, arbetsterapi m fl.)
Léakarkollegium

Handledare ar engagerade och har nyligen genomgatt handledarutbildning
ST-lékarna har hemvandarveckor under langre sidotjanstgoringar
ST-lékare har egen, begransad patientlista

Svagheter

Underbemanningsproblematik
Risk att ST-lakarna alaggs alltfor stort ansvar

Lang vantetid till vissa sidoutbildningar

Forbattringspotential

ST-lakarna bor ges méjlighet att handleda under handledning med aterkoppling

ST-lakarna bor ges kontinuerlig handledning, bedomas och fa aterkoppling i
ledarskapskompetens.

Regelbunden dokumentation av handledarsamtal och egen kompetensutveckling, t ex
med anvandning av ST-forum.

Bedomning av uppnadd kompetens kan ske genom medsittningar, specialistkollegium
och 360 graders-bedémningar samt Mitt-i-ST.

Arliga avstdmningar av uppnédda utbildningsmal med revidering av
utbildningsprogrammet bor goéras under medverkan av studierektor och handledare.

Det finns ett generellt problem med tillgang och vantetider till sidoutbildningar for
ST i hela regionen. Studierektor bor vara behjélplig med inplanering av dessa
utbildningar och problemet bor lyftas till utbildningsansvarig i regionen.




