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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Antal listade 16200. Blandad befolkning. BVC- familjecentral. MVVC ingar ej. Ansvar for 8

sarskilda boenden. Specificerad hemsjukvard med multisjuka och patienter i livets slut skede
samt vanlig hemsjukvard. Sedvanliga specialmottagningar. Tele g-system. Det finns skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas och utvérderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Relativt god bemanning. 40 anstdllda varav 8 distriktslékare, 4 ST-ldkare samt varierande

antal underlakare som ej gor ST-tjanst. Ibland AT-lékare. 7 distr. skét och 7 sjukskdterskor. |
ovrigt underskoterskor, lakarsekreterare, samtalsterapeuter, dietist fotvardare samt psykiater.
Verksamhetschefen ar distriktslakare. Samtliga handledare har aktuell genomgangen
handledarutbildning.
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C  Lokaler och utrustning A
Nya moderna lokaler med adekvat utrustning. ST-lakare har egna rum

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Individuell utbildningsplan finns och skriftliga instruktioner rérande ST utbildningens
upplaggning. En viktig central roll spelar Allmédnmedicinskt utbildningscentrum (AMC) med
studierektor som centralt ordnar kurser och utbildningar och deltar i utformandet av ST-
ldkarens utbildningsplan och planerar sidoutbildningarna. Handledningssamtal inplaneras
och genomftres rutinmassigt. Sidoutbildningarna fungerar med en viss trangsel till
klinikerna. Jourtjanstgoring pa jourcentral. Delvis sjalvstandigt men med mdjlighet till
telefonradfragning. MVC ingdr ej utan kunskap om modra-och hélsovard vid
normalgraviditeter erhalls under sidoutbildningen pa kvinnoklinik.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning
Gott utbildningsklimat. Dokumentationen av kompetensutvecklingssamtalen mycket olika

mellan ST-lakarna. Aterkopplingen frén sidotjénstgéringarna otydlig. Medsittningar gérs i
varierande omfattning. Regelbundna handledargruppsmaten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Obligatoriska kurser planeras och fullgors enligt plan.

AMC anordnar centralt kurser och regelbundna utbildningar. Regelbunden och planerad
internutbildning finns liksom tid for sjalvstudier. Regelbundna lakarmoten for kliniska
diskussioner. ST-lakaren disponerar en summa for sin utbildning (60 000 Kr.)




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Det erbjuds utbildning och handledning i medicinsk vetenskap centralt i regionen men ST-

lakarna upplever en viss otydlighet kring detta. Disputerad ldkare finns pa vardcentralen.
Dock inom annan specialitet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS— atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens B
Forutom deltagande i obligatoriska kurser med ledarskapsaspekt finns inom regionen tillgang
till storre program for fordjupat ledarskap.

ST-lakarna deltar i handledning av AT-lakare och kandidater. De kan dven fa undervisnings-
forelasningsuppdrag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Styrkor

En relativt valbemannad vardcentral med en stabil lakarkar.

Allsidig verksamhet.

Verksamhetschefen ar lakare.

Utbildningsinriktad.

Alla handledare har aktuella utbildningar.

Regelbundna handledargruppsmoéten genomfors lokalt.

Det finns en god ledarskapsutveckling men eftersom verksamhetschefen ar lakare bor
det darfor finnas extra goda forutsattningar att finna, inspirera och engagera ST-
lakare for framtida ledarfunktioner.

Svagheter

Dokumentationen av kompetensutvecklingssamtalen sker inte helt hos alla ST-I&kare.

Regionorganisatoriska problem att snabbt och enkelt bereda befintliga underlakare
ST-tjénster.

Forbattringspotential

Dokumentationen av kompetensutvecklingssamtalen kan i flera fall forbéattras.
Forbattringar av strukturen i aterforandet fran sidoklinikerna ang. dérstades uppnadd
kompetens.

Videoinspelade konsultationer skulle kunna vara en ytterligare mojlighet i bedémning
och aterkoppling.

Beaktande av icke-medicinska fragor sasom tydliggérande av lakarrollen.




