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STRUKTUR 

  

A Verksamheten 
7 189 listade i Kristianstads tätort. Alla åldrar.  

Komplett allmänmedicinsk verksamhet. BVC med 510 barn. Vaccinationsmottagning. 

2 äldreboenden. Äldrevårdsmottagning planeras. 

Välfungerande verksamhetschef, som även är chef för Vårdcentralen Vä. 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

4 specialister i Allmänmedicin motsvarande 2,4 heltider. 

2 ST-läkare (varav 1 fd AT-läkare vid enheten). En av ST-läkarna ansvarar för introduktion 

av en EU-läkare som gärna stannar på enheten som ST. 

2 AT-läkare. 

1 hyrläkarlinje i dagsläget. 

Flertal specialistsjuksköterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeut och kurator. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

 föreskrifter och allmänna råd. 
 

 



 
 

 

 

C Lokaler och utrustning 

Fräscha och rymliga lokaler med adekvat utrustning.  

Alla läkare har expedition + separat undersökningsrum. 

Eget bibliotek och fullgod tillgång till bibliotekstjänster på nätet. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Adekvata regionövergripande styrdokument och riktlinjer finns,  

Hemvändardagar tillämpas. 

Vissa sidoutbildningar riskerar kösituation och kan behöva skräddarsys mera mot 

målbeskrivningen. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

En erfaren handledare (även AKO) handleder utmärkt båda ST-läkarna. 

Ensam handledare innebär risk för sårbarhet. 

Viss osäkerhet beträffande dokumentationen.  

Handledningssamtalen dokumenteras ej, men årsrapporter skrivs. 

Mer erfarna ST-läkare får möjlighet att själva under handledning handleda AT. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

F Teoretisk utbildning 

Utmärkt internutbildning1 timme/vecka som ST-handledaren ansvarar för. 

Rikt utbud av extern utbildning. 

Generös inställning till att få gå relevanta kurser. 

Tid för självstudier 4 timmar/vecka respekteras. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 



 
 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Kompetenta kursgivare är Högskolan i Kristianstad och CPF (Centrum för primärvårds-

forskning) i Lund/Malmö. 

Tillgång finns till namngivna vetenskapliga handledare inom primärvården. 

ST-läkarna kan utnyttja sina 10 veckor för projektarbete. 

Även kvalitetsarbete genomförs enligt målbeskrivning. 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

Uppskattad kurs i ledarskap, kommunikation och handledning. 

Ledarskapskompetens tränas vid ansvar för äldreboende och BVC, men viss osäkerhet om 

former för respons på ledarskapskapskompetens. 

Konsultationsträning med feed-back sker i dagliga arbetet. 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 
B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

 

Styrkor 

 Gott ledarskap, god arbetsmiljö och god handledning. 

 Komplett allmänmedicinskt åtagande. 

 Goda möjligheter att träna såväl BVC som omhändertagande av äldre. 

 Gott stöd för såväl vetenskapligt arbete som kvalitetsarbete. 

 Välfungerande studierektor. 

 

 

Svagheter 

 Fasta läkarbemanningen svag punkt, kontinuiteten kan förbättras. 

 Närvaro vid handledarmöten kan förbättras. 

 Ett bra IT-stöd för kvalitetsuppföljning av verksamheten efterlyses av handledare. 

 Poängen med ST-läkares dokumentation behöver förtydligas. 

 

 

Förbättringspotential 

 God förutsatt att läkarbemanningen kan säkras. 

 Önskvärt med starkt stöd från divisionsledningen för rekrytering av specialister i 

allmänmedicin. 

 Utveckla samarbete med sjukhusen för att optimera möjligheten till adekvata sido-

tjänstgöringar även i framtiden. 

 



 
 

 


