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STRUKTUR 
  
A Verksamheten 
 
A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 

 
B  Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning  
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 

 
C Lokaler och utrustning 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning  
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 
B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 
C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 
D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 



 
 
 
 
PROCESS 
 
D Tjänstgöringens uppläggning
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 
 
E Handledning och uppföljning
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 
 
F Teoretisk utbildning 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 
 
G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
Forskning bedrivs ej 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 
B  Uppfyller SOSFS 2008:17      
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 
 
H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B Uppfyller SOSFS 2008:17 
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas  
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  
 
 



 
 
 
 
Styrkor 

 Allsidig verksamhet 
 Tillräcklig bemanning med gott arbetsklimat. Personalen bevakar att ST-utbildningen 

inte blir eftersatt 
 Välfungerande SR-funktion och tydliga riktlinjer och dokument för ST i Region 

Skåne samt från Primärvården Skånes studierektorsorganisation. 
 Specialistläkarna tillgängliga för frågor och intresserade av att förmedla instruktioner 

och handledning 
 Etablerad, regelbunden internutbildning 
 Utveckling av ledarskapskompetens finns på dagordningen 

 
 
Svagheter 

 Inga noterade 
 
 
 
Förbättringspotential 

 Fler medsittningstillfällen 
 Ta upp en diskussion om vilka kunskapsstöd som vårdcentralen ska använda/köpa in 
 Fler jourtillfällen  
 Vid överenskommelser med sidoutbildningsklinker bör utbildningsaspekter ur ett 

allmänmedicinskt perspektiv prioriteras. 
 
 
 


