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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Medarbetarstab och interna kompetenser

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Det saknas skriftliga utbildningsprogram som revideras regelbundet och som bygger pa
malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
ST-lakarna dokumenterar inte uppnadd kompetens/kunskaper.
Ingen fortlopande bedémning av uppnadd kompetens utifran malbeskrivningen gors.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Teoretisk utbildning

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Forskning bedrivs ej vid enheten.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ontinuerlig handledning och bedémning av ledarskapskompetens ges ej.

Uppfyller SOSFS 2008:17
Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Styrkor

Brett patientunderlag

Positiva, engagerade och kompetenta ST-lakare

Erfaren och engagerad handledare och gott utbildningsklimat

Specialmottagningar

Tillgang till FQ-grupp

Tydliga riktlinjer for ST inom region Skane

ST-l&karnas utbildningsaktiviteter prioriteras regelmassigt trots underbemanning och
hogt patienttryck

Svagheter

ST far tidvis axla en stor arbetsbérda
Underbemanning skapar behov av hyrlékare vilka inte alltid kan ge l6pande
instruktioner till ST-l&karna

Forbattringspotential

Uppratta skriftliga utbildningsprogram tillsammans med handledare och studierektor
vilka ska revideras regelbundet och bygga pa malbeskrivningen.

ST-lakarna bor dokumentera uppnadd kompetens och handledaren bor fortlopande
bedéma kompetensutvecklingen utifran malbeskrivningen.

Handledning och bedémning av ledarskapskompetens bor ges

Anvandning av introduktionsprogram

Regelbunden och i forvag planerad medsittning

ST-lakarna bor handleda ldkare under utbildning och ges feedback pa handledningen
ST-lakarna bor ges uppdrag att leda team och/eller verksamhet for vardcentralens
specialmottagningar

Det finns ett generellt problem med tillgangen till sidoutbildning for ST i regionen,
vilket bor lyftas till utbildningsansvarig pa ledningsniva.

Handledare och ST-lakare bor gemensamt ga igenom anvandningsmajligheterna i ST-
Forum

Vardering av uppnadd kompetens genom medsittning. Mitt-i-ST rekommenderas




