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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Landsbygdskommun. Lista 12.000 personer. Lakarchef.

Rehab.avd, SABO, BVC, ansvar for AT + studenter.

6 specialister/distr.lakare varav 4 pa heltid, 2 disputerade, 1 med stor pedagogisk erfarenhet.
ST-lakare som trots rel hog belastning patagligt trivs.

2 Balintgrupper, vilket ar berémvart.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Pa grund av en vakans och en planerad pensionsavgang ar bemanningen inte optimal.
Man har av kvalitetsskil valt att ”vénta pa den ratte/a”.

Man utnyttjar sina goda forutsattningar och anstaller ytterligare ST. Infor detta planeras
handledarutbildning av &nnu en specialist.
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C  Lokaler och utrustning
okalerna &r mycket val anpassade for verksamheten och adekvat utrustade.
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B  Uppfyller SOSFS 2008:17
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Dagligt gemensamt morgonmote for samtliga pa enheten k1.07.50.
ST-lékarna har egna listade patienter, ca 20-40 procent av ordinaries lista.
Jourtjénstgoring val tillgodosett med halvdags helg-tjanstgoringar.

Det kan tydliggoras for ST-lakarna vilka riktlinjer som géller for ST.
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E  Handledning och uppféljning
Utomordentligt positivt utbildningsklimat.
Dock ej optimala medsittningar.
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F  Teoretisk utbildning

Valforsett bibliotek + tillgang till sajten www.allmanmedicin.se.
Regelbundna lakarmoten for kliniska diskussioner.

Schemalagd tid for sjalvstudier en eftermiddag/vecka.

Stormote for omradets alla ST-lakare med studierektor 1 heldag/manad.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Delmal som kan utvecklas.
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000 @

2/3



http://www.allmanmedicin.se/

SPUR

UAKARGRANSKAD
VIDAREUTHLDNING

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST leder ronder pa éldreboende.

ST-l&karna ges mojlighet att under handledning handleda l&karstudenter.
Delmalet ledarskap och frekvensen medsittningar kan utvecklas.
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Styrkor

Mycket gott utbildningsklimat

pa valfungerande enhet med hoga utbildningsambitioner,
dar AT-lakare vill stanna som ST.

Svagheter
FOr narvarande inte optimal specialistbemanning.

Forbattringspotential

Medsittningar enligt SoS foreskrifter och SFAM.s rekommendationer.
ST-lékarnas dokumentation av utbildningsprocessen (ex. handledningssamtal) kan
fortydligas.
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