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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentral med drygt 10 000 listade patienter. Relativt aldrad befolkning och inte
sa stor andel barn och ungdomar. Byggs dock mycket hyreslagenheter i omradet
vilket kommer att paverka befolkningsunderlaget. Liten andel av befolkningen med
icke svensk bakgrund och tolksamtal ar sallsynta. Man ansvarar for BVC och
aldreboenden. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST-utbildningen skall genomféras och
hur utvardering skall ske.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Pa enheten finns for narvarande 2 lakare som ar specialister i allmanmedicin. 1
tjanstgor varannan vecka och 1 ar verksamhetschef for hela enheten. Detta gor att
det under de veckor det endast finns 1 specialist i allméanmedicin pa plats inte finns
tillrdcklig lakarbemanning for att ge instruktionshandledning i tillracklig omfattning.
Rekrytering pagar av kollegor och 1 specialist i allmanmedicin kommer att borja
under april manad. Dessutom finns specialister inom kirurgi och gynekologi pa 40
resp 50%.

Det finns 3 ST pa vardcentralen. (1 ST-lakare var pa langtidssemester vid
inspektionen och har inte svarat pa enkat eller intervjuats av inspektorerna)

AT finns och dessutom 1 vik lakare som ar legitimerad.

| samma lokaler tjanstgor lakare med specialitet inom ONH, Psykiatri, men dessa
har egen etablering.

Endast 1 av lakarna (verksamhetschefen) har handledarutbildning. Det finns
darmed inte tillrackligt manga lakare pa enheten med relevant specialitet och
kompetens for att alla ST skall fa adekvat handledning, vilket SOSFS 2015:8
foreskriver. Handledartraffar anordnas av SR-funktionen samt aven traffar for
verksamhetschefer och har prioriterar handledaren dessa traffar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter X
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokalerna ar adekvata och ST-lakarna har egna expeditioner. Utrustningsmassigt
saknas tympanometer som dock ar bestalld och dgonmikroskop men for évrigt ar
utrustninen adekvat.
Biblioteksstéd finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Individuella utbildningsprogram finns men utvardering nagot bristfallig.

Introduktion till arbetet pa enheten har varit ganska summarisk och nagot skriftligt
program finns inte.

Jourtjanstgoring utgors av deltagande i den akuta verksamheten pa enheten men i
dagslaget inte ndgon tjanstgoring pa kvallar eller helger.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Alla ST-lakare handleds av samma handledare. Handledningen &r inplanerad och
ar 1 timma per vecka. Pga bemanningssituationen blir det ofta storningar fran 6vrig
personal under denna timma. Handledningen utgors ffa av att ST-lakaren tar upp
praktiska fragor i anslutning till patientfall. Dokumentationen sker i viss men liten
utstrackning av ST-lékarna men inte av handledaren.

Bemanningssituationen gor att det kan vara svart att fa instruktion utifran ett
allmanmedicinskt perspektiv i det dagliga arbetet. Bemanningen gor det ocksa
svart att fa tid till fragor, diskussioner inom lakargruppen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorsfunktionen anordnar regelbundna ST-dagar och inga problem fér ST-
lakarna att delta pa dessa. Obligatoriska kurser planeras in i
utbildningsprogrammet och inte heller har nagra problem for ST-lakarna att kunna
delta pa dessa kurser.

Intern ubildning sker i samband med lakarméten 1 timma per vecka och i form av
lakemedelsluncher ca 35 ggr/ar.

Tid for sjalvstudier finns avsatt men da bemanningssituationen forsamrats sedan
arsskiftet har tiden delvis gatt at till patient-administrativa uppgifter

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Kurs i vetenskapligt arbete finns. Via studierektorerna formedlas kontakt med
handledare for det vetenskapliga arbetet. 1 av ST-l&karna har gjort ett
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vetenskapligt arbete. Ingen av de intervjuade hade annu gjort nagot
kvalitetsarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Vardcentralschefen har erfarenhet av ledarskap inom manga omraden. Kurser
enligt malbeskrivning ges. 1 ST-lakare handleder AT-lakaren som tjanstgor pa
enheten. Okad tid for handledning p& handledningen skulle behévas. Sit-in har
gjorts vid nagra tillfallen men aterkopplingen har inte varit strukturerad.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Bra stamning mellan olika yrkesgrupper.
Deltagande i kurser och sidoutbildningar for ST-l&kare prioriteras.

Bemanningen dar det endast finns 1,5 specialister i allmanmedicin pa enheten dar 1
ar verksamhetschef for vardcentralen. Innebér att belastningen pa ST-lakarna blir
mycket stor. Aven om det finns andra lakare p& enheten blir
instruktionshandledningen ur ett allmédnmedicinskt perspektiv inte adekvat.

Handledning schemalagd men ofta stérningar under sjalva handledningen.

Internutbildning saknas

Handledningen dokumenteras inte i tillrécklig omfattning.

Endast 1 utbildad handledare
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Verksamhetschef och handledare ar samma lakare for alla ST-lakare

Battre strukturerad handledning

Dokumentation av handledning

Utnyttja gruppen av ST-lakare i konsultationsutbildningen. Videoinspelning och
genomgang av dessa i ST-lakargruppen skulle kunna vara ett satt.

Majlighet till tjanstgoring pa annan vardcentral dar antalet tolksamtal ar storre och det
finns en stdérre andel barn/unga

Chef med erfarenhet av ledarskap inom manga omraden och hitta satt att formedla
dessa kunskaper till ST-l&karna
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