SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-09-20

Vardcentralen Vikbolandet Vikbolandet
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Fredrik Svensson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Landstingsdriven vardcentral med 6 179 listade. Brett befolkningsunderlag, sallan
tolkbehov. Ansvar fér BVC med cirka 300 barn, ej MVC. Ansvar for SABO med 60
boende plus hemsjukvard.

Forutsattningar finns for att genomfora ST-utbildning med god kvalitet.

MVC ingar ej och méjlighet att fa se tillrackligt normala graviditeter saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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6 specialister i allmanmedicin motsvarande 4.15 heltider. 3 ST-lakare. 3
handledare med handledarutbildning och skriftlig instruktion.Tillgang till studierektor
finns. Studierektorn har skriftlig instruktion. ST har alla personlig
handledare.Tillrackligt manga lakare med allmanmedicinsk specialitet finns for att
garantera dagliga instruktioner. Lektor i allmanmedicin tjanstgor en dag i veckan
Flera handledare hade gjort sin specialistutbildning pa vardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utrustning och lokaler ar adekvata.
Onskemal fran ST-lakarna finns om dermatoskop.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO X O

Tva av ST-lakarna hade skrivna individuella utbildningsprogram som
overensstamde med malbeskrivningen. Den tredje som pabdrjade sin ST-
tjanstgoring i maj 2017 saknade annu skrivet utbildningsprogram. ST hade tillgang
till handledare under varje utbildningsperiod. Arsrapporter hade inte skrivits vid
inspektionstillfallet.

Aterkoppling till de dagliga instruktionerna var tillfyllest. Jourtjanstgéring
ingar.Tillgang till specialist i allmanmedicin fér handledning pé jourcentralen finns
ej alltid pa plats men kan alltid nas per telefon.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning var inplanerad med 1 timme i veckan men dokumenterades inte av
alla ST-lakare.

Sit in genomfordes 3 ganger arligen.

Medarbetarsamtal skedde med vardcentralschefen arligen.

Utbildningsklimatet bedéms som bra. Randningarna annu ej pabdrjade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Uppfyller Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Betraffande
kvalitetskriterierna ar internutbildningen inte tillracklig.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen ar foredomlig betraffande majligheter till vetenskapligt arbete,
handledning och utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Majligheter till utbildning i kommunikation fanns och ST-lakaren gavs kontinuerlig
handledning i kommunikativ kompetens. ST-lakarna handledde AT-lakare och
lakarstuderande med aterkoppling. Mojligheter till deltagande i lokal samverkan och
auskultation hos verksamhetschef stimulerades.

Mojlighet till ledarskaps-ST saknas i regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lagom stor enhet med bra utbildningsklimat och arbetsmiljo
Mycket bra forskningsklimat och maijlighet till medicinsk vetenskap med férdjupning

MVC dar kunskaper om normalgraviditeter kan inhdmtas saknas
1 ST-lakare hade ej skrivet utbildningsprogram annu
Ledarskaps-ST saknas i regionen

Antalet sit-in i underkant

Internutbildning i underkant

Ordna mdjlighet av se normala graviditeter pa MVC
Utbildningsprogram for tredje ST-lakaren

Minst 4 sit-in per ar

Okad internutbildning

Verka for inrattande av ledarskaps-ST i allmanmedicin i regionen
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