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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Drivs i privat regi.

Vardcentralen har ca 8000 aktivt listade patienter, drivs i privat regi och ligger i utkanten av
Visby tatort.

Verksamheten ar allsidig, med undantag med ansvar fér BVC, men inkluderar ansvar for ett
aldreboende.

Plan for likaratt finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Val bemannat med fast anstallda specialister i allmanmedicin. Disputerad psykolog pa
plats.

Skriftliga instruktioner for handledning finns.

Tillgang till handledartraffar.

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

ST-lakarna kan arbeta ostort.

Utrustningen ar adekvat.

Tillgang till webbaserat kunskapsstod nyligen erhallen via regionen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Vissa brister vad galler framtagande av individuella utbildningsprogram (SOSFS 2015:8
kap 2:38 samt kap 4:38)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Handledning, kompetensbeddémning och uppféljning sker enligt Socialstyrelsen foreskrift.
Medarbetarsamtal genomfors, men har ej skett regelbundet (SOSFS 2015:8 kap 4:83)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern utbildning planeras och genomfors enligt utbildningsprogrammet.
Tid for sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Handledare till vetenskapligt projektarbete finns inom organisationen. Kvalitetsarbete
genomfors i vardlag.Doktorandprogram finns ej.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lékarna ges mojlighet till att utdva kommunikativ kompetens, ledarskap och
handledarkompetens med aterkoppling, i den dagliga verksamheten.
Verksamheten tillater utveckling av organisatoriskt ledarskap.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

Val bemannat med lag personalomséttning och god stamning i gruppen.
Valfungerande, engagerade och tillgangliga handledare som skapar tid for &ven mer
overgripande handledning och kompetensbedémning.

Medsittning ingar tydligt i handledningen.

Intresse och lyhdrdhet for forandringsarbete.

Initiativrika, ansvarstagande ST-lakare.

En av ST-lakarna arbetar med ungdomsmottagning i kommunens regi regelbundet.
Engagemang, hdg ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor.

Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomforande

Svagheter

BVC skots av annan organisation.

Forbattringspotential

Komplettera de individuella utbildningsplanerna for tva av ST-lakarna.
Oka frekvensen av kollegiala likarmoten for intern fortbildning.
Medarbetarsamtal med ST-ldkarna.

Planera for fortbildning for fardiga specialister.




