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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Bred klinisk verksamhet, begransningar inom specifika medicinska omraden (ryggkirurgi,
fotkirurgi, viss barnortopedi) kompenseras med konsultverksamhet, ofta dver flera dagar och
aterkommande. Vissa komplexa tillstand skickas till hogspecialiserad vard. Jour och
beredskap ingar i tjanstgoringen — dock som samjour med kirurgkliniken for primarjour.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bred klinisk kompetens, som tacker ortopedins hela bredd pa lanssjukhusniva och inom vissa
omraden pa avancerad niva. Flera medarbetare ar disputerade med doktorsgrad, flera
medarbetare aktiva i doktorandutbildning. Kliniken star infér en utmanande generations-
vaxling — vilket kommer stélla stora krav pa strukturerad kunskapsoverforing. Handledarna ar
specialistkompetenta. Studierektor for ST finns. Handledartraffar sker inte regelbundet.
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C  Lokaler och utrustning

Genomgaende mycket bra lokaler och modern utrustning. Undantaget utgors av det rum som
ST-lakarna disponerar dar varje lakare visserligen har en skrivplats men denna &r liten och
inrymd i ett stort rum med stort antal skrivplatser. Pa operation finns inte tillgang till tva-plans
genomlysning vilket i viss man kan forsvara vissa operativa ingrepp sasom hoftfrakturer och
margspikningar. God tillgang till bibliotek med st6d av bibliotekarie.
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Overgripande plan for tjanstgéringens upplaggning saknas — de enskilda ST-lakarna far sjalva
planera innehall, randningar och kurser. ST-ldkarna far oftast sjélva ta kontakt med lamplig
klinik for randning. Ekonomiskt stod for randutbildning och kurser & mycket gott. Manga
ST-lakare tillbringar stor del av utbildningen pa annan ort (1.5 — 2 ar). Regionledningen har
aviserat ett utbildningsstopp — nagot som kan bli deletart for utbildningen om det skulle gélla
aven ST-lakarna. Jourtjanstgoring sker under de tva forsta aren av ST som framjour och
samjour med Kirurgkliniken. Endast en mindre andel av dess jourpatienter har ortopediska
problem. Rontgen finns ej nattetid.
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E Handledning och uppféljning

ST-kontrakt med utbildningsplan finns for alla ST-lakare. Alla handledare har gatt
handledarutbildning. Tid for handledarsamtal finns ej avsatt i arbetsschemat. Dokumentation
av handledarsamtal forekommer delvis. Manga handledare och ST-lakare anger att det finns
goda mojligheter att kommunicera runt utbildningsmalen, men flertalet efterfragar en
tydligare struktur av handledning och uppféljning. Utbildningsklimatet ar mycket gott med ett
bra diskussionsklimat. Tillgang till kvalificerad handledning for forskning med akademiskt
kompetenta medarbetare finns.
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F  Teoretisk utbildning

Mojlighet att delta i externa kurser dr god. Flertalet ST-lakare deltar i regionens ST-
utbildningsaktiviteter (MOF, ST-dagar). Klinikintern teoretisk utbildning forekommer endast
sporadiskt.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
ST-lakarprojekt genomfors. Disputerade léakare finns. Tva medarbetare ar doktorander.
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST-lékarna handleder AT. ST-projekt redovisas skriftligt och muntligt. Kurser i handledning,
ledarskap samt M1 finns landstingsovergripande.
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Styrkor

Gott samarbetsklimat och 6ppet diskussionsklimat. Bred klinisk verksamhet och kompetens.
Tillgang till konsulter med specifik kompetens inom viktiga omraden (fot, rygg, hand, barn).
Goda randningsmdjligheter inom relevanta omraden. Genomgaende bra lokaler med korta
avstand bade rumsligt och mentalt. Hittills god tillgdng till externa utbildningar for ST-
ldkare. Goda mdjligheter for operativ traning for de mer erfarna ST-lakarna.

Svagheter

En allt for stor andel av de yngre ST-lakarnas tid agnas at jourarbete men dven rondarbete.
Sarskilt far framhallas det begransade utbildningsvardet av samjour med kirurgkliniken dar
endast en mindre del av patienterna har ortopediska problem (rontgen finns t.ex. ej efter ca
21).

Centralt beslutat utbildningsstopp utgor ett hot inte bara mot ST-ldkarnas utbildning utan
dven mot kompetensutvecklingen generellt pa kliniken samt rekryteringsmajligheterna. Annu
har inte stoppet paverkat kvaliteten pa ST-lakarnas utbildning i storre utstrackning. Skulle ett
stopp for extern utbildning och kompetensutveckling for ST-lékare inforas bedomer vi att
detta skulle innebara att kliniken inte langre uppfyller kraven for att fa bedriva ST-
utbildning.

En Overgripande plan for ST forefaller saknas i flertalet fall. Speciellt tidigt i ST saknas en
strukturerad plan for operationstraning (t.ex “korkortstraning” for typingrepp).

Klinikintern teoretisk utbildning och tréning i presentationsteknik férekommer endast i
begransad utstrackning.

Forbattringspotential

Med en vélplanerad utbildning som utgar fran ST-lakarnas behov bor en storre andel av
utbildningstiden for de juniora ST-ldkarna kunna ske inom operativ traning och
mottagningsverksamhet med tillgang till handledning. Det finns planer pa att utveckla en
kdrkortsutbildning” for vissa operativa ingrepp. Flera av ST-ldkarna efterfragar en tydligare
struktur for sin ST.

Det finns dnskemal om, och planer for, en forstarkt och forbéttrad intern teoretisk utbildning
i form av t.ex. Journal Club, aterrapportering fran vetenskapliga méten och randutbildningar
samt utbildning i vetenskapsteori. Konsulterna kan i betydligt hogre grad utnyttjas for
klinikintern utbildning bade genom auskultation och forelasning.

Ett 6kat stod till handledarna efterfragas och kan relativt enkelt ske genom t.ex traffar inom
handledargruppen en gang per termin dar uppdraget tydliggors och erfarenheter kan utbytas.
Schemalagd tid for handledartréffar.

En tydligare strategi for kompetensdverforing kommer behdvas infor kommande
generationsvaxling pa kliniken — ST-utbildningen ar harvid central.




