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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen har drygt 11.000 patienter listade.

Allsidig verksamhet med undantag for BVC, Aldreboende/ SaBo och hembesok.
Plan for likaratt finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Flera specialistlakartjanster ar vakanta och verksamheten anvander regelbundet hyrlakare i
varierande grad. Av de tva kvarvarande specialisterna kommer den nuvarande handledaren
att avsluta sin tjanst inom kort. Den andre ar under handledarutbildning.

Skriftliga instruktioner for handledning finns.

Tillgang till handledartraffar.

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

En av ST-lakarna ar disputerad.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
ST-lakarna kan arbeta ostort.
Utrustningen ar adekvat.
Tillgang till kunskapsstod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS- atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Brister vad galler framtagande av individuella utbildningsprogram (SOSFS 2015:8 kap
2:38 samt kap 4:38)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledning ges inte med utgangspunkt fran det individuella utbildningsprogrammet
(SOSFS 2015:8 kap 3:18)

Kontinuerlig kompetensbedémning gors och dokumenteras delvis.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern utbildning planeras och genomfors enligt utbildningsprogrammet.
Tid for sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
pecialistkompetent vetenskaplig handledning erbjuds fran Visby sjukhus.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna handleder AT-lakare samt leder vardteam i kvalitetsforbattringsarbetet.
Bedomning och aterkoppling av kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens
uppvisar vissa brister.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

God stdmning i personalgruppen.

Gruppen pa fyra ST-lakare utgor en dynamik med entusiasm infor utveckling av
Utbildningsvardcentral.

Engagerad handledare.

Regelbundna dagliga kollegiala moten.

Forbattringsarbetet har stort vérde.

Engagemang, hog ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor.

Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomforande

Svagheter

Underbemanning med standigt behov av vikarier medfér hogt tryck i patientarbetet
och lag kontinuitet i patientmotet.

Grundschema for tidsbokning och samsyn kring denna ej optimal.

Den 6vergripande organisationen motverkar allsidig ST-utbildning déar BVC,
aldreboende och hembesdk ska inga.

Verksamheten ar sarbar med i dagslaget tva kvarvarande specialister var av en slutar
inom kort framtid och enheten ska fortsétta att handleda 4 ST-lakare till
specialistkompetens.

Forbattringspotential

Upprétta individuella utbildningsplaner som utgar fran malbeskrivningen och som
ligger till grund for handledning.

Strukturera och begransa det dagliga arbetet genom samsyn pa tidbokning.

Ge ST-lakarna avgransad egen patientlista medforande dkad patientkontinuitet.
Oka antalet sit-in/ videoinspelade patientfall som led i kontinuerlig
kompetensbeddmning.

Oka befintliga mojligheter ST att mota aldre, multisjuka aldre, SaBo, hembesok och
vard i livets slutskede.

Efterstrava att ST kan fa mojlighet att sjalvstandigt ta hand om BVC under hela ST.
Skapa en akademisk priméarvardsforankring med fastlandet i vantan pa egna
regionala resurser.




