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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen igdr i vardval Kronoberg och drivs av Achima Care sedan 2008. Antal listade
4400. Socioekonomiskt medelbefolkning. Stora och sma industrier dar manga arbetar under
lang tid och familjerna bor kvar pa orten Nastan ingen invandring, Mottagning med 600
besok hos allmanlakare per manad

BVC varje vecka med distriktsskoterska och distriktsldakare. 45-50 nyfodda per ar.
MVC ingar e;.

Ansvar for tre dldreboenden med 100 patienter, darutover hemsjukvard
Distriktsskoterskefilialer i Lonashult och Grimslév med mottagning 1g/v.
Multimodala rehabiliteringsgrupper, val inarbetade.

Halsokontroller for ortens foretag.

1 gang/vecka ldkarmote, 1 gang/vecka personalmote, 1 gang/manad mote med all
personal kring nagot tema.

Journalsystem Cosmic néjda darmed. Skall uppdateras i april 2016.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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B  Medarbetarstab och interna kompetenser

2.55 distriktslakare omraknat till heltid varav 1 ar handledarutbildad och har varit pa
enheten i 8 ar.

4 distriktsskoterskor, 2 sjukskoterskor 2 sjukgymnaster, 2 underskoéterskor, 1
psykosocial resurs med psykiatrisjukskoterska. 1 arbetsterapeut.

3 medicinska sekreterare.

Inte haft ST pa 5 &r och inte AT sedan 2013. Onskar teruppta utbildning av AT och ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Lokaler och utrustning & moderna och uppfyller kraven i SOSFS 2015:8 och kriterierna for
god utbildninjg av ST.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D Tjanstgoringens upplaggning
Skriftlig introduktionsplan finns géallande generellt for lakare i Achima Care, anvandbar dven
for ST

Nyligen utarbetade centrala skriftliga anvisningar till utbildningsplan for ST i allmanmedicin
finns. Anvisningarna ar heltdckande och mycket vél genomténkta och anpassade till SoS
2015:8 och malbeskrivningarna for allmanmedicin.

MVC ingar inte i vardcentralens uppdrag men kunskaper om MVC for normalgraviditeter
inhamtas under sidoutbildningen pa kvinnokliniken.

Mojlighet till jourtjanstgoring finns i ett gemensamt joursystem for alla i vardvalet.
Jourcentraler finns i Vaxjo och Ljungby.

Finns en tydlig mall for ST-kontrakt att undertecknas av ST-ldkare, verksamhetschef,
handledare och studierektor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
ST-lékare anstélls i Region Kronoberg.
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ST-lakare har tillgang till studierektor samt personlig handledare som har
handledarutbildning. Alla handledare tréaffas arligen for avstamning. Arligen traffas ocksa
handledare och ST-lakare pa ett seminarium kring ett forutbestamt &mne. VC-chefer och de
2 studierektorerna traffas ocksa arligen.

Handledning och uppf6ljning kommer att folja de skriftliga anvisningarna till utbildningsplan
for ST i allmanmedicin, utarbetade av studierektorerna. Anvisningarna baseras pa SOSFS
2015:8 och malbeskrivningarna for specialistutbildning i allmanmedicin.

Studierektor har egen uppdragsbeskrivning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kraven i SOSFS 2015:8 uppfylls genom ett vélfungerade gemensamt kursutbud i samarbete
med Kalmar och Blekinge lan.

Studierektorerna organiserar ocksa regelbundna ST-seminarier och basgruppstréffar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Central vetenskaplig enhet finns med goda méjligheter till forskningsarbete inom
allmanmedicin.

Stor bredd finns betraffande mojligheter till kvalitetsarbete for ST.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ledarskapskurs ingar i utbildningsprogrammet dar ST far lara sig att handleda under
handledning.

Planeras regelbundet sit-in och video for traning i kommunikativ kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor

e Glesbygdsenhet med stor bredd i patientunderlaget och tidigare erfarenhet av ST-
utbildning.

e Tillgang till gedigna skriftliga anvisningar till utbildningsplan for ST i
allménmedicin.

e Mycket goda resurser for sidoutbildningar och teoretiska kurser, liksom méjligheter
till kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete.

e Engagerad vardcentralschef och personal och god lakarkontinuitet.

e Stark vilja att fa utbilda ST

Svagheter

e Studierektor kdnner inte enheten ndrmare — har inte besokt den &nnu.

e HOg besoksfrekvens av befolkningen hos lakare- 1,6 besok/invanare/ar. (om siffran
ar riktig) med motsvarande tidsatgang.

e 4400 listade och 2,55 allménlékare innebér att resursbehovet betraffande
lakartimmar &r i underkant for alagda arbetsuppgifter. Detta kan inverka pa
tillganglig tid for handledning och pa méjligheterna att fa tid for alla behovliga
kurser och sidoutbildningar utan fordréjning.

Forbattringspotential
e Vardcentralchefen bor tillsammans med studierektor och handledare gora en
beddmning av tillganglig tidsresurs for ST-utbildningen.
e Garna en period byte med ST fran stad for att 6ka kannedom om patienters
besoksmadnster pa en stor ort.




