SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-06

Vréens vardcentral Varnamo
Klinik Ort
Annette G Fristrom Anna Nilsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Storst vardcentral i Varnamo med ca 11 000 listade patienter i ett brett
befolkningsunderlag. Man har ansvar for BVC och aldreboende.

Skriftliga riktlinjer finns fér hur ST ska genomféras och utvarderas for att sékerstélla
hog kvalitet i ST. Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att
uppna utbildningsmalen for ST oavsett kon, etnicitet eller trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

For narvarande arbetar 4 fast anstéllda specialister tillsammans med 4 ST-lakare
och en AT-lakare. Under det senaste aret har 2 specialister slutat och enheten har
anstallt fler ST-lakare. Bemanningen fylls ut av hyrlakare kontinuerligt de ndrmaste
manaderna. Studierektorn saknar skriftlig uppdragsbeskrivning. Det saknas
regelbundna handledartréffar for ST-handledarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Trevliga, andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

X
[
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

00O

ST utbildningen genomférs med malbeskrivningen i atanke men ST-lakarna saknar
individuella utbildningsplaner som ar relaterade till malbeskrivningen vilket
Socialstyrelsen stéller som krav. Jourtjanstgoring inklusive beredskapsjour
inkluderas tidigt i utbildningen.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet, da de
saknas och dokumentationen av kompetensutvecklingen brister. Atgérd krévs.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment planeras in och genomfors enligt malbeskrivningen.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO 0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs erbjuds och det finns pa enheten goda forutsattningar att genomféra ett
vetenskapligt arbete och fa bedomning och aterkoppling. Likasa finns det goda
forutsattningar att genomfora ett kvalitets- och patientsakerhetsarbete och fa det
bedomt med aterkoppling. Det finns tillgang till vetenskaplig handledare och ett
valfungerande doktorandprogram.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ges forutsattningar med handledning, bedomning och aterkopplig i
kommunikativ kompetens. Det finns mgjlighet att undervisa under handledning,
handleda och utveckla ledarskapskompetens med bland annat tillgang till AT-
lakare och lakarstudenter. Det finns aven mdjlighet till utveckling av
ledarskapskompetens med bedémning och aterkoppling vid bland annat
tjanstgoring pa aldreboende, beredskapsjour mm. Det finns vid behov tillgang till
ledarskaps-ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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o Verksamhetschefen ar ny men utbildningsintresserad och uttrycker en god vilja att
tillsammans med handledarna skapa en god utbildningsmiljo.

e Handledarna &r erfarna och nyligen alla uppdaterade i handledarutbildningen.

e Studierektorn i omradet ar anstalld pa enheten och fungerar dven som handledare,
vilket utg0r en resurs.

o ST-lakargruppen som nyligen utdkats till 4 ST-lakare trivs och har arbetsrum néra
varandra vilket medfor teamkansila.

¢ Brett befolkningsunderlag med férutséattning for en god allmdnmedicinsk utbildning
med bland annat tillgang till BVC, aldreboende och vardteam. Tillgang till AT-lakare
och tidvis lakarstudenter.

e Lag fast lakarbemanning vilket medfor ett pressat arbetsschema.

e Alla ST-lakare ska ha individuella utbildningplaner relaterade till delmalen i
malbeskrivningen. Utbildningsplanerna ska foljas upp och revideras vid behov.

o Kompetensutvecklingen ska dokumenteras vilket enbart sker till delvis i dagslaget.

o Fortsatt arbetet med att skapa struktur for kompetensbeddmning. Kunskapen finns.
Avsatt tid i tidboken for medsittningar/ videoinspelningar med aterkoppling.

e Skapa lokala handledarmoten pa enheten for gemensam grund.

e Skapa struktur for aterkoppling efter det att ST-lakaren aterkommer till enheten fran
sidotjanstgadring.

¢ Anvand de regelbundna lakarmétena till internutbildning.

e Skapa fria tider i tidboken sa att ST-lakarna kanner att de hinner med att fraga om
dagliga instruktioner.

o Fortsatt ge uppdrag till ST-lékare att vara medansvariga vid AT-handledning, leda
vardteam och halla i lakarméten och ge ST-lakare bedomning och aterkoppling pa
detta.

En utbildningsenhet som fatt gradering D pa en eller flera punkter har mojlighet att,
inom tre manader efter granskning, i en skriftlig handlingsplan redovisa eventuella
forbattringsatgarder. Graderingen kan da andras fran D till hogst C.
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Bilaga

Handlingsplan forbattringsatgarder Vraens vardcentral 2018-02-22
D Tjanstgoringens upplaggning

Idag har ST-lakarna varsin malbeskrivning med individuell utbildningsplan relaterad
till malbeskrivningen. Gallande jourtjanstgoring har atgard vidtagits och endast en
av fem ST-lakare har beredskapsjour. Motiveringen ar att den ST-lakaren kommit
langre i sin utbildning, kanner sig trygg med detta och vill sjéalv. Jourtjanstgdring
inleds alltid med god introduktion pa arbetsplatsen nar lakaren kanner sig mogen
for detta.

E Handledning och uppfdljning
Atgéard utférd. Handledningen utgér nu fran det individuella utbildningsprogrammet

och kompetensutvecklingen dokumenteras. ST-kollegium &r planerat och kommer
att genomforas under varen.
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