SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-06

Wetterhalsan Jonkoping
Klinik Ort
Annette G Fristréom Anna Nilsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral belagen i Jonkoping med ca 15 000 listade patienter. | lokalerna finns
aven ovriga specialistmottagningar i form av gynekolog, hudlékare, psykiater,
neurolog samt allergologkonsult. Vardcentralen ska under hosten delas upp pa tva
mindre enheter. En del av den akuta verksamheten &r forlagd till mera centrala
lokaler i J6nkdping, dar besdken har mer av drop in karaktér. Varierat
patientunderlag och jourtjanstgoring ingar. Man har ansvar for BVC och
aldreboende. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomféras och utvarderas for
att sakerstalla hog kvalitet i ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Resursstark vardcentral med god lakarbemanning. 2 disputerade kollegor. | huset
finns &ven gynekolog, hudlakare, psykiater, neurolog samt allergologkonsult.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Moderna lokaler med adekvat utrustning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Individuella utbildningsplaner som 6verensstdmmer med kraven i
malbeskrivningen finns ej for alla ST-lakare. Detta ska finnas enligt
Socialstyrelsens foreskrift. | 6vrigt adekvat allsidig tjanstgoring inkl jourtjanstgoring
och beredskapsjour.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning &r inplanerad i tjanstgéringsschemat. ST-lakaren har tillgang till
handledare aven under sidotjanstgoéring. Struktur for fortldpande bedémning av
ST-lakarens kompetens finns pa enheten men dokumentation av denna saknas,
vilket bor atgardas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Teoretiska utbildningsmoment i enlighet med malbeskrivningen inplaneras i
tjanstgoringen och tid finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda férutsattningar
for att utfora vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete finns. Beddmning och
aterkoppling pa dessa arbeten sker. Det finns tillgang till doktorandprogram om
ST-lakaren sa onskar. Minst ett forskningsprojekt har presenterats/publicerats de
senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattning for utveckling i kommunikativ kompetens finns, samt beddmning och
aterkoppling pa denna. Det finns majlighet for ST-lakaren att handleda
lakarstudenter med aterkoppling pa handledning. Méjligheter att trana
ledarskapskompetens finns pa enheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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e Resursstark enhet med god lakarbemanning och 6vrig personal. Lakare inom flera
ovriga specialiteter finns i huset och tre kollegor &r disputerade.

e Utbildningsorienterade handledare, val medvetna om kraven i malbeskrivningen.
Kompetensbeddmning med t ex mini-Cex &r redan integrerat i verksamheten.

e ST-studierektor arbetar pa enheten vilken ar en tillgang for kunskap gallande ST-
utbildningen.

o Ambitids ST-lakargrupp

e Tillgang till vardteam och lakarstudenter att trana ledarskap resp
handledarkompetens

e Vi ser inga strukturella svagheter ur ST-utbildningssynpunkt pa denna enhet.

e Uppratta utbildningsplaner i enlighet med Socialstyrelsens malbeskrivning for
samtliga ST-lakare och revidera dem vid behov.

¢ Dokumentera kompetensvardering och handledarsamtal

¢ Folj upp sidotjanstgoringarna pa handledningstillfallen eller lakarmotena.

e Skapa regelbundna traffar for handledarna pa arbetsplatsen for stéttning fran ST-
studierektorn. Diskutera bland annat hur ST-lakarna kan f& mer konstruktiv
aterkoppling.

e Skapa struktur och schemaldgg kompetensvardering med t ex medsittningar och
specialistkollegium

e Planera in handledning av lakarstudenter och AT-lakare i tjanstgoringsschemat. Lat
ST-lakaren vara "medhandledare” till AT-lakare.

En utbildningsenhet som fatt gradering D pa en eller flera punkter har mojlighet att,
inom tre manader efter granskning, i en skriftlig handlingsplan redovisa eventuella
forbattringsatgarder. Graderingen kan da andras fran D till hogst C.
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Bilaga
Handlingsplan Wetterhalsan 2018-03-02

Vid SPUR-inspektion av enheten 2017-10-06 noterades avvikelse i avsnitt D
"Tjanstgoringens upplaggning” gallande individuella handlingsplaner, dessa fanns
for ett par av men inte samtliga ST-lékare. Sedan inspektionstillfallet har
genomforts ett ST-seminarium som helt &gnats utbildningsplaner och de nu aktiva
(ej inom kort avslutade, ej foraldralediga) ST-lakarna vid Wetterhalsan har skrivit
och inlamnat planer.
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