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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Allsidig, med undantag for ansvar for BVC och éldrevard

Plan for likaratt finns

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
B Medarbetarstab och interna kompetenser

Flera specialistlakartjanster vakanta, men handledning kan genomftras
Skriftliga instruktioner for handledning finns

Tillgang till handledartraffar

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning
ST lakarna kan arbeta ostort
Tillgang till bibliotek, kunskapsstod och tidskrifter

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Vissa brister vad galler framtagande och innehall i individuella utbildningsprogram
(SOSFS 2015:8 kap 2:38 samt kap 4:38)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Handledning ges inte med utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet (SOSFS
2015:8 kap 3:18)

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern utbildning planeras och genomfors enligt utbildningsprogrammet
Tid for sjalvstudier finns

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Medsittning genomfors i viss utstrackning, handledning i ledarskapskompetens med
beddmning férekommer under forbattringsarbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor
e Bra arbetsklimat med ”hogt 1 tak och vilvilliga kollegor”
Erfaren och kompetent handledare
Internutbildningen pa vardcentralen &r valplanerad och genomfors
Allmant intresse for utvecklingsfragor
Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomforande
Engagemang, hog ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor

Svagheter
e Underbemanningsproblem med behov korttidsvikarier, vilket medfor lag kontinuitet
e Grundschema for tidsbokning och samsyn runt detta ar ej optimal.
e Verksamheten ar sarbar (Ex: handledaren har flera tunga uppdrag och &r en
nyckelperson for att verksamheten ska fungera).

Forbattringspotential

e FOrbattring av planeringen av grundschemat med diskussion om hur man kan
astadkomma en gemensam syn med tydlighet nar det galler tidbokning, skyddad tid
for ST, egna studier, administrativ tid efter ledigheter etc.

e Analysera vad som kan goras for att avlasta vissa av handledarens uppdrag sa att
tiden for handledning kan prioriteras.

e Utnyttja och utdka befintliga méjligheter for ST att mota aldre, multisjuka &ldre,
SaBo, hembesok, vard i livets slutskede.

e Analysera mojligheterna till vetenskaplig handledning under det vetenskapliga
arbetet

e Diskutera hur SoS malbeskrivning kan laggas till grund for planering av
individuella utbildningsprogram och for handledningens upplaggning.

e Utdka antalet sit-in/videoinspelade patientfall som ett led i kontinuerlig
kompetensvérdering.




