SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 7 maj 2015

Ystads lasarett Ystad ONH
Sjukhus Ort Klinik
Mats Holmstrom
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

ONH-verksamheten i Ystad ar en del av ONH-kliniken i Kryh (en av Skanes 3
sjukvardsforvaltningar). ONH-kliniken ar en sjalvstandig enhet med verksamhet forlagd till
Kristianstad och Ystad och tillhdr kirurgdivisionen inom Kryh. Verksamheten leds av
klinikchef som ar disputerad lakare. Ystad har ett primart upptagningsomrade pa cirka 100
000 invanare. Vid enheten i Ystad tjanstgor fyra dverlakare av vilka tva ar disputerade. ST-
ldkare har endast funnits i Ystad sedan 2012. Enheten i Ystad har ett relativt stort kirurgiskt
uppdrag som omfattar baskirurgi fran eget upptagningsomrade samt dessutom fran Lund-
Malmd (tonsilloperationer, abrasio, conchor och ytteréronplastiker). Harutover bedrivs nés-
bihalekirurgi medan 6ronkirurgi, laryngologi och frakturer (utom nasfrakturer) handlaggs i
Kristianstad. Akutverksamheten i Ystad &r éppen till klockan 20 helgfria mandagar-torsdagar
samt for inneliggande operationsfall de tva dagar i veckan da slutenvardskirurgi bedrivs..
Kirurgin bedrivs huvudsakligen som dagkirurgi med i genomsnitt ett narkosoperationslag

dagligen 4 dagar per vecka. En av de tillgangliga operationssalarna ligger pa mottagningen
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och anvands ocksa for polikliniska ingrepp i lokalanestesi. Huvudparten av kirurgin sker pa
centraloperation. Sammanlagt gjordes under 2014 620 dagkirurgiska operationer, 190
slutenvardsoperationer och 440 polikliniska operationer.

Pa mottagningen hade man under 2014 cirka 8 500 lakarbestk och drygt 6 000 besok hos
andra vardgivare (skoterskor for CPAP/sémnutredning, logoped, hérapparatutprovning och
skoterskemottagning).

Vid ONH-mottagningen i Ystad bedrivs en mycket omfattande somnapnéverksamhet med
registreringar inklusive PSG och CPAP-utprovning. Vidare finns ett véalutrustat
vestibularislab, horselmétningar och rinometri. Allergitester gérs pa vuxenmedicin samt inom
PV.

Enheten i Ystad har ingen egen vardavdelning men disponerar nagra vardplatser pa
kirurgavdelning respektive barnavdelning vid behov.

Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST skall genomféras och utvarderas.

Vid enheten i Ystad tjanstgor en ST-lakare och under vederbdrandes foréldraledighet tjanstgor
en “grablockande” underldkare, som varit 1 Kristianstad ett knappt ar. Denne tjanstgor pa

samma ST-schema som ordinarie befattningshavare.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bada ST-handledarna ar specialistkompetenta och har handledarutbildning. Vid kliniken finns
en mycket engagerad studierektor som huvudsakligen &r stationerad i Kristianstad och med
schematid for studierektorsuppdraget.

Vid enheten i Ystad finns en bred kompetens i ONH hos de fyra dverlakarna av vilka tva ar
disputerade. Subspecialisering finns inom rinologi (med navigationsbaserad FESS), OSAS
och vestibularis. De verksamhetsdelar som huvudsakligen utfors i Kristianstad, men ej i
Ystad, forséker man schemaldgga under ST-lakarens dagar i Kristianstad. Detta galler
oronkirurgi, laryngologi, barnaudiologi, spottkdrtelkirurgi och jour. Konsult
laryngologi/foniatri kommer till Ystad en dag varannan vecka samt audiolog enstaka dagar
per termin. Utbildning i gastroscopi sker pa kirurgmottagningen i Ystad varannan vecka efter
en intensivkurs pa tva veckor och bronchoscopier tranas pa lungmottagningen i Kristianstad.
ST-kollegium ordnas arligen med feed back till ST-lakaren och arligen ordnar studierektorn
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ett méte med handledare och ST-lakare. ST-lakaren i Ystad har disputerad handledare som

ocksa ar vetenskaplig handledare.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

ONH-mottagning och polopsal med uppvakningsplatser ar vél samlade och utrustningsnivan
ar god. Centraloperation och IVA ligger i annan byggnad, med kulvertférbindelse, men nas
inom nagra minuter. ST-lakaren delar arbetsrum med en 6verlakare men med egen arbetsplats
och dator. Detta rum ligger pa mottagningen. Sjukhusbibliotek med bibliotekariehjalp for
litteratursokning finns. Klinikens eget bibliotek ar blygsamt.

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Kliniken har val utvecklade rutiner for ST vad galler upplagg. Handledare utses inom nagra
veckor och ndr ST-beslutas skrivs kontrakt och individuella utbildningsprogram som
revideras da omstandigheterna kraver det. Det finns ett skriftligt introduktionsprogram och
sedan genomfors ST-blocket i Ystad i enlighet med malbeskrivningens struktur. Aven den
grablockande underlakaren har ett utbildningsprogram som f6ljs upp tillsammans med
handledaren som tilldelades pa ett mycket tidigt stadium vid anstéllning. Likaledes har lokal
handledare utsetts i Ystad under vikariatstiden dar.

Jourtjanst bedrivs en vardag per vecka i Ystad som da ar inkorporerad i mottagningen med
cirka 5-6 jourfall/dag. ST-lakaren tjanstgor sedan 2014 onsdag-torsdag i Kristianstad varvid
vederbdrande &r nattjour natten till torsdag varje vecka. Under torsdagen tjanstgor ST-
lakaren i Kristianstad med fokus pa sadant som ej gors i Ystad. | Kristianstad ges dven
mojlighet att delta i och leda rondarbete. | ST-blocket ingar ocksa 18 manader pa
regionsjukhuset i Lund samt 6 manaders plastikkirurgi i Malmd. Denna tid pa

universitetsklinik ar salunda langre an vad ST-lakarna i Kristianstad gor.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Personlig och mycket intresserad handledare finns som dessutom &r schemaldggare.
Handledarsamtal sker regelbundet, schemalagt och dokumenteras i enlighet med mall for
handledarsamtal. Man féljer specialitetens malbeskrivning. Man har anvant medsittning och
core based study vilka bada utvarderats enligt mall. Feedback ges regelbundet fran
handledaren for utveckling i l&karrollen.

Utbildningsklimatet i Ystad beskrivs av de tjanstgérande ST-ldkarna som mycket gott. En av
Overlékarna har alltid reducerad mottagning for att kunna hjalpa ST-l&dkaren och randande
allmanmedicinare. Aven vid placering i Kristianstad beskrivs utbildningsklimatet som
mycket gott. Kliniken uppmuntrar till deltagande i specialistskrivningen och tva veckors
ledighet ges for inlésning.

ST-lakarens narmaste chef ar verksamhetschefen som haller arligt utvecklingssamtal med
ST-lakaren.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken/sjukvarsomradet och regionen har ett omfattande program for teoretisk utbildning
for ST-lakare. En gang per vecka halls videolankad teoretiskutbildning pa kliniken och pa
ons- och torsdagar haller lakarna fall/artikelredovisningar under 15-20 minuter pa morgonen
i Kristianstad vilket sammanfaller med de dagar ST-lakaren fran Ystad ar dar. Dessa pass
svarar dven ST-lakarna for med regelbundenhet. Tid finns for web-utbildningen i schemat
och regionala ST-dagar ordnas 4 ganger per termin med sikte att under 5 ar técka teoretiska
delmal i malbeskrivningen. Kry ordnar tre halvdagar per termin med utbildning for allmanna
mal for alla ST-lakare. Harutover ordnas kurser i ledarskap, ekonomi och vetenskapligt
forhaliningssatt. Kliniken har ocksa en generos attityd till extern utbildning som omfattar 1-2

moten per ar och cirka en extern SK-kurs per ar. ST-lakarna deltar ocksa i foreningens Home
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study Course och far tid avsatt for detta i schemat. Eftermiddag efter jour ges salunda
majlighet till teoretisk utbildning dar ST-lakaren sjélv styr hur manga timmar som anvands
till studier (max 4h) alternativt tas jourkomp ut.

Aven den grablockande underlakaren har beretts tva externa kurser under sitt forsta
tjanstgoringsar.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for vetenskapligt syn- och forhallningssatt. ST-lakaren i Ystad har gjort
ansokan till etikkommitté for ett vetenskapligt arbete av potentiellt god vetenskaplig kvalitet.
Handledare ar densamme som klinisk handledare. Ett kvalitetsprojekt av god kvalitet &r
redan genomfort och redovisat. Vid kliniken har inget vetenskapligt arbete utgatt senaste tva

aren och inget doktorandprogram finns. Majlighet till utvidgad forskning bor dock bedémas

som god.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 a
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren har givits mojligheter att utveckla ledarskap genom att vara handledare &t
randande ST-lakare i allmanmedicin samt forelasa for AT-lakare pa olika nivaer samt vid
lakarmoten. Detta har skett med aterkoppling liksom utvardering av ST-lakarens
ledaregenskaper for 6vrigt har utvarderats med aterkoppling via studierektor och
handledaren. Harutover har ST-lakaren sjéalv deltagit i att utveckla och utvérdera en SK-kurs
i specialiteten vilket forvisso varit mer pa vederborandes eget initiativ an klinikens. Formell
utbildning i ledarskap erbjuds inom férvaltningen under sammanlagt 7 dagar som ST-ladkaren

avser att ga.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Do wW>
miel I8




SPR

Styrkor
Det foreligger ett mycket gott utbildningsklimat vid enheten i Ystad med kompetenta

handledare. Strukturen for ST-utbildningen & mycket vélplanerad och genomférandet
valfungerande. Upplagget med placering i bade Ystad och Kristianstad ger grund for en
allsidig traning och med vl tilltagen placeringstid vid regionsjukhus finns forutséttningar for
en mycket bra utbildning.

Svagheter

Placering regelbundet pa tva stallen kan utgora en fara i sa motto att man ej har fast hem
tillhorighet vilket dock ej framkommit underlag for vid inspektionen. Langt avstand innebéar
ocksa mycket resande. Enhetens begransade verksamhet forutsatter dock samverkan med
Kristianstad.

Forbattringspotential

ST-blocket i Ystad/Kristianstad har i sin nuvarande utformning ett mycket bra upplagg och
process. En fortsatt fokusering pa fyrhant kirurgi av de fall som ej ar av basak karaktar ar
nodvandigt for den kirurgiska traningen. Enhetens vetenskapliga aktivitet ar 1ag och kan
forbattras.




