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Engagerad verksamhetschef och fokus pa hallbar arbetsmiljo.

Gott arbetsklimat och bra samarbete mellan olika yrkesgrupper och inom
lakargruppen.

Engagerade handledare med uppdaterade handledarutbildningar.

Handleder ej AT-lakare mer an i instruktionsform.

Risk att de inte far utdva myndighets uppdrag i adekvat utstrackning sasom LPT och
ovantade dodsfall da de inte deltar i beredskapsjouren.

Komma igang med kontinuerlig kompetensvardering t ex genom specialistkollegier
och 360 gradersbedémningar och dokumentera ST-lakarnas utveckling.

Dokumentera handledarsamtalen.

Reflektera 6ver ledarskapsrollen och ge aterkoppling pa hur ST-ldkarna agerar som
ledare.

Auskultera med beredskapsjouren.

Handleda AT-lakare eller Iakarstudenter under en langre period.



Vardcentral agd av Praktikertjanst i ett mindre samhélle med 8 500 listade patienter.
Enheten ansvarar fér 5 SABO och &ven BVC och MVC. Patientunderlaget &r varierat och
med en bredd som tacker det allmanmedicinska panoramat. Tydliga regionala skriftliga
riktlinjer fér hur ST-utbildning ska bedrivas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

God stamning, engagerade handledare med uppdaterad handledarutbildning. Hjalpsam
6vrig personal. Lyhérd chef. ST-ldkarna har formaga att paverka sin arbetssituation och styr
Over sina egna scheman. Gott samarbete 6ver yrkeskategorierna. Tillracklig bemanning for
att tillhandahalla kontinuerlig handledning och instruktioner i det dagliga arbetet.
Engagerad studierektor finns som stod for fragor och for fortbildning av handledare.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

All nédvandig utrustning inklusive dgonmikroskop finns. Fullgoda lokaler. Funktionella
arbetsplatser. IT-stéd i form av bland annat "Up to date" och allmé&nmedicin.se. Man
kommer om ett ar flytta till nybyggda lokaler som ar mer centralt beldgna i Surahammar.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har mojlighet att auskultera med beredskapsjouren da den ar utlyft fran
ordinarie vardvalsverksamhet. ST-ldkarna handlagger dagtid samma drenden som annars
skots av beredskapsjouren. ST-lakarna arbetar pa vardcentralens egna jourcentral pd
fredagar men deltar inte i arbetet pa jourcentralen i Vasteras (som ar ndrmaste stad). De
har dven ett icke selekterat urval av akuta patienter dagtid och kan pa sa satt tillgodogora
sig samma typ av patienter som soker till jourmottagningen. For narvarande tjanstgor inga
legitimerade lakare i vantan pd ST-tjanstgoring, utan alla legitimerade lakare har en ST-
tjdnst, och om legitimerade lakare énskar vikariera infor en eventuell ST-tjdnstgoring, sa
erbjuds de handledning och utvardering enligt samma rutiner som ST-lakarna.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Individuella utbildningsplaner finns som foljs och revideras arligen. Varje ST-lakare har en
huvudansvarig handledare och &ven tillgang till handledare under sidotjanstgoringar. Tid
for handledning avsatts varje vecka och utdver det finns mojlighet till regelbundna
medsittningar. Goda majligheter till instruktioner i det dagliga arbetet. Verksamhetschefen
har arliga medarbetarsamtal men ST-lakarnas kompetensutveckling dokumenteras ej av
verksamhetschefen. Samtliga handledare har handledarutbildning och deltar i den
kontinuerliga uppdateringen i samband med handledartraffarna som studierektorn bjuder
in till.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlépande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

L O RIRITRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Alla obligatoriska kurser finns att tillga regionalt. Utdver detta goda mojligheter att delta i
ovriga utbildningar som ST-lakarna behoéver for att uppfylla malbeskrivningen och den

individuella utbildningsplanen.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare bereds mojlighet att delta i kurs for medicinsk vetenskap och majlighet att
utfora vetenskapligt arbete med handledning av disputerade specialister i allmanmedicin
via FoU enheten. ST-lakarna presenterar sina vetenskapliga arbeten vid ST-seminarium,
men ingen ST-lakare har sista tva aren presenterat sitt arbete pa nationell konferens eller
motsvarande storre vetenskaplig sammankomst. Ingen struktur finns gallande kontinuerlig
bedémning av ST-ldkarnas kompetens i vetenskapligt forhallningssatt. Goda méjligheter
for ST-lakarna att genomfora kvalitetsarbeten da ST-ldkarna redan deltar i
utvecklingsprojekt pa enheten som till exempel ny uppstartad halsosamtalsverksamhet,
sitter med i forsakringsmedicinska radet mm.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C I EN N N KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-ldkarna ansvarar foér SABO, héller i programmet pa lakarméten, planerar och genomfér
patientutbildningar i form av forelasningar samt haller i utbildningar for évrig personal en
gang per manad. AT-lakare tjanstgor pa vardcentralen men handleds i nuldget endast av
specialisterna.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan Anggardens vardcentral enligt SPUR inspektion 2019.

E. Handledning och uppféljning

” Kontinuerlig bedémning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.”
” Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen dokumenteras”
Atgsrd:

Metoder och verktyg for fortldpande kompetensutveckling anges i utbildningsplanen.
Rekommenderade metoder och verktyg finns beskrivna pa Regionens hemsida for ST allmanmedicin.

Okad dokumentation av verksamhetschef, deltar mer aktivt i bedémningsarbetet av ST likarna
genom att delta delvis i 3rlig uppféljning. Arlig uppfoljning genomfors varje ar, ST likare och
handledare gar igenom utbildningsplan och bedémning angdende ST-ldkarens utveckling enligt rutin
med rapport till studierektor. | samband med arligt bestk av studierektor; uppféljning av
dokumentation, utbildningsplan, bedomningar, utveckling, behov av ytterligare atgarder for att
uppna mal?

Periodplan, skrivs forslagsvis terminsvis av ST-lakare med stéd av handledare.

Beddmningar utférs bland annat genom medsittningar med handledare minst 4 ggr per r som
dokumenteras, 360 grader bedomning utférs vartannat ar. Darutéver bedémningar av journalféring
och praktisk kompetens (pol.op, rekto, Gronmikroskop mm) i samband med handledning. Ansvaret
for att bedomningar kommer tillstand avilar ST likarens som led i dennes ledarskapsutveckling.

Sidoutbildning planeras av ST-ldkare och handledare och féljs upp av handledare, uppfyllelse av
delmal? Behov av justering i utbildningsplan?

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.
” ST lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling sker”

Atgird : ST lakaren ges méjlighet att vid kollegiala m&ten eller personalutbildningar presentera
vetenskapliga artiklar och handledaren aterkopplar sin bedémning vid efterféljande handledning.

Uppfdljning av detta i samband med arlig uppféljning, besok av studierektor

I dvrigt ges mdjlighet att auskultera med mobil familjeldkarenhet for att 6ka pa erfarenhet av LPT
intyg eller rutin vid ovintade dodsfall.



Handledning av AT lakare eller likarstudenter kommer att ske éver tid och med feedback.

Ledarskapsmalet kommer att féljas upp sarskilt i samband med arlig uppféljning av studierektor.

Terese Ring  Studierektor ST-ldkare allmanmedicin
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Catherine San Filippo Handledare ST likare é/

Por o
My Aronsson ST likare
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Niklas Hed ST lakare



