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Ett brett uppdrag och en positiv utbildningsmiljé

Engagerade medarbetare med bred kompetens

Bra stod med anvandbara hjalpmedel pa hemsidan/ST-forum
Ledning som ger utrymme for utbildningsuppdraget

Medarbetare med vetenskaplig kompetens

Begransad bemanning med ordinarie ldkare innebéar sarbarhet

Utbildningsplanerna har inte tydliga analyser av utbildningsmalen och om hur
beddmning och feedback ska ske

Begransade forutsattningar/tid for studierektor

Utveckla former for utvardering av uppnadda kompetenser genom aktivt anvandande
av de metoder for kompetensvardering som finns och utga fran utbildningsmalen

Utveckla formerna och anvandningen av feedback

Utveckla stodet fran studierektor i synnerhet da ST-lakare/handledare ska utarbeta
utbildningsplanen. | denna uppstartshjalp ar det [ampligt att engagera och ge
utbildning till verksamhetschef

Oka anvandningen av de dokument som regionen erbjuder t ex "mile stones"

Oka SR/handledares engagemang vid tjanstgéring pa annan enhet (randning)



Arvidsjaurs hélsocentral erbjuder primarvard for 6 400 listade personer. Avstandet till
narmaste sjukhus ar 13 mil. Halsocentralen har en glesbygdsmedicinsk profil genom att,
férutom traditionellt hdlsocentralsarbete, handlagga akuta sjukdomsfall som pa andra
vardcentraler handlaggs av sjukhusmottagningar. Det innebdr ocksa ett akutuppdrag med
dygnet runt verksamhet. Till vdrdcentralen ar ocksa knutet sex korttidsplatser for
inlaggning. BVC och MVC verksamhet bedrivs vid enheten.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns tva specialistkompetenta allmanlékare. Vakanta tjanster
uppratthalls av inhyrda lakare. Vid enheten finns ocksa tre ST-lakare och periodvis AT-
lakare. Tva av ST-lakarna ar specialister inom anestesi respektive gynekologiobstetrik. Det
finns ett nara samarbete med ambulanssjukvarden och telemedicinsk utrustning for
distansvard.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Vardcentralens lokaler ar ljusa och rymliga och har adekvat utrustning, t.ex 6gonoch
oronmikroskop samt utrustning for gynekologisk undersokning och rektoskopi. P4 enheten
finns tillgang till rontgenundersokning. Arbetsrummen &r av kombikaraktér dar det i nagra
fall blir lite trdngt med expedition, besoksstolar och undersékningsbrits.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Regionen har utfardat riktlinjer och dokument som stoéd for planering, genomférande och
utvardering av specialistutbildning. Malbeskrivningen ar kand och utbildningsplaner
utarbetas i samverkan mellan ST-lakare och handledare. | utbildningsplanen har man foér
varje delmal angivit metoder for larande i form av tjanstgéring och andra
utbildningsaktiviteter. Daremot saknas uppgifter om hur bedémning och dokumentation
ska ske.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Vid enheten finns tillgang till erfaren handledare. Utbildningsplanen anvands som underlag

for planering av tjanstgoring och andra aktiviteter. Det finns god kannedom om de

utvarderingsinstrument som man lampligen kan anvanda och anvander. Det ar dock inte

tydligt hur utvarderingen relaterar till malen i malbeskrivningen och hur eventuella

utvarderingar aterkopplas och uppnadda mal dokumenteras.

Under granskningen uppfylldes inte samtliga foreskrifter. Verksamheten har efter

granskningen inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

L O DRI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

IR KRN AR NAN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska moment planeras in i utbildningsplanen. Regionen tillhandahaller ett kurspaket
for obligatoriska kurser (Kurstaget). Mojlighet att delta i kurser bedéms som goda. Tid for
sjalvstudier finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| regionen finns kurs och handledarstdd foér att genomféra ett individuellt arbete. Det ges
ocksa mojligheter att medverka i lokalt utvecklingsarbete. En medarbetare har
forskarutbildning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

< KRR

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det grundlaggande ledarskapet uttvas i det dagliga arbetet. ST-lakaren ges magjlighet att
handleda AT-lakare och studenter. Nagon aterkoppling pa handledningen ges ej.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Bilaga Handlingsplan

Granskningen visade brister under punkten E Handledning och uppféljning dar vi fick ett D.
Arvidsjaurs halsocentrals plan for att atgarda detta ar

+ Verksamhetschefen skall halla regelbundna, minst arliga medarbetarsamtal/
utvecklingssamtal med ST-lakarna.

* Ny studierektor for glesbygden ar under rekrytering. Denne skall alltid kontaktas och
finnas med for hjalp vid utformande av utbildningsplanen hos ny ST lakare samt om
planen behover revideras under ST-utbildningen.

* Nya ST-lakare kommer att ha ST utbildning tillsammans med handledaren under dom
forsta manaderna av sin ST for att kunna gora bra individuella ST-planer och fa god inblick i
malbeskrivningens alla delmal.

* For kompetensvardering fortsattningsvis anvanda oss av de kunskapsdokument
(milestone) som finns, utarbetade av studierektorerna, i betydligt hdgre utstrackning och
alltid vid ndgon form av tveksamhet.

+ Forutom huvudhandledare kommer aven en specialistkompetent bitrédande handledare
med handledarutbildning att utses till samtliga ST-lakare. Bade huvudhandledaren och den
bitradande handledaren skall kunna utvardera ST-lakaren genom Dops, Mini cex, samt via
sit-in och 360 graders beddémning samt videoinspelning. Formular fér Dops och Mini cex
kommer att dras ut for att finnas lattillgangliga pa lakarexpeditionerna. Utvarderingarna
kommer som tidigare att dokumenteras i ST-forum. Bdda handledarna skall géra en
gemensam arlig bedémning av ST-ldkarens uppnadda delmal baserade pa de
kompetensvarderingsmodeller som har anvants. Det ar énskvart att aven studierektorn
deltar i denna bedémning. Tydlig feedback skall ges till ST-lakaren kontinuerligt.

* Mitt i ST skall genomféras och ingdr som ett krav i ST kontraktet.
+ Kompetensutvarderingsmallar som finns infér och efter sidoutbildningar skall anvandas.

+ ST-ldkaren skall fa mera tid avsatt for sin dokumentation i ST-forum eftersom ST lékaren
har ansvar for att dokumentera sin egen utbildning.

+ Kontakt skall tas med studierektorn och en individuell atgardsplan skall upprattas
gemensamt av ST-lakaren, studierektorn och handledaren om det upptacks att ST lakaren
riskerar att hamna i svarigheter att uppna vissa delmal.

« Ett lakarmote for presentation av eventuella arbeten, rapporteringar fran utbildningar
samt for medicinska diskussioner mm kommer att inféras i schemat 1 timma/vecka.

* Om handledarna, verksamhetschefen eller ST-lakaren dnskar ett mote for diskussion
kring ndgonting som ror ST-utbildningen skall detta prioriteras och hanteras omgéende.

Handlingsplanen ar undertecknad av

Verksamhetschef
Arvidsjaur Halsocentral



MLA
Arvidsjaur Halsocentral

ST-lakare
Arvidsjaur Halsocentral

Studierektor Glesbygdsmedicin
Pajala Halsocentral



