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Mycket engagerad handledare.

Pagaende utvecklingsarbete med ny verksamhetschef for att utveckla och tydliggora
vardcentralens egen ledningsstruktur.

Lag grundbemanning, vilket medfor viss sarbarhet betraffande handledningen.

Verksamhetschefen ar verksamhetschef for HMC:s fyra vardcentraler - kan inte vara
pa plats mer an delar av veckan. Finns enhetschef pa vardcentralen - otydlighet
gallande ansvarsuppdelningen.

Komma igdng med medarbetarsamtal, som inte férekommit pa flera ar - nya
ledningen har redan planerat att detta ska ske i nartid.

Tillgang till producentobunden och néatbaserad bibliotekstjanst som exempelvis
allmanmedicin.se eller Medibas.

Rekrytering av en specialist till (aktivt arbete pagar redan) for att sakerstalla att ST-
lakare har god tillgang till handledning och instruktion.

Under tiden arbeta vidare med schemalaggningen sa att ambitionen att ST-lakare inte
ska vara ensam kan uppfyllas.

Inférskaffa en gyn-stol till vardcentralen sa att inte ST-lakarna maste forsoka fa
utrymme foér gyn-undersokning pa MVC.

Tydliggora ansvarsfordelningen mellan verksamhetschefen och enhetschefen.



Specialisttjanstgoringen genomfdrdes och utvarderades enligt Socialstyrelsens féreskrifter
och riktlinjer, i samrad mellan verksamheten och studierektor i allmanmedicin.
Tjanstgoringen var av allsidig karaktar. Dar det beddmdes nédvandigt samverkade man
med nérliggande enhet for att tillgodose krav pa tjanstgoéring inom aldrevard (sarskilt
boende). VC Halsomedicinskt Center (HMC) Lomma hade 5 200 listade (konstant 6kning)
varav ca 3 000 i aldrarna 15-65 ar. Befolkningen uppgavs ha en genomsnittligt hog
utbildningsniva. Vid vardcentralen tjanstgjorde 3 allmanlakarspecialister - samtliga
utbildade ST-handledare - motsvarande 2 heltidstjanster. HMC Lomma utbildade vid
granskningstillfallet 2 ST-Iakare. Verksamheten leddes av en verksamhetschef, som var
verksamhetschef for HMC:s samtliga 4 vardcentraler. Enhetschefen i Lomma var ansvarig
for daglig drift samt for medarbetarsamtal enligt en nyligen upprattad plan. For
handledning och fortldpande utvardering av specialistutbildningen tjanstgjorde
tillsvidareanstallda handledare, tillika familjeldkare vid HMC Lomma.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



De huvudansvariga ST-handledarna var specialister i allmanmedicin och hade genomgatt
handledarutbildning. Enhetens handledare och ST-lakare hade god tillgang till studierektor,
specialist i allmdnmedicin med handledarutbildning. Tillgangen till specialistutbildade
allmanlakare for instruktion pa daglig basis var som regel god. Till féljd av lag
grundbemanning och sjukdom hade det vid nagra tillfallen hant att det inte funnits
specialist pa plats - da hjalp vid behov via telefon.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Verksamheten beddms ha adekvata forutsattningar for specialistutbildning i
allmanmedicin. Verksamheten samverkade med nérliggande enhet inom aldrevard och
BHV for att tillgodose kraven pa specialisttjanstgoring inom dessa omraden. Kunskapsstod
(inklusive regionens) pa natet fanns men néatbaserat bibliotek som exempelvis
allmanmedicin.se eller Medibas fanns inte.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Malbeskrivning for specialistutbildningen och 6vriga styrdokument tillampades enligt
skriftliga riktlinjer, utarbetade i samrad med studierektor. Medverkan i jour och
beredskapstjanstgoring planerades mot slutet av ST-lakarnas utbildningstid i samrad med
verksamhetschef och studierektor. Sidotjanstgoringar enligt utbildningsplan var
genomforda eller planerade. Formerna for sidotjanstgéring i Internmedicin var vid
tidpunkten for bestket under dversyn, i samrad med studierektor, for att tillgodose
mojlighet till deltidstjanstgéring. Den sammanlagda utbildningens planering beraknades
med hansyn till tjanstgoringsgrad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas handledning genomfordes fortlopande utifran deras utbildningsprogram. En

huvudansvarig handledare var utsedd for varje ST-lakare. For den kontinuerliga

bedémningen svarade huvudhandledaren. Arligt medarbetarsamtal hade inte férekommit

pa flera ar men den nya ledningen hade nu plan for att géra detta i nartid med ansvar

delegerat fran verksamhetschefen till enhetschefen. Forutsattningar for kontinuerlig

beddmning och dokumentation anses finnas.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Studierektor leder och samordnar ST-ldkarnas externa teoretiska utbildning, i samradd med
respektive handledare. Tid for sjalvstudier planerades i ST-Iakarnas veckoscheman.
Regionen forfogar 6ver goda teoretiska utbildningsresurser, dar vissa dagar var avsatta for
sarskild utbildning en gdng i manaden for alla ST-lakarna i allmanmedicin. ST-lakarna turas
om att ansvara for dessa dagar, som ocksa innehaller traffar i FQ-grupper for alla ST-
lakarna. Sarskilda traffar anordnades aven for handledarna.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Den sarskilda utbildningen i vetenskaplig metod och projektarbete i enlighet med

vetenskaplig metod planeras i samrad med huvudhandledare och vetenskaplig handledare

fran Centrum for Primarvardsforskning, en gemensam resurs for primarvarden i Regionen.

Sarskild tid ar avsatt for att tillgodose dessa utbildningsmoment. ST-ldkaren kan ocksa vid

behov fa stod darifran for kvalitetsarbetet.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Specialistutbildningens krav pa ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
tillgodosags bl a i samband med tjanstgoring av studenter under grundutbildning ute pa
HMC Lomma. Aterkoppling pa dessa moment ingick i de ordinarie veckovisa
handledningstraffarna med huvudhandledare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



