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En utvecklad kunskap om och instéllning till hur man arbetar malstyrt.

Forhallandevis god och stabil lakarbemanning som tar ett gemensamt ansvar for
uppdraget.

En lyhord ledning som ser och forstar utbildningsuppdraget.

En mycket ambitiés och kompetent studierektorsfunktion dven utifran ett nationellt
perspektiv.

Det ar olika niva pd hur handledarna arbetar malstyrt med planering, uppféljning och
utvardering av olika utbildningsmoment. Ni kan dra nytta av varandras kompetens!

ST-lakare har bristfalligt stod i utformningen av sina utbildningsprogram.

Vissa sidotjanstgoringar verkar vara svara att boka in.

Halsocentralen har fér narvarande en AT-lakare som ar forskarutbildad och en ST
lakare som ar doktorand. Deras kompetens skulle kunna anvandas for att ytterligare
lyfta vetenskapligheten pa enheten - till exempel genom att starta och leda en journal
club.

Battre stod till ST-lékarna vid upprattande av utbildningsplaner.

Fortsatta arbeta med metoder och former for utvardering, nyttja den hemsida som
studierektorerna har skapat for ST i regionen.

Fortsatta utveckla férberedelser infor och uppféljning under och efter att era ST-
|&kare har varit pa sidotjanstgoring.

Finns mojlighet till central samordning av sidotjanstgéringar ifran administrator for att
underlatta for ST?



Hortlax ar en mellanstor halsocentral med cirka 9 500 listade patienter. Halsocentralen
ligger i en forort till Pited och har en lang tradition av stabil bemanning. Har finns hela
primérvardsuppdraget med sedvanlig Iakarmottagning, SABO, arbetsterapi, fysioterapi och
kuratorskompetens. BVC bedrivs pa halsocentralen medan MVC &r centraliserad. Det finns
goda mojligheter att tjdnstgora i dessa verksamheter. | Norrbottens lans landsting finns
skriftliga riktlinjer for hur specialiseringstjanstgoéringen skall genomféras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bemanningen med specialister i allmanmedicin ar jamforelsevis god aven om det saknas
en fast lakare. Alla handledare ar handledarutbildade och likasa studierektorn for ST-
lakarna. Man har l6st tillgangen till I6pande instruktioner genom ett bakjourssystem sa att
det hela tiden skall finnas tillgang till specialistkompetens for ST-lakare, andra
utbildningslakare samt skoterskor. Det finns skriftliga instruktioner fér handledning och
uppdragsbeskrivning for studierektor. Handledartraffar arrangeras lokalt 2 ggr/ar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Héalsocentralen har den utrustning man kan férvanta sig av en vardcentral. Oronmikroskop,
ogonmikroskop, gynstol och rektoskopiutrustning finns. ST-lakarna har egna, utrustade,
arbetsplatser. Langst ner, vid fikarummet, finns en bokhylla dar man hittar ett mindre
bibliotek. Alla ST-lakare har en prenumeration pa www.allmanmedicin.se vilket medfor
tillgang till vasentlig litteratur. Likasa har man tillgang till bibliotekstjanst.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Det finns tydliga riktlinjer pa hemsidan for ST-lakare hur specialiseringstjanstgoringen skall
genomforas. Har finns mycket information, dokument for att underlatta bedémningar,
arbete med utbildningsplanen, handledning med mera. Dokumenten "milestones" och
"kunskapsunderlag" ar ypperliga redskap for att fa struktur pa vad man som ST behover
lara sig och fa en 6verblick 6ver progressionen. Alla ST-lakare har varsin individuell
utbildningsplan och en gang per ar satter sig studierektor ner med handledare och
verksamhetschef och stammer av denna. Studierektor ar del i att samordna men aven
arrangera utbildningstillfallen. Varannan tisdag eftermiddag traffar hon ST-lakarna i
omradet och bedriver utbildning enligt ett schema som I6per éver sex terminer.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Det finns en huvudansvarig handledare for alla ST-lakare. Handledning planeras in till en
timma per vecka och blir av. Specialistkollegium gérs en gang per ar sedan nagot ar tillbaka
- en av ST-lakarna uppger dock att hen inte fatt dterkoppling efterat. Ovriga metoder som
anvands for bedomning och aterkoppling av kompetens ar CBT, mini-CEX och nagon DOPS.
Beddmning och feedback sker aven fortldpande i handledarsamtalet nar olika
amnesomradet som etiska aspekter pa jobbet och ledarskap avhandlas. Handledare och
verksamhetschef har avstamningar avseende ST-lakarnas kompetensutveckling. Hen var
aven inbjuden pa specialistkollegiet men kunde vid senaste tillfallet inte narvara.
Verksamhetschefen haller ocksa arliga medarbetarsamtal med ST-lakarna. Pa
sidotjanstgoringar ar det olika hur handledarskapet fungerar dven om det finns en utsedd
sadan. Det brukar fungera med I6pande instruktioner.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Inom landstinget erbjuds kurser som tacker huvuddelen av alla A- och B-delmal. Nar man
borjar sin ST kan man anmala sig till kursprogrammet "kurstaget" och far da automatiskt
kallelse till dessa kurser. Studierektor har utdver detta traffar med ST-lakarna varannan
vecka och det program som da erbjuds foljer ett curriculum som I6per Gver sex terminer
och técker flera olika dmnesomraden. Varje host samt var traffas hela regionens ST-lakare
pa seminarium. Pa vardcentralen halls omvaxlande 1-2 timmarsmoten. Har avhandlas
aktuella @mnen och artiklar men aven knepiga patientfall, rutiner, schemaplanering och
avrapportering fran kurser som nagon har gatt. ST-lakarna planerar in kurser i sina
utbildningsprogram. Sjalvstudier sker varannan tisdag eftermiddag, nar de inte traffar
studierektor.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

| regionen erbjuds det en vetenskaplig utbildning. Det finns ocksa tillgang till handledare av
det vetenskapliga arbetet. Pa de interna ldkarméten som finns pa enheten avhandlas
artiklar och ny kunskap. Det finns tva lakare som har vetenskaplig kompetens, en av dem
ar ST-lakare - deras kunskap skulle kunna anvandas for att ytterligare lyfta nivan. ST-
lakarna anvands aktivt i kvalitetsarbete och det finns exempel pa ST-lakare som ar sa
kallade allmanlakarkonsulter och dven med ansvar for separat medicinskt omrade.
Handledare finns alltid i bakgrunden for stdd och reflektion.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns ett uttalat tank kring att 1ata ST-lakarna tréna sig i och utvarderas avseende
ledarskapskompetens. Alla ST-lakare har egen "lista" - initialt cirka 400 patienter men detta
utdkas over tid, det arbetas aktivt med vantelistor. ST har olika ansvarsomraden dar nagon
ar astma/KOL ansvarig, ndgon ansvarig for antibiotika/infektioner och ndgon schemaléagger
studenterna. Tva av ST-lakarna ar allméanlakarkonsulter - dvs tar fram
behandlingsoverenskommelser med slutenvarden. P& handledningen har man
diskussioner som ror situationer dar ledarskap och medarbetarskap provas. Man
diskuterar aven roller och konflikter. ST-lakare i slutet av sin ST har fatt tréna pa att vara
bakjour.

Kommunikation bedéms och dterkopplas via bland annat medsittningar. ST har dven
mojlighet att handleda studenter och AT-ldkare och far d aterkoppling pa detta av sina
handledare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEESERANAN

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



