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» Stort Lanssjukhus. Den kliniska verksamheten har bade djup och bredd.
* God arbetsmiljé med engagerat, positivt ledarskap. God gemenskap kollegor emellan

+ ST ldkarna trivs och upplever att de har det jattebra. Mycket god lattillganglig klinisk
handledning i vardagen

« Kollegorna som tar aktiv del i alla ST lakares utveckling. Specialisterna finns alltid till
hands. ST lakarna tillkallas nér "larandesituation” uppstar.

+ Forskningsaktiv klinik som dessutom ar i framkant vad galler
digitaliseringsutvecklingen

* Strukturerat introduktionsprogram som forbereder ST lakaren infor jourtjanstgoring.

* Engagerad studierektor, som alla uppskattar. Hennes arbete har utvecklat och
samordnat ST utbildningen i hela regionen

| regionen gar ST ldkare och handledare alltid handledarkurs tillsammans. Detta ar
uppskattat.

Inga schemalagda handledarsamtal.
| stort sett ingen tid alls for egenstudier
Liten organiserad akademisk/fortbildningsaktivitet i vardagen

Bemanningssituationen ar bekymmersam och tar mycket "kraft” 7 antal specialister ar
inte i tjanst. a. Fr.o.m HT 2019 kommer man att ha en mycket stor
"undervisningsbérda” med dubblerade kandidat-kullar upptill 5 kandidater per vecka.
Att ha bade kunskap och fardigheter om handlaggande av livshotande tillstand ar
viktigt for kompetensen hos alla lakare. Mycket av detta inhamtas pa anestesi
intensivvardskliniker. Det kan inte ersattas med katedral undervisning. For detta kravs
resurser

Under jourtid ar jouren, oftast en ST lakare, ansvarig for operation, IVA, forlossningen,
akuten och nar behov uppstar ocksd ambulans. Bakjour alltid latt tillgénglig men det
ar en stor arbets- och ansvarsbérda jamfort med dagtid. Man bér vara uppmarksam
pa att det kan komma att behdvas ytterligare en jourlinje.



Stimulera till organiserad gemensam fortbildning t.ex.. a. Forsdka hitta gemensam tid
i vardagen for ut-/fortbildning t.ex. b. Journal club, Mortality & Morbidity, Korta
artikelpresentationer

ST lakarna kan ta del i ansvaret for fortbildningen. Det ar en utmarkt utbildning i
ledarskap och handledning. Har kan regionens studierektor stétta

Samarbeta med AT- och lakarprogramansvariga samt utbildningsledare for
sjukskoterskestudenter for att organisera den kliniska utbildningen av dvriga
studenter sa effektivt som majligt och utdka pedagogiskt stod for ST-lakarnas
handledarinsats. Mycket stor kliniskt och teoretiskt arbete vantar de ndrmaste aren da
manga kandidater fran Linkdping kommer nédr den gamla och nya ldkarutbildningen
Overlappar.



Lanssjukhus i Region Jonkoping. Upptagningsomrade 356 000. Sjukhuset har en bred
verksamhet. Den del av specialanestesi som saknas kompletteras med specialanestesi vid
Linkdpings universitetssjukhus. Detta ger en allsidig utbildning som gor att ST-
utbildningens malbeskrivning uppfylls.

Antal barn som sdvs ar 1561, varav 33 ar < 1 ar. Ratt utnyttjat kan detta ge tillrécklig
erfarenhet for att séva barn. IVA har 7 platser. Adekvat mangd jourtjanstgoring

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har 27 specialist/6l tjanster, varav sju inte ar i tjanst. Relation ST/Specialist ar 27/13
Bemanningslaget i kombination med produktionskrav medfor hog belastning pa kollegiet.
En Gverlakare ar disputerad med docenturen nara forstdende. En annan ar val inne i sitt
avhandlingsarbete. Den kliniska kompetensen ar mycket bred och god. Inga hyrlakare.
Samtliga handledare ar specialister och har genomgatt adekvat handledarutbildning.
Studierektor ar drivande och har samordnat och utvecklat ST utbildningen i hela regionen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Lokalerna ar moderna och dndamalsenliga. ST lakarna delar trivsam valbefolkad expedition
med minimalt skrivbord med dator. Den medicinska utrustningen ar modern och adekvat.
Tillgang till bibliotek, vetenskapliga databaser, bibliotekarie, FOU-enhet (FUTURUM) samt
regional kvalitetsenhet (Qulturum).



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Lang strukturerad introduktion pa ca 12 manader. Alla ST lakare far « 1-2 manad/er
neonatal Jonkoping ¢ 1 manad klin fys Jonkoping * 6 manader thorax anestesi Linkdping

Varje ST lakare har 100 kursdagar till sitt férfogande under sin ST utbildning..
Simuleringsverksamhet t.ex. CEPS, A-HLR, S-barn HLR, A-barnHLR, IVA fall, traumadvningar.
Simuleringsévningar pa operation ar under utveckling.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handledarutbildningen arrangeras centralt av region Jonkdping och sker med handledare
och adept tillsammans, vilket ar uppskattat. Alla handledare genomgar
handledarutbildningen tillsammans med sin adept, aven om handledaren har handlett ST
lakare tidigare. Specialisterna ar engagerade i ST lakarnas utbildning och professionella
utveckling. ST kollegium sker med studierektor som moderator och med verksamhetschef
och lakarchef narvarande. Vid ST kollegier stravar man efter att minimera "tyckande”bl.a.
genom att kollegiets omddmen skickas in skriftligt innan ST kollegiet,. Detta ligger till grund
for diskussionen vid ST kollegiet, och det minskar risken for att "dras med” i nagon enskilds
kollegas bedémning. Handledarna far ocksa aterkoppling via ett varderingsinstrument
"Effect”. Detta var ett intressant verktyg far aterkoppling till handledarna.. Intervjuade
handledare uppvisar h6g ambition och stort engagemang. Kontinuerlig handledning och
instruktion i kliniskt arbete fungerar val och aterkoppling sker direkt. Ibland men langt ifran
alltid, anvands strukturerade bedémningsverktyg Handledningen ar inte inplanerad i
ordinarie schema. Handledarsamtal schemalaggs och handledare anvander strukturerad
mall for dessa. ST lakarna dokumenterar sitt arbete pa olika satt. Vi rekommenderar ST
lakarna att gora en mer samlad och strukturerad dokumentation vilket kommer att
underlatta ans6kan om specialistkompetens. Det underlattar ansékning vid eventuella
planer att arbeta utomlands. Dataprogram for detta finns utvecklat pa kliniken. Det
kommer att underlatta pappersarbetet som skall skickas in for specialistkompetensen.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Den teoretiska utbildningen inom kliniken kan utvecklas. Ndgon/nagra gdnger per manad
har man "Audit” vilket ar genomgang av t.ex. fall och klinik PM. Fem klinikgemensamma
studiededagar per ar. Utbildningens A- och B-kursdelmal uppnds genom, STAB,RJL
arrangerad av region J6nkdping. Bihandledare med vetenskaplig meritering, liksom basal
forskningsmetodik-kurs tillgodoses via Futurum Jonkoping. Externa kurser beviljas
generost. En nationell- och en internationell kongress beviljas under ST. God
utvecklingspotential for utveckling av den kontinuerliga interna teoretiska fortbildningen i
vardagen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns bade vetenskaplig kompetens och pagaende forskning pa kliniken. En kollega

disputerad och ar snart docent. En annan kollega ar langt fram i sitt avhandlingsarbete. Det

finns sjukskaoterskor pa kliniken sa ar doktorander. Flertal artiklar publicerade de senaste

aren. Den vetenskapligt meriterade ar handledare for alla vetenskapliga ST projekt. Det

finns stora utvecklingsmojligheter for vetenskaplig produktivitet.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

| regionen finns en évergripande kurs gemensam for alla specialiteter for a- och b- malen i
ST utbildningen. Denna kurs tacker a- och b- malen i féreskrifter for allmanna kompetenser
for ST. Handledare och ST lakare gar handledardelen av denna kurs gemensamt oavsett
hur manga ST lakare handledare har haft. Detta koncept ar mycket uppskattat.. ST lakarna
handleder och undervisar AT lakare, far feedback pa detta. Ledarskapsformaga ges rikliga
mojligheter att praktisera bade i vardagen och jourtid och kollegor finns nara och ger
aterkoppling. ST-lakarna tar stort ansvar for klinisk handledning och seminarier med AT-
lakare och lakarstudenter fran Linkdping Teamtraning i simulatormiljo férekommer
regelbundet avseende A-HLR, barn-HLR, CEPS, traumateamtraning. En av de intervjuade
handledarna ar utbildad instruktor. ST-Iakarna tar stort ansvar for klinisk handledning och
seminarier med AT-lakare och lakarstudenter fran Linkdping. Det pedagogiska stodet till
ST-lakarna avseende denna verksamhet borde kunna ¢kas via de for studenterna
ansvariga larosatena.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



