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Sektionen for endokrinologi och diabetes i Umea ér tillrackligt allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att tillfredsstalla
malbeskrivningen for ST-utbildning inom endokrinologi och diabetologi.

Klinikens storlek med narhet till handledning och kliniskt stéd i vardagen skapar goda
forutsattningar under ST-utbildningen.

Det ar kompetent lakarstab med manga specialister inom endokrinologi och
diabetologi och manga disputerade specialister och saledes goda méjligheter till
vetenskaplig kompetensutveckling.

Det ar god samverkan mellan sektionerna och regelbundna multidisciplindra hypofys-
och binjureronder.

Regelbundna schemalagda handledarsamtal och gott utbildningsklimat.

ST-lakarna har bade administrativa uppdrag och undervisning.

Det finns brister i det individuella utbildningsprogrammet for ST som utgar fran
malbeskrivningen for specialiteten endokrinologi och diabetologi.

Det finns risk att utbildningsmajligheter hos de som har planer pa att bli bade
specialister inom internmedicin och endokrinologi-diabetologi begransas med risk for
paverkan pa den teoretiska delen. Viktigt att ST-lakarna far ga i forvag definerade,
rekommenderade kurser inom endokrinologi och diabetologi utéver de kurser som de
forvantas ga inom internmedicin.

1 dag per manad ar avsatt for egenstudier med risk for att den har anvants for
administration pga tung administrativ borda. Extra tid for administration har
tillkommit det senaste som forhoppningsvis gor det lattare att anvanda studiedagen
till sitt andamal.

Handledarna traffas pa specialistkollegium en gang per ar och sedan under mer l6sa
former. Inga regelbundna strukturerade handledartraffar forekommer.

Det saknas aktiv handledning av ST lakarna under olika undervisningsuppdrag som de
har.



ST-lakaren skall ha ett heltdckande individuellt utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen for specialiteten endokrinologi och diabetologi-atgard
rekommenderas.

Utbildningsprogrammet skall omfatta den tjanstgdring och kompletterande utbildning
som behdovs for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen och bér dven
innehalla planerad intern och extern utbildning-atgard rekommenderas.

Verksamhetschefen bor se till att det individuella utbildningsprogrammet tas fram,
regelbundet f6ljs upp och vid behov revideras i samrdd med studierektor, handledare
och ST-lakaren.

Man bor stdtta ST lakaren i att anvanda tiden som ar avsatt for sjalvstudier till sitt
andamadl. Bra att det har tillkommit extra administrativ tid for att mojliggora tid for
sjalvstudier.

Det vore bra att inféra gemensam remissgranskning under strukturerade former som
ett larandemoment.

Det vore bra att infora journal club med regelbunden vetenskaplig genomgang.

Vedertagna beddmningsmetoder bér anvandas och dokumentation ske konsekvent
under ST utbildningen.

Regelbundna strukturerade handledartraffar bor inforas.
Studierektor pa sektionen bor fa avsatt tid for uppdraget.

Aktiv handledning (instruktioner) under de olika undervisningsmomenten samt
rondarbete som ST lakarna ansvarar for bor erbjudas.



Sektionen for endokrinologi och diabetes disponerar vardplatser pa
specialistvardavdelningen och har en omfattande dppenvardsmottagning. Sektionen tacker
hela endokrinologins bredd och samarbetar med radiologi enheten, laboratoriemedicin,
infektion, karlkirurgen, ortopeden, onkologen, endokrin- och neurokirurgen nar aktuellt.
Forutom ansvaret for det egna upptagningsomradet har sektionen aven regionuppdrag
inom specifika @mnesomraden (bl.a. kdnsdysfori och metabola sjukdomar). For
information angaende upptagningsomrade och antal vardplatser vanligen se SPUR
inspektion av medicinkliniken. Basverksamheten inom endokrinologi och diabetes &r
tillrackligt allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama fér att
tillfredsstalla malbeskrivningen for ST-utbildning inom endokrinologi och diabetologi.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns 7 specialister i endokrinologi och diabetologi inom sektionen fér endokrinologi
och diabetes varav 5 ar disputerade. Det finns 3 ST lakare inom sektionen dar 2 av ST
l&karna utbildar sig bade inom internmedicin och endokrinologi-diabetologi, 1 av ST
lakarna ar fardig med internmedicin. 5 disputerade lakare, 2 docenturer och 1 professor
kan fungera som vetenskapliga handledare. Sektionen for endokrinologi och diabetes har
en medicinsk chef, som organisatoriskt ar underordnad verksamhetschefen internmedicin.
ST-lakarna har handledare med godkand handledarutbildning. Det finns en
specialistkompetent ST-studierektor fér endokrinologi och diabetologi med
handledarutbildning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning fér SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Utéver ordinar utrustning for diagnostik och behandling pa en internmedicinsk mottagning
finns exoftalmometer (Hertel), orkidometer , monofilament, stamgaffel , doppler och
syntavla. Alla ST-lakare har tillgang till egen fast arbetsplats med dator i gemensam lokal.
Tillgang till medicinsk och vetenskaplig information &r adekvat, dels via
universitetsbiblioteket dar aktuella och relevanta tidskrifter finns. Up To Date ar tillgangligt
on-line. Sjukhuset har ocksa en del publicerade behandlingsrutiner (PM) men vissa av
dessa behover uppdateras. Information kring vissa belastningar finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, soékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Avsikten ar att ST-lakarna skall utbildas till specialister bade i internmedicin och
endokrinologi-diabetologi. Strukturerat introduktionsprogram for nya lakare pa sektionen
for endokrinologi och diabetes finns ej men ST-lakarna far muntlig introduktion nar de
borjar. All utbildning i endokrinologi och diabetologi kan ges vid hemmasjukhuset. Utéver
de 2,5 arens endokrinologi och diabetologi som ar planerat efter erhallen specialitet i
internmedicin, planeras en manads tjanstgoéring pa neurokirurgisk enhet alternativt
laboratoriemedicin. Det finns brister i i det individuella utbildningsprogrammet.
Tjanstgoringen ar planerad sa att Socialstyrelsens malbeskrivning i endokrinologi och
diabetologi ska kunna uppfyllas och féljer aven specialitetsféreningarnas (Svenska
Endokrinologféreningen och Svensk férening for Diabetologi) rekommendationer fér ST
utbildning i endokrinologi och diabetologi men ST-Iakarna har inte heltdckande individuella
utbildningsprogram som omfattar den kliniska tjanstgéringen och planerad utbildning. 1
dag per manad ar avsatt for egenstudier med viss risk att den anvands for administration.
Extra tid for administration har tillkommit det senaste.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

L]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Region Norbotten har detaljerade dokument hur utbildningen skall utvarderas utifran
malbeskrivningen. ST lakarna har utsedd personlig handledare som har godkand
handledarutbildning. Handledarsamtal genomfdrs regelbundet och dokumenteras i viss
man. Tid for handledning ar schemalagd. Handledning i enskilda patientfall gors
fortiopande under den kliniska tjanstgoéringen med fallgenomgang med specialist infor
mottagningsbesok och extra vid behov . Utvardering av ST-lakarnas kompetens ar i form av
regelbunden fallgenomgdang och med specialistkollegium en gang om aret. Regelbundna
handledartraffar utéver specialistkollegium &ar inte organiserade men med anledning av
klinikstorleken arbetar handledarna néra varandra. Ovriga kdnda instrument sdsom
medsittning for kompetensbed®dmning, 360 grader, Mini-CEX och DOPS anvandes sallan.
Utbildningsklimatet upplevs som gott av ST-lakarna. Verksamhetschefen har
medarbetarsamtal med ST-l&dkarna.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K ORI

dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O 0®

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Sektionen traffas varje morgon for avrapportering med inslag av undervisning. Mer formell
undervisning inom sektionen dar man gar igenom teori, praktiska saker och nya
forskningsron ges 1 timme varje vecka. Utdver detta deltar ST-lakarna i utbildningar som
har beskrivits for medicinkliniken. 1 dag per manad ar avsatt for egenstudier med viss risk
att den anvands for administration. Gemensam remissgranskning gors inte under
strukturerade former. Det individuella utbildningsprogramet ar inte heltackande vad galler
att skriftligen planera in intern och extern utbildning men man ar medveten om viktiga
kurser som rekommenderas, CONSUL och SYED.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det erbjuds kurser i vetenskapsmetodik. Sektionen ar mycket forskningsaktiv med manga

disputerade specialialister, docenter och professor och stimulerar ST-lakarna till forskning

och kvalitetsarbete. ST lakarna har paborjat ett langsiktigt forskningsarbete inom

endokrinologi och de har gjort eller planerar kvalitetsarbete Nya forskningsrén presenteras

pa de interna vecko-méten (se ovan).

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NEREAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Alla ST-1akare gar kurs i ledarskaps- och kommunikativ kompetens ( LEKA). Handledning i
kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens sker efter specialistkollegium . ST-
lakarna har sjalva uppdrag som handledare och foreldsare for AT-lakare och
lakarstudenter, dock ej med konsekvent bedémning eller uppféljning i anslutning till utférd
aktivitet. ST-lakarna tilldelas administrativa uppgifter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



