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Engagerad ST-lakargrupp med olika bakgrund och kompletterande kompetenser.
Samstammighet kring verksamhetsbeskrivningen.

Gott utbildningsklimat for instruktioner och falldragningar.

Handledningstid éver minimikrav talar for att man manar om utbildning.

Forum for internutbildning varnas av ST, HL och VC.

Innovativa handledningsldsningar.

Solidaritet pa arbetsplatsen dar alla hjalps at.

Maste ha losningar for hur kompetensutveckling varderas da nya handledarlésningar
anvands da enstaka huvudhandledare ej ar verksam pa kliniken i nagon storre
utstrackning.

For fa specialister och handledare.

Sidotjanstgoringarnas upplagg styrs i stor del av mottagande kliniker vilket kan leda till
schematekniska problem och en ojamn bemanning av ST-lakare pa vardcentralen.

Se over listningsstruktur for att om majligt underlatta kontinuitet och en rimlig
belastning.

Okad struktur for att f& schemalagd medsittning.
Har kompetensvarderingsverktyg (t ex DOPS) nara till hands.

Arbeta vidare med den kompetensvarderingsrutin som redan planerats
(specialistkollegium).

Informera andra personalkategorier vad ST innebar och vad som kan férvantas av ST-
lakare.

Utokad mojlighet att fa inblick i ledarskap t ex auskultation hos chef eller tilldelas
ansvarsomraden.



Vardcentral med 14 495 listade patienter som bedriver en allsidig verksamhet och dven
ansvarar for BVC och 2 st aldreboenden. Skriftliga rutiner finns for introduktion av nya ST-
I&kare och aven skriftliga instruktioner for hur ST ska genomféras och utvarderas. |
upptagningsomradet en viss Overrepresentation av yngre patienter och psykisk ohélsa men
patient och sjukdomspanoramat ar tillrackligt brett for att malbeskrivningen ska kunna

uppfyllas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa Eden finns 7 distriktslakare (omraknat till heltidstjanster 5,0). Man har tillgang till 8
specialister i allmanmedicin med handledarutbildning. 2 av dessa ar bara delvis i tjanst pa
enheten och man har i ett fall varit innovativa med handledning via Skype omvaxlande med
IRL handledning da bade ST och HL ar pa plats samtidigt. En av HL tjanstgor 1d/v pa Eden.
Goda forutsattningar att fa instruktioner som ST. Studierektor med adekvat specialist
utbildning att tillga med skriftlig uppdragsbeskrivning. Det finns skriftliga rutiner for hur
handledningen och kompetensvarderingen av ST-lakare ska ga till. Dessutom ar en av HL
studierektor for andra enheters ST-lakare.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Rymliga andamalsenliga lokaler med all erforderlig utrustning for utredning, diagnostik och
behandling. ST-lakarna har tillgang till eget rum. ST-lakare har tillgang till litteratur, databas
och onskad 6vrig litteratur inférskaffas vid behov.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Verksamheten bedéms ha férutsattningar for att ST-lakare ska kunna fa en utbildning av
jamn och hog kvalitet. Man introduceras genom ett tydligt faststallt introduktionsprogram
under 1 v. Man har tydliga dokument for hur utbildningen ska laggas upp och utvarderas.
Alla ST-lakare har en skriftlig utbildningsplan och man gor regelbundna avstamningar mot
den, en gang arligen i samrad med SR och HL. Ungefar 1 ar in pa ST bérjar man delta i
jourtjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



1,5 timme/v avsatts for handledning. Varje ST-lakare har en utsedd huvudhandledare. Man
utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och utifran detta gors regelbundna
avstamningar och revideringar vid behov. Man arbetar med kompetensvardering genom
flera olika instrument (360 graders beddmning och specialistkollegier). Medarbetarsamtal
genomfors regelbundet. Goda méjligheter till instruktion finns i det dagliga arbetet. Varje
vecka avsatts tid for lakarmote med moijlighet till bl a genomgang av patientfall. ST-ldkarna
deltar i FQ grupp pa VC och regionalt med ST-lakare. ST-lakarna deltar dven i gemensamma
ST dagar en gang/manad med andra ST-ldkare fran Malmé och Trelleborgsomradet. 4 h/v
avsatts for kompetensutveckling och man har fértroendet fran ledningen att sjalv utforma
innehallet i dessa timmar utifran det behov man har.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlopande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-dagar en gdng/manad for ST-lakare i Malmo och Trelleborg anordnas av SR. Goda
forutsattningar att ga kurser enl malbeskrivningen. Sidotjanstgéring planeras av ST-ldkarna
sjalva men stoéd fas fran SR och HL. Kompetensutvecklingstid avsatts med 4h/v.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Mojlighet att ga kurs i forskningsmetodik samt att fa en tilldelad handledare for det
vetenskapliga arbetet fas via FoUU. Férutsattning att gora kvalitetsarbete finns pa
vardcentralen. God rutin med lakarméten for intern fortbildning. Kollega pa enheten
publicerade ett arbete i Iakartidningen 2015.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna borjar tidigt handleda lakarstudenter i olika delar av sin utbildning. De har
mojlighet till att auskultera hos VC. De kan tilldelas olika ansvarsomraden. Regelbundna
medsittningar gors. ST-lakarna gar kurs i forskningsmetodik och konsultationsteknik. ST-
lakarna leder lakarmotena och far feedback pa detta.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortidpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

R ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



