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Mycket engagerad studierektor som strukturerat upp verksamheten pa ett mycket bra
satt under det ar han funnits pa plats

Ny verksamhetschef som har lang erfarenhet inom primarvarden. Mojlighet till
nystart!

Fina lokaler och bra kompetens bland 6vrig personal

Engagerad ST nastan fardig specialist som vill stanna kvar pd vardcentralen. Har goda
idéer for kvalitetsutveckling!

Ny ST pd vag in.
Bemanningssituationen pa vag att forbattrats!

Kan nu ta emot AT-Iakare igen och dven studenter - starker ST-utbildningen och ger
méjlighet till handledning under handledning

Tidigare valbemannad enhet dar onda spiraler gjorde att man tappade massor av
kompetens. Flera chefsbyten senaste aren

Stor enhet med fa specialister - sarbart ut utbildningssynpunkt dven om det ser battre
ut an pa flera ar.

ST-lakare har fatt handledning av kollega som inte arbetar pa enheten. Handledning
pa distans har varit en nodlosning for att kunna behalla ST-lakaren. Ny ST-lakare
kommer att handledas av specialist pa enheten.

Enda handledaren som deltog i inspektionen saknar uppdaterad handledarutbildning
med utbildning i kompetensbedémningsmetoder

Franvaron av dokumenterade utbildningsplaner gor det svart att styra handledningen
efter detta med efterféljande kompetensvardering.

Bristande struktur fér ldkarmoéten och internutbildning - detta dock under
uppbyggnad och bra planer finns.



Ett 6gonmikroskop énskas av lakargruppen!

Ny ST med ny handledare bor snabbt komma igdng med att skriva en individuell
utbildningsplan - glém da inte reflektera 6ver och géra en plan for fortlopande
handledning i och kompetensbedémning av utvecklingen inom de "mjukare"
omradena sdsom ledarskap, pedagogik, kvalitetsarbete.

Rekommenderas att inféra ett strukturerat och standardiserat satt for ST-lakarna att
skriva sina individuella utbildningsplaner. (Region Halland betalar redan for tjdnsten
ST-forum dar det finns en mojlighet att anvanda mall for att uppfylla kravet pa
utbildningsplan kopplat till malbeskrivningen.)

Om ST-forum anvands bor cheferna ha inlogg for att kunna ta del av
kompetensutvecklingen hos sina ST. Annars far andra rutiner utarbetas pd enheten.

Inrattande av specialistkollegium - ett stod fér bade handledare, SR och
verksamhetschef och ett satt att ta del av fortlépande kompetensutveckling

Struktur for aktiva lakarmoten/internutbildningar dar ST-lakarna har ett uttalat ansvar

Utokad tid for SR sa att han hinner med de arliga uppféljningssamtalen, jamfért med
andra regioner har SR lite tid for sitt uppdrag.

Jobba pa att ateruppratta god utbildningskultur pa enheten - forhoppningsvis kan
SPUR-dokumenten och inspektionen hjalpa till i viss man.



Vardcentralen ligger i Varberg nara centrum och har ca 8 000 listade. Fullt uppdrag med
ldkarmottagning, dsk-mottagning, BVC, aldreboende, sjukgymnastik/arbetsterapi, kurator,
psykologtjanst just nu vakant. Specialistutbildade ssk fér diabetes, astma/KOL.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Man har idag 1,5 specialister i allmanmedicin (motsv 1,3 heltider), inom kort 2,5 nar
nuvarande ST blir specialist. En underldkare pa enheten har just startat ST. Ingen mer
distanshandledning ar planerad. BVC- skots idag av barnlakare vars tjanster kops in. Enligt
forfattningen bor utbildning i kompetensbeddémningsmetoder inga i godkand
handledarutbildning, aktuell handledare saknar sadan utbildning. Handledning pa plats har
ej kunnat tillgodoses for nuvarande ST-lakare men den nya ST-lakaren har sin handledare
pa vardcentralen. Eftersom endast en ST finns pa enheten anser vi aktuell bemanning
tillracklig, framover starks ju bemanningen och kan forhoppningsvis utbilda fler ST-Iakare
framover.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Praktiska lokaler med full utrustning. Saknas 6gonmikroskop, ett starkt 6nskemal fran
lakarna. Medibas finns att tillga, region Halland har dessutom ett utmarkt beslutsstod for
primarvarden - Terapirekommendationer som anvands mycket.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur man skall 1agga upp sin ST-tjanst. | den
"utbildningsplan" ST-lakarna gor anges de placeringar och kurser som skall genomgas -
men detta ar mer i form av en tjanstgoéringsplan och inte kopplat till malbeskrivningen,
vilket ar ett forfattningskrav. Eftersom utbildningsplan enligt SPUR's kriterium inte finns
kan man inte heller sdga att den foljs upp. SR kompetensvarderar sallan pa plats nar det
inte foreligger bekymmer men har kontakt med verksamhetschef och handledare per
telefon och mail. Specialistkollegium kunde vara ett satt att effektivisera bedémningarna.
Det finns jour i form av primarjour och senare under ST aven beredskapsjourer.
Jourbelastningen har inte beskrivits som fér hog.

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Vid inspektionen intervjuades en nastan fardig ST-lakare och hennes handledare.
Handledaren ar mycket kompetent och erfaren och kan handleda pa ett tryggt satt.
Handledaren jobbar pd annan enhet. Han kommer till VC en halvdag per vecka och
handleder da &ven andra lakare. Det gar da att planera in tex medsittningar vilket ar
mycket bra. Han har dock inte insyn i dagliga arbetet vilket forsvarar
handledarbedémningarna. Kompetensbedémning har gjorts men inte dokumenterats.
Handledningstillfallen dokumenteras ej med innehall, bara med angivelse av datum i en
excelfil, ensidigt av ST-lakaren. En underlakare som arbetat en tid pa enheten har just
startat sin ST men deltog inte i samtalet. Distanshandledning ej aktuellt for nya ST-lakaren
da specialist nu finns pa plats men denne handledare deltog inte heller vid inspektionen.
Det individuella utbildningsprogrammet knutet till utbildningsmalen saknas i strukturerad
dokumenterad form och da aven uppfoljningen. Ny verksamhetschef som nu har méjlighet
att for den nya ST-lakaren ta ansvar for den kontinuerliga kompetensbedémningen och
dess dokumentation. Specialistkollegium kan vara en metod for att hjalpa och stétta
handledare, chef och SR i arbetet med kontinuerliga bedomningar.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

L O DRI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K B LR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Fungerar mycket val. Alla a-kurserna skots centralt och i 6vrigt soker ST-Iakarna kurser t ex
hos KursDoktorn. Man har ingen central utbildningspott men SR har aldrig sett problem
med att ST-ldkare ej far ga pa de utbildningar man behover. Teoretisk utbildning och
sidotjanstgoring planeras in i individuell plan. ST-dagar arrangeras av SR och fungerar val.
Internutbildning pa enheten behdver ses éver vad géller innehdll och ansvar. Interna
lakarméten och annan utbildning, tex FQ pa enheten har utvecklingspotential.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Man har en bra kurs pa FoU-enheten dar man ocksa har tillgang till disputerade
handledare. Projektplanen presenteras i slutet av kursen och det fardiga arbetet sen i ST-
lakargruppen och pa vardenheten. Aterkoppling sker mest fran FoU-sidan men aven vid
presentation pa vardenheten. Doktorandprogram finns men ar ej finansierat. Man har idag
inga moéten pa VC dar man diskuterar vetenskapliga artiklar, typ "journal club”. Vad galler
kvalitetsarbete sa engageras ST-lakarna att delta och ST-lakaren pa Hasten har gjort ett fint
arbete inom hjartsvikt som kan ge god patientnytta pa enheten. Ofta kopplas det
vetenskapliga arbetet till ett kvalitetsarbete i verksamheten pa enheten. Vetenskaplig
kompetens bor beddmas och aterkopplas under hela ST-utbildningen aven i det dagliga
patientarbetet.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man ar 6ppna for att mer strukturerat rapportera utbildningar och kvalitetsarbeten
framover pa interna méten pd enheten, men man har genom alla chefsbyten saknat en
struktur for detta. Planer for forbattringar inom detta omrade finns redan och har kan
snart fardig ST bli en god resurs. Ledarskapsutbildning finns men klinisk strukturerad,
dokumenterad kompetensvardering inom ledarskapsomradet saknas. Viktigt att formulera
i utbildningsplanerna hur man skall jobba med kommunikation, pedagogiska mal och
ledarskapsmalen under ST. Att ge mojlighet att handleda under handledning med
aterkoppling ar ocksa ett omrade att utveckla vidare, blir ju enklare att planera in nu nar
det finns mojlighet att ater ta emot AT-ldkare och studenter pa enheten. Avgransade
ansvarsomraden for ST ar bra traning i ledarskap. Handledaren fér nya ST-lakaren har
battre forutsattningar att fortldpande bedéma och aterkoppla ledarskapskompetens och
pedagogisk kompetens eftersom man tjanstgor tillsammans med sin ST-ldkare pa enheten.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

NENERNAEE

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Bilaga

Handlingsplan efter SPUR-inspektion 2019

Identifierat forbattrings-omrade

PROCESS

Foreskrift

* Alla ST-lakare har individuellt
utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

* Det individuella utbildningsprogrammet foljs
regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med studierektor (SR), handledare (HL)
och ST-lakare (ST).

Kvalitetsindikatorer

+ Tillgang till individuella utbildningsprogram och
handledning for de leg lakare utan specialist-
kompetens som arbetar vid enheten med siktet
installt pa ST finns.

Aktivitet for forbattring

* Rutin for detta har skapats.

* Ansvarig HL utses.

ST upprattar ett individuellt utbildningsprogram
tillsammans med sin HL under sina forsta veckor
som ST och handledningen utgar sedan fran
denna plan.

« HL ska regelbundet folja upp och revidera det
individuella utbildningsprogrammet tillsammans
med ST. Genomford uppféljning dokumenteras i
ST-forum.

* HL och ST féljer arligen upp, utvarderar och
reviderar det individuella utbildningsprogrammet.
Genomfoérd arlig utvardering dokumenteras i ST-
forum.

- Specialistkollegium ska genomféras minst en
gang per ar tillsammans med verksamhetschef,
SR och HL.

* Alla underldkare jobbar under handledning och
far delta i intern utbildning samt relevant extern
utbildning.

« Individuellt utbildningsprogram upprattas om
underlakaren ar intresserad av framtida ST-
tjanst inom allmanmedicin.

HANDLEDNING & UPPFOLJNING

Foreskrift

* Fortldbpande bedomning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifrAn malbeskrivningen
och utbildningsprogrammet gors under hela ST.
« Kontinuerlig bedomning utfors av
verksamhetschef (motsvarande) och
huvudsaklig HL.

Allmdnna rad

« Den huvudansvarige handledaren tjanstgor dar
ST huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring.

MEDICINSK VETENSKAP OCH
KVALITETSARBETE

Kvalitetsindikator

* Enheten har regelbundna moten dar
medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

* Rutin for detta har skapats.

* HL ska regelbundet folja upp det individuella
utbildningsprogrammet tillsammans med ST.
Genomférd uppféljining dokumenteras i ST-
forum.

« Specialistkollegium ska genomforas minst en
gang per ar tillsammans med verksamhetschef,
SR och HL.

- Denna punkt ar atgardad.

* Rutin for detta har skapats.

« ST deltar i de regelbundna lakarméten dar man
diskuterar och granskar vetenskaplig litteratur
samt diskuterar patientfall i det dagliga
patientarbetet.

« ST deltar i de regelbundna rehabmdéten
(teammoten) dar man diskuterar patientfall i det
dagliga patientarbetet.




| LEDARSKAP OCH KOMMUNIKATIV
KOMPETENS

Foreskrifter

» ST ges forutsattningar att utveckla
ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

+ ST ges kontinuerlig handledning i
ledarskapskompetens.

» ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms
fortldpande och med aterkoppling.

Allmanna rad
+ ST bereds mojlighet att sjalv handleda under
handledning.

« Rutin for detta har skapats.

« HL ansvarar for att regelbunden handledning i
ledarskapskompetens genomfors.

» HL beddmer regelbundet ST-lakarens
kompetens och aterkopplar till ST.

* ST ska under sin ST-utbildning handleda AT
och andra studenter.

* Alla ST ska genomga handledarutbildning for
TYK-studenter for att kunna ta emot och
handleda dessa pa vardcentralen




\ . Faststalld av: Paula Bertilsson, vardcentralschef

Reg|0n Halland Agnieszka Bartczak, MLA

Vardcentralen Hasten

Utfardare: Ulrika Uvesten | Giltig fr o m: 19-01-01

Omrade: - -Utgéva: 1 Ersatter:
Dok namn: Rutin fér handledning av ST-lakare | Antal sidor: 14 av 15 Antal bilagor:

Lokal rutin: Rutin for handledning av ST-lakare

Bakgrund och syfte:

For att sékerstalla att vi har de férutsattningar som krévs for att genomfora ST-
tjanstgoringar av hég och jamn kvalitetet genomfordes 2018-11-29 en SPUR-
inspektion (Extern kvalitetsgranskning av specialiseringstjanstgoring). Det papekades
da ett antal brister. Denna rutin ar till for att klargéra hur vi pa basta satt ska ta hand
om vara ST-lakare samt klargéra vem som har ansvar for vad.

ST-tjanstgormgens upplagg
» Ansvarig handledare (HL) utses for varje ST.

+ ST-lakaren upprattar tillsammans med sin HL ett individuelit utbildningsprogram
under sina forsta veckor som ST. Utbildningsprogrammet ska bygga pa de krav
som finns i malbeskrivningen (se bilaga). Detta program ligger sedan till grund for
vidare handledning.

* HL och ST ska regelbundet félja upp utbildningsprogrammet och revidera det vid
behov. Aven studierektorn kan vid behov involveras i detta arbete.

» Genomférda uppféljningar dokumenteras i ST-forum.

Handlednmg och uppfoljning
HL ska tjanstgora pa vardcentralen dar ST har sin huvudsakliga anstallning.

» HL ska fortldpande beddma ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och det individuella utbildningsprogrammet samt vid behov
aterkoppla till ST och studierektor.

 Kontinuerlig beddmning ska utforas av vardcentralschefen och HL.

» Specialistkollegium bestaende av samtliga specialister pa vardcentralen, HL,
studierektor och vardcentralschef ska genomféras minst en gang per ar.



. Faststalld av: Paula Bertilsson, vardcentralschef
Reglon Halland Agnieszka Bartczak, MLA
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Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
» ST ska delta pa de regelbundna lakar- och rehabmoéten som hélls pa vardcentralen

for att ges mojlighet att diskutera nya ron och det dagliga patientarbetet.

Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
» HL ansvarar for att regelbunden handledning i ledarskapskompetens genomfors

samt bedomer ST-lakaren ledarskap och aterkopplar detta till ST.
» ST ska under sin utbildning handleda AT och andra studenter.

+ Alla ST ska genomga handledningsutbildning for TYK-studenter.



