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Mycket engagerad studierektor som strukturerat upp verksamheten pa ett mycket bra
satt under det ar han funnits pa plats

Engagerad verksamhetschef som varit pa enheten under manga ar och deltar aktivt i
utbildningen och lamnar utrymme tidsmassigt for att kunna skota
utbildningsuppdraget. Varannan fredag ar HL avsatt fér adm och handledning enbart
férutom ordinarie handledningstid. Utebliven handledning ersatts. Bra lokaler och
utrustning.

Positiv och engagerad handledare som trots att han ar ensam aktiv handledare skapar
trygghet och engagemang i utbildningssituationen. Han goér sit-in och bedémer
praktisk kompetens. Engagerade ST-ldkare lojala med sin enhet och med varandra

Man har inte dokumenterat utbildningsplanerna i ST-Forum eller pa annat satt. Ny
inkommande ST kommer av SR att fa instruktion angdende detta.

Kompetensvardering sker men dokumenteras inte systematiskt.

FQ med kontinuerlig utbildning/fortbildning kan utvecklas battre - den vetenskapliga
nivan hoéjas

Ledarskapskompetens behdver fortydligas och systematiskt utvarderas
Studenthandledning under handledning for ST lakarna bér systematiseras

Studierektor har alldeles for lite tid for att gora arliga uppfoljningar med ST, HL och VC
- tiden racker enbart till uppstartssamtal, ST dagar och akututryckningar - resten far
skotas per mail och telefon - vilket gors.



En vardcentral med stor potential - ytterligare en engagerad kollega tillkommer da en
av ST-lakarna just blir fardig. Kunskap om utbildningsplanering finns och tilltradande
ST kommer att engagera sig i denna tillsammans med sin handledare.

Dokumenterade personliga utbildningsplaner dar man anger hur malbeskrivningens
alla mal skall nds maste goras for alla ST-lakare. (Forfattningskrav)

Behov av mer strukturerad kompetensvardering och framfoér allt anvdandande av
mallar och dokumentation gérna i ST Forum (som man har tillgang till) mer
systematiskt an vad nu sker.

Skapandet av strukturerad internutbildning dar ST lakarna sjalva ar aktiva.
Inférande av specialistkollegium dar aven SR deltar.

Mer aktivt arbete med det praktiska ledarskapet och utvardering av detta.
Mer studenthandledning och handledning av AT

Systematiskt arbete med kvalitetsarbete och patientsakerhetsarbete vilket
dokumenteras och utvarderas.

Detta ar dock en riktigt bra utbildningsmiljo och ST lakarna har ar bara att gratulera.



Vardcentralen Ullared har ca 4 500 listade. Ansvarar for BVC och tva dldreboenden men har
ej MVC. En filial med DSK mottagning. Man har i dagslaget endast en anstalld allmanlakare
som aven handleder de 3 ST lakarna men fyller upp med pensionerade kollegor och
vikarierande lakare. Tillgang till instruktion finns. Vardcentralen lantligt beldgen -
smafdretag och det stora varuhuset GeKas som innebar en del akutbesdk pd enheten.
Lakarmottagning, DSK mottagning, BVC, sjukgymnastik/arbetsterapi, kurator, psykolog.
Barnmorska och folktandvard i samma byggnad, ambulans stationerad i huset dygnet runt
- men mycket lite samarbete med denna funktion. Moderna funktionella lokaler - god
utrustning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

En specialistkompetent kollega som arbetar 90% samt vikarierande pensionerade kollegor
som tillser att det finns standig tillgdng pa instruktion. Varannan fredag avsatt fér mer
fordjupad handledning och kompetensvardering - mojlighet att satta upp gemensamma
patienter. Ingen disputerad kollega. Handledaren deltar i SRs handledartraffar.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Ljusa dandamalsenliga lokaler. Bra utrustning. Tillgang till Medibas och
Terapirekommendationer i skrift och pa natet.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur man skall 1dgga upp sin ST-tjanst och i den
"Utbildningsplan" ST-ldkarna gor anges de placeringar och kurser som skall genomgas -
men detta ar mer i form av en tjanstgoringsplan och inte kopplat till malbeskrivningen.
Man har tillgang till ST Forum déar méjligheten finns att dokumentera sin Utbildningsplan
kopplat till malbeskrivningen pa ett oversiktligt och reflekterande satt mal for mal. Detta
skulle ocksa underlatta for saval handledaren och studierektorn som pga tidsbrist tvingas
arbeta mer pd distans &n vad som ar optimalt. Eftersom planen inte finns kan man inte
heller saga att den f6ljs upp. Kunskap och intention finns hos sdval handledare och SR och
naste ST-lakare som &r pa ingdng ar helt installd pd detta arbete. SR kompetensvarderar
sallan pd plats nar det inte foreligger bekymmer men har kontakt med verksamhetschef
och handledare per telefon och mail. HL kompetensvarderar med pa férhand kdnda
metoder men dokumentationen ar bristfallig, Specialistkollegium kunde vara ett satt att
effektivisera beddmningarna.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Enligt ovan. Det individuella utbildningsprogrammet knutet till utbildningsmalen saknas i

strukturerad dokumenterad form och da aven uppféljningen. God handledning foreligger

saval vad galler kommunikation, praktisk instruktion, uppmuntran och férmagan att utgéra

ett foreddme med sin gladje i patientarbetet och handledningsfunktionen. Endast

dokumentation och koppling till malbeskrivningen i vardagen kan forbattras. Plan for detta

foreligger redan infér nasta ST men maste anda papekas i dagslaget.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Fungerar mycket val. Alla a-kurserna skots centralt och i dvrigt soker ST lakarna kurser t ex i
KursDoktorn. Man har ingen central utbildningspott men SR har aldrig sett problem med
att ST-lakare ej far ga pa de utbildningar man behéver.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Man har en bra kurs pa FoU enheten dar man ocksa har tillgang till disputerade
handledare. Projektplanen presenteras i slutet av kursen och det fardiga arbetet sen i ST-

lakargruppen och pa vardenheten. Aterkoppling sker mest fran FoU - sidan men &ven vid

presentation pa vardenheten. Doktorandprogram finns men &r ej finansierat. Man har

regelbundna moten pa VC men inte sa att man diskuterar vetenskapliga artiklar utan mera

riktlinjer och patientfall.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man handleder inte regelbundet studenter och det ingar inte i ST-lakarnas utbildningsplan.
Daremot har man aktiva lakarmoten aven om man inte diskuterar vetenskapliga artiklar.
Snart fardig ST har uppdrag i grupp som forfattar del av Region Hallands
terapirekommendationer, men évriga ST har inte egna ansvarsomraden. Dokumenterad
kompetensvardering pa utférda uppdrag och utbildningsinsatser saknas men man har ett
sa Oppet och generost satt att se pa varandra att feed-back anda sker. Bor dock
formaliseras.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENEESERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



SPUR 29/11 2018

Handlingsplan Vardcentralen Ullared

malbeskrivhingen och
utbildningsprogrammet gérs
under hela ST.

av mallar och
dokumentation garna i
ST Forum (som man har
tillgang till) mer
systematiskt Mer
studenthandledning och
handledning av AT

| Omrade att jobba med Forbattringsatgard Ansvarig Klart nar | Foljas upp

Alla ST-lakare har Studierektorn visat ST- Studierektor 191231 Lakarmote
individuellt lakarna hur och var en december
utbildningsprogram som korrekt IUP skall skrivas 2019
utgar fran kraven i och pa handledartraffen i
malbeskrivningen. Skail januari kommer han ge
aven finnas tillgang till denna information aven
individuella till handledarna och da
utbildningsprogram och aven hur handiedningen
handledning for de leg skall kopplas till ST-
l3kare utan lakarnas IUP
specialistkompetens som
arbetar vid enheten med
siktet installt pa ST
Handledningen utgar fran Kompetensvardering ST-lakare och 191231 Lakarmote
det individuella skall dokumenteras handledare december
utbildningsprogrammet systematiskt 2019
Det individuella Dokumenterade ST-lakare 191231 Lakarmote
utbildningsprogrammet féljs | personliga december
regelbundet upp och utbildningsplaner dar 2019
revideras vid behov i samrad | man anger hur
med SR, HL och ST-lakaren | mélbeskrivningens alla

mal skall nas maste

goras for alla ST-lakare.
Fortldpande bedémning av Strukturerad Verksamhetschef | 191231 Lakarmote
ST-lakarens kompetensvardering och | ST-lakare december
kompetensutveckling utifran | framfor allt anvandande | ST-handledare 2019
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