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Bra struktur for obligatoriska kurser och sidoutbildningarna och central hjalp att boka
in dem.

Allsidigt patientklientel och all grundlaggande utrustning finns.

Tillgang till SABO, BVC och MVC.

Forandringsfas efter manga chefsbyten och nu ny struktur for handledning.
Struktur saknas for intern fortbildning och granskning av vetenskapliga artiklar.

Ingen ST deltar i beredskapsjouren och ingen eller mycket lite tjanstgoring pa
jourcentralen.

Planera in fortldpande internutbildning och Iata ST-lakarna ansvara for denna samt
aterkoppla pa deras pedagogiska utveckling.

Mojliggora fortlopande utvardering av ST-lakarnas kompetensutveckling genom ex
DOPS och mini CEX och sit-in samt ex utvardering via videokonsultation utover
handledningstimman.

Arlig avstamning gentemot utbildningsplan och dokumentation av denna.

Mojliggora for verksamhetschefen och dvriga specialister att delta i ST-lakarens
utvardering genom ex specialistkollegium och 360 grader.



Centralt beldgen vardcentral med 13 600 listade patienter. Varierande patientunderlag.
Ansvar fér 3 olika SABO, BVC och MVC. Tydliga regionala riktlinjer finns fér hur ST skall
bedrivas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Samtliga paramedicinska kompetenser (forutom dietist) finns under samma tak. Tidigare
har vardcentralen haft en huvudhandledare som handlett samtliga ST-lakare, men nu sker
Overgang till att specialisterna delar pa handledningen. Dessa specialister har
handledarutbildning av dldre datum (fére inforandet av SOSFs:2008:17), men mdjlighet
kommer att finnas till uppdatering av handledarutbildningen i enlighet med nya
malbeskrivningen. Regelbundna traffar for handledarna anordnas av studierektorn, men
dessa har fram tills nu inte prioriterats i verksamheten.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Funktionella valutrustade lokaler inklusive 6gonmikroskop. Tillgang till Allmanmedicin.se,
Best practice, Clinical key mfl.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar inte i beredskapsjour och endast vissa deltar i arbete pa jourcentralen.
Majoriteten av ST-lakarna har individuella utbildningsprogram, men inte alla. De som har
individuella utbildningsprogram reviderar dessa tillsammans med sin handledare, dock ej
arligen. Fram tills dagens datum har inte studierektorn haft kontinuerlig avstdmning med
handledaren och verksamhetschefen gallande respektive ST-ldkaren, men detta ar
inplanerat att ske framdver arligen.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kréavs.



Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet dar det finns. Det gors
ingen kontinuerlig strukturerad utvardering och dokumentation av ST-lakarens
kompetensutveckling. Férutom 1h handledning per vecka ar ingen 6vrig tid avsatt for
kontinuerlig bedomning av ST-lakaren. Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal
men gor ingen kontinuerlig bedémning och dokumentation av uppnadd kompetens och
har inte heller delegerat detta till annan specialist (att jamte handledaren) f6lja och
dokumentera ST-lakarens utveckling.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlépande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

L O DRI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KICT O B KRR

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar alla obligatoriska externa kurser och ansvarar for planering av
sidotjanstgoringarna. Ingen struktur eller schema finns for intern utbildning pa
vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla bereds mojlighet att delta i kurs for medicinsk vetenskap och méjlighet att utféra
vetenskapligt arbete med handledning av disputerade specialister i allmanmedicin med
stor erfarenhet av forskning och handledning via FoU enheten. Ingen struktur finns
gallande kontinuerlig bedomning av ST lakarnas kompetens i vetenskapligt
forhallningssatt. Forutsattningar finns for att genomfora ett kvalitetsarbete, men ingen av
tjanstgdrande ST lakarna, oavsett tjanstgoringstid, har genomfort ett kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CN A N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| nulaget sker ingen kontinuerlig handledning eller aterkoppling av ledarskap i klinisk
vardag. Sit-in genomfoérs inte och endast en ST-lakare har genomfort videoinspelningar
som bedémts tillsammans med handledaren. En av ST-ldkarna &r AT-studierektor, men
Ovriga ST-lakare har ingen planerad handledning av underlékare eller studenter.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan Herrgardets Vardcentral enligt SPUR inspektion 2019.

D. Tjanstgoringens upplaggning
” Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.”

" Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.”

"SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.”

Atgard:

ST-lakare bokar in sig for auskultation MFLE (Mobil Familjeldkare Enhet) vid nagra tillfallen.
Dar ges mojlighet till handlaggning av dédsfall i hemmet och bedémningar enligt LPT.

| 6vrigt uppmarksammas vardcentralen att se till att ST-lakare far mojlighet att utfora dessa
arbetsuppgifter under tjanstgoring pa vardcentralen. ST-lakare deltar i tjanstgoring
jourmottagningen.

Alla ST-lakare har individuella utbildningsplaner. Den individuella utbildningsplanen foljs upp
efter varje sidotjanstgoring samt under basplaceringen enligt 6verenskommelse med HL. |
uppfoéljningen ingar att vardera i vilken utstrackning faststallda mal och delmal uppnatts
samt om forandringar behdver goéras i den fastlagda planen. Ansvaret for uppféljningen
avilar ST lakaren som led i dennes ledarskapsutveckling. Uppdatering av utbildningsplanen
ska ske minst en gang arligen i samband med arlig uppfoljning enligt lokala riktlinjer med
rapport till studierektor.

Uppfdljning sker i samband med planerad arlig uppféljning genom besok av studierektor.

E. Handledning och uppféljning

" Fortlépande beddmning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivning och
utbildningsprogram gors under hela ST.”

” Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.”
” Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen dokumenteras.”
” Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6éverenskomna metoder.”

” Pavisade brister i ST-ldkarens kompetens leder till en atgardsplan.”



Atgird:

Metoder och verktyg for fortlopande kompetensutveckling anges i utbildningsplanen samt i
handledarsoverenskommelse.

Rekommenderade metoder och verktyg finns beskrivna pa Regionens hemsida fér ST allmanmedicin.

Alla ST-lakare pa vardcentralen har nu en individuell utbildningsplan. Handledning och utveckling
dokumenteras av ST-lékare.

Beddmningar utfors bland annat genom medsittningar med handledare minst 4 ggr per ar som
dokumenteras och déar feedback ges, 360 grader bedomning utfors vartannat ar. Darutover
beddmningar av journalféring och praktisk kompetens (pol.op, rekto, 6ronmikroskop mm) i samband
med handledning. Ansvaret for att bedomningar kommer tillstand avilar ST lakarens som led i
dennes ledarskapsutveckling.

Periodplan, skrivs terminsvis av ST-lakare med st6d av handledare.

Sidoutbildning planeras av ST-ldkare och handledare och foljs upp av handledare, utbildningsplanen
revideras vid behov.

Okad dokumentation av verksamhetschef, deltar mer aktivt i bedémningsarbetet av ST lakarna
genom att delta delvis i arlig uppféljning. Som del i medarbetarsamtal. Specialistkollegium. 360
grader. Arlig uppféljning genomférs varje ar, ST lakare och handledare gar igenom utbildningsplan
och bedémning angaende ST-ldkarens utveckling enligt rutin med rapport till studierektor. | samband
med arligt besok av studierektor; uppféljning av dokumentation, utbildningsplan, bedémningar,
utveckling.

Vid behov skrivs atgardsplan, vid behov med stod av studierektor. Eventuella atgardsplaner skickas
till studierektor for kinnedom.

Studierektor bistar med stod i arbetet med bedémningar vid behov.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.
” ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling sker”

” ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlopande och aterkoppling sker.”

Atgird

ST lakaren ges mojlighet att vid kollegiala mdten eller personalutbildningar presentera vetenskapliga
artiklar och handledaren aterkopplar sin bedémning vid efterféljande handledning.

ST-lakaren deltar i utvecklingsarbeten pa vardcentralen och handledare aterkopplar sin bedémning
vid efterfoljande handledning.

Uppféljning av detta i samband med arlig uppféljning, besdk av studierektor.



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

”ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.”

”ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéoms fortlopande och med aterkoppling.”
”ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens”
”ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.”
”ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.”

”ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.”

Atgird:

ST lakare ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens genom att bl.a. leda sig sjalv i sin egen
kompetensutveckling, leda SABO ronder, leda APT och utvecklingsarbeten pd mottagningen samt
folja verksamhetschefen i dennes verksamhetsledning. ST lakaren skall fa aterkoppling av
verksamhetschef och eller handledare pa utvecklingen av sin ledarskapskompetens.

ST-ldkare planerar mottagningens interna utbildning som del i ledarskapsutveckling, och turas om att
undervisa personalgruppen.

ST-lakare ges mojlighet till handledning, beddmning och aterkoppling i kommunikativ kompetens
genom aterkommande dmsesidiga medsittningar enligt befintlig mall med aterkoppling av
handledare och videoinspelade konsultationer.

ST lakare ges mojlighet i att delta i av SR organiserade inomprofessionella diskussionsgrupper.

ST-lakare ges mojlighet till att sjdlv handleda med aterkoppling av handledare. Finns dven mgjlighet
att vara mentor for AT-lakare over tid.

Uppfoljning av atgarder sker i samband med arlig uppféljning av studierektor.

Da det &r manga nya handledare pa mottagningen bokar vi in sarskild utbildningsinsats till hosten
med genomgang av beddmningsmetoder och feedback redan till hésen under Idkarmote.

Borjar med arlig uppféljning av studierektor redan fran september 2019.
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