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ST-lakaren i hematologi exponeras for ett brett hematologiskt patientklientel med
utbildningsplan omfattande saval univeristetsklinik, lanssjukhus och lansdelssjukhus

Valutrustat sjukhus med bra expeditioner for lakare

Gott samarbete med akutldkare med gemensam jour
Malbeskrivningen ar kdnd hos ST-lakaren och handledare
Bra samarbete med hematologspecialisterna i Sunderby
Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

Det finns en ambiti6s, uppdaterad och heltdckande handlingsplan for ST-utbildningen
i landstinget, som kan laddas ned frdn natet. Har anges saval adekvata kurser som
verktyg for uppféljning och mallar som ar latta att anvanda

Adekvat tid avsatt for sjalvstudier
Krav pa aterrapportering efter genomgangna kurser
ST-lakarna vaxer fort in i [akarrollen genom tidigt ansvar och gott stéd

Hemvandardag varannan torsdag under sidoutbildningen for halvdagsutbildning och
uppféljning av den egna mottagningen

Svart att rekrytera lakare till kliniken beroende pa geografiskt lage, innebarande att
hematologin i Pited &r sarbar.

Otillracklig handledning vid placering pd hematologen i Sunderbyn.

Vid tjanstgoring pa hematologen i Sunderbyn deltar ST-lakaren mindre ofta i
remissbedémningar.

Vid tjanstgoring i Pited saknas ofta hematolog pa plats att diskutera med.

Befintliga dokument for planering och utvardering av ST-utbildningen i Region
Norrbotten anvandes ej

Den aterkoppling som sker bor ske oftare och mer strukturerat.



Fler och battre strukturerade handledarsamtal med huvudansvarig handledare i
hematologi i Sunderby

ST-ldkare bor i storre utstrackning delta i remissbedémningar - vilket ar ett utmarkt
utbildningstillfalle som tar obetydligt med tid fran specialisternas 6vriga
arbetsuppgifter.

Tid och mdjligheter till sjalvstudier kan struktureras exempelvis genom handlaggning
av ett aktuellt remissfall. Bedomningen av patienten och remissvaret utformas
tillsammans med handledaren liksom uppdatering av aktuella kliniska rutiner via
elektroniska beslutsstédet Up to Date.

Sjalvstudier kan ocksa initieras fran kliniken genom att férdjupa kunskaper inom
omraden som ar vardefulla for verksamheten.

Dokument som ar utarbetade av den regionala studierektorn bér anvandas
rutinmassigt for uppféljning av ST-lakarens kompetens och utveckling.

Bade positiv och dven negativ feedback bér ses som en naturlig dterkoppling i
handledningen och det dagliga arbetet. FOr att ta hjalp i detta arbete kan man utnyttja
ST-lakarnas egenskattning, medsittning eller liknande.

Sidoutbildningar som andras skall dokumenteras och vid behov justeras och
komplettras i utbildningsplanen.

Aterkopplingen avseende kommunikativ kompetens, ledarskapsférmaga och
pedagogiska fardigheter bor ske i 6kad omfattning.



Upptagningsomradet for sjukhuset ar 60 000 invanare i ett stort geografiskt omrade som
stracker sig fran kusten till Norska gransen. Patientklientelet ar brett, oselekterat och
allsidigt. Inom hematologsektionen skots det mesta av hematologin, som inte kraver lans-
eller regionklinikens resurser. De fyra vardavdelningarna pd medicinkliniken har alla ett
blandat internmedicinskt klientel. Det finns enkelrum fér neutropena hematologpatienter.
Pa mottagningen finns en modern behandlingsenhet for cytostatika, med en omfattande
hematologisk verksamhet dar man ger cirka 90 aktiva behandlingar och dar ungefar lika
manga patienter foljs regelbundet. Remissionssyftande behandling av akuta leukemier ges
vid Sunderby sjukhus och patienter i behov av autolog eller allogen
stamcellstransplantation remitteras till Universitetssjukhuset i Umea. Tjanstgoring vid
Sunderby sjukhus och i Umea ar en forutsattning for att utbildningsmalen ska nas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

En pensionerad hematolog tjanstgor ca en vecka per manad pa kliniken. En specialist i
internmedicin utbildas for narvarande till att bli specialist i hematologi. Vid behov kan
hematolog pa Sunderby sjukhus konsulteras. Det finns en studierektor pa kliniken sedan 6
manader tillbaka.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Sjukhuset har bra moderna rymliga lokaler. Utrustningen pa sjukhuset ar likasd modern
och andamalsenlig. ST-ldkaren i hematologi har egen arbetsplats med dator och bokhylla.
Bibliotek saknas pa sjukhuset, men fullgod service finns via Luled Tekniska Universitet.
Kliniskt beslutsstdd i form av Up to Date saknas. Jourrummen har ordinar hotellstandard
och ar inhyst pa patienthotellet, som ligger i omedelbar narhet.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakaren introducerades individuellt efter behov och erfarenhet. ST-lakaren i hematologi
ar specialist i allman intermedicin och har ST-kontrakt och ett individuellt évergripande
utbildningsprogram i hematologi enligt specialitetsforeningens riktlinjer. Utbildningen ar
upplagd utefter malbeskrivningen. Programmet foljs upp och revideras vid behov.
Utbildningen kompletteras med sidoutbildning pa Sunderby sjukhus 24 manader och
Norrlands Universitetssjukhus i Umea med 4 manader hematologi, 2 manader onkologi
och 2 manader klinisk patologi. Det ar ocksa planerat 2 manaders utbildning i koagulation
vid NKS i Solna. Tio veckor ar avsatt for ett vetenskapligt arbete. Verksamhetschefen har
arliga medarbetarsamtal med ST-ldkaren. Jourtjanstgoringen upptar en adekvat del av den
totala tjanstgoringen.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudhandledare och angiven studierektor tjanstgér pa Sunderby sjukhus dar huvuddelen
av utbildningen sker. Man har nyligen tillsatt ny huvudansvarig handledare. Handledningen
i Sunderby har inte skett regelbundet och ar ej heller schemalagd. ST-lakarens kunskaper
eller kompetensutveckling i 6vrigt har ej heller utvarderats med etablerade instrument.
Kontakterna med hematologen i Sunderby ar val upparbetade i 6vrigt. ST-lakaren ar ofta
den enda ldkaren med hematologisk inriktning pa kliniken. Vi behov kan hematolog pa
Sunderby sjukhus konsulteras per telefon. Man har ocksa regelbundna telekonferenser i

regionen.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[ ]
[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakaren i hematologi bar ansvar for sin teoretiska sidoutbildning, som planeras i samrad
med huvudansvarig handledare i Sunderby. Tid avsattes for extern utbildning minst 10
dagar per ar, inkluderande SK kurser. Val av kurser/konferenser sker i samrad med
handledaren. Kurser och kongresser skall avrapporteras pa hemmakliniken. Tid for
sjalvstudier avsattes en vecka per halvar. Interutbildning pa kliniken skall ske 1-2 timmar
per vecka. ST lakaren bereds mdjlighet att delta i fortbildningsdagarna i hematologi minst
vartannat ar. ST-lakaren bereds tillfalle att bevista nationell eller internatioell kongress
arligen efter 6verenkommelse med handledare och chef.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande kursprogram for medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.Tid

ar avsatt for kvalitetsarbete. ST-lakaren skall aven gora ett individuellt skriftligt arbete enligt

vetenskapliga principer. ST-lakaren har annu ej paborjat ett vetenskapligt arbete.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST lakaren deltar i Region Norrbottens utvecklingsprogram for ST-lakare, som omfattar
ledarskap, handledarskap, medarbetarskap och systemkunskap. Beddmning och
aterkopplingen nar det galler ST-lakarens utveckling i ledarskapskompetens och
kommunikativ férmaga sker nar ST-lakaren sjalv gar rond pa avdelningen. Etablerade
uppféljningsinstrument som finns i Region Norrbotten anvandes ej for narvarande.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



