EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skanes Universitetssjukhus Onkologi
Klinik Specialitet
2018-09-26 - 2018-09-28 Malmd
Datum Ort

Ann-Charlotte Dreifaldt och Martin Erlanson
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Bra ledningstruktur for ST-ldkarna med engagerad ST-chef och tva studierektorer.
Bra arbetsklimat med tillgangliga specialister.

Manga specialister med hog vetenskaplig kompetens.

God klinisk handleding.

Bred verksamhet.

Indivuell ST-plan samt handledare fér alla underlakare.

Skriftliga instruktioner for ST-handledning och fér bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling.

Bra struktur for uppfoéljning av kompetens med 360graders bedémning och
medsittning.

Lyhordhet for ST-lakarnas synpunkter.
Parallelimotttagning 2 ST och en specialist.

Helgjoursstdd med bakjour som rondar.

Schemalagd lastid saknas.

Spretig tjdnstgodring pd manga orter.Lang resvag till vissa konsultorter, ldnga dagar.
Hoppighet i placering, leder till 6kad stress.

Olika rutiner pa olika orter, svart i bérjan for ST-lakare.

Lang framforhallning i schemalaggningen, ibland svart fa ga pa kurs/mote.

ST-planen kan ej alltid féljas pga bemanningsbrist, svarigheter ibland att ta ut
forskningstid. | vissa fall leder detta till férdrojning till uttag av specialistexamen.

Handledning ej schemalagd.

Traffar for endast handledare saknas.

Bristande traning av ST-lakarens pedagogiska kompetens.

ST-lakare upplevde brister i mojlighet till fordjupning av teoretisk kunskap.
Bristande aterkoppling av ST-ldkarens ledarskaps och pedagogiska kompetens.

Ibland ensam tjanstgdring pa konsultort, plan finns dock for specialiststod i Lund.



Farre tjanstgoringsorter for ST-lakare for att hitta ett sammanhang samt kunna
utveckla verksamheten och teamkansla.

Lastid i schemat.

Engagera ST-lakarna i sin egen internutbilning, t.ex. att de sjalva far forbereda och
halla i den.

Diskutera syfte med och handledning av kvalitetsarbete.

Se over hur aterkoppling av vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete, handledning,
ledarskap och pedagogik ska ges.

Inféra handledartraffar.

Hjalp med urval av litteratur och instuderingsmaterial vid lastid for att 6ka teoretisk
kunskap om bakgrund till behandlingar.

Tidigarelagd stralplacering for att 6ka intresset for stralbehandling (till viss del redan
infort).

Se dver ST-lakarnas insatser vid MDK (multidisciplinar konferens), ge ansvar till
STlakare.

Se dver lakarnas arbetsmiljo i Malmo.
Likrikta arbetsrutiner pa de olika konsultorterna kring ex. cytostatikaordinationer.

Skapa skriftliga rutiner for hantering av ST-lakare med bristande kompetensutveckling



Skanes onkologiska klinik har bestar av onkologiska kliniken i Lund och Malmé med 6ppen
och slutenvard och konsultorter med 6ppenvard i Helsingborg, Kristianstad och Ystad.
Samtlig strdlbehandling ges i Lund. P& konsultorterna handlaggs framst bréstcancer och
mag-tarmcancer, 6vriga diagnoser handlaggs i Lund och Malmaé. Alla cancerformer
handlaggs vid Skdnes onkologiska klinik, forutom lungcancer dar medicinsk behandling ges
pa lungkliniken. ST-lakare tjanstgdr pa alla orter. Kliniken har en jourlinje i Malmé och en i
Lund. Under STutbildningen ska samtliga ST-lakare tjanstgdra som primarjour. Kliniken
bestar av flera sektioner dér flertalet har en sektionschef med personalansvar. ST-ldkarna
ingdr i en egen sektion med ledning av en STchef pa 50% och tva studierektorer pa vardera
20%. Pa kliniken finns en utbyggd gynonkologisk sektion som tillsammans med Skanes
onkologiska klinik ansvarar for specialitetsutbildningen i grenspecialiteten gynekologisk
onkologi. Man ansvarar ocksa for randningen av gynekologer i gynekologisk onkologi. Det
finns utarbetade program for denna utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Skanes Onkologiska Klinik hade den 31/5 2018 cirka 720 anstallda varav 110 ar lakare. Av
dessa 110 ar 34 ST-lakare, 7 legitimerade lakare fére ST samt 4 icke legitimerade lakare. 49
av klinikens lakare ar idag disputerade, 3 innehar en professur samt 8 ar docenter.12 av
klinikens ST-ldkare har pagdende forskning med avsikt att disputera.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Spridda arbetsplaster pa Onkologiska kliniken i Lund. | Malmé finns arbetsplaster i en
overgiven kallarlokal, behover ses over. Vardlokalerna var éverlag goda med bra mojlighet
att arbeta. Stralbehandlingsavdelningen i Lund ar till stora delar nybyggd.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tjanstgoringen laggs upp med likartad plan for alla ST-lakare. Patienter med lungcancer
handhas vid sidotjanstgdring pa lungkliniken. Det finns en flexibilitet att 16sa foérandringar
som intraffar under tjanstgéringstiden med ambition att forsédka tillgodose ST-lIakarnas
egna 6nskemal. Man arbetar for att ST-lakaren alltid ska ha professionellt stéd i sin narhet.
Jourtjanstgdringen ar anpassad for ST-ldkare och det finns krav att géra en viss del i Lund
dér man har storre slutenvard och behandlar med avancerade behandlingar och har alla
diagnoser.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-ldkare har en egen handledare som blir utsedd i borjan av tjanstgdringen, en del
har dock fatt byta flera ganger. Alla vikarierande leg. Iakare och randare har en utsedd
handledare. For ldkare som tjanstgor fore AT utses ofta en aldre STlakare som handledare.
Uppfoljning och kontroll av progression sker kontinuerligt via Specialist kollegium samt vid
utvecklingssamtal med ST-chefen. Handledningssamtal sker ofta pa lunchtid. En del bokar
in samtal fran gang till gdng, en del bokar in med kort varsel. Handledarna é&r tillgangliga.
Skriftliga instruktioner finns om handledning och rutiner finns fér bedémning av ST-
lakarens kompetens dar 360graders beddmning anvands infor Specialist kollegium.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna har mojlighet att delta i kurser bade lokalt och nationellt enligt STplanen. Ibland
kan det schematekniskt vara svart att fa ledigt for en kurs som inte annonserats i god tid.
Kontinuerlig internutbildning ges pa kliniken varje vecka bade for alla lakare och aven
separat for ST-lakarna. Den interna STundervisningen bestar ofta av férelasning av
specialister. ST-ldkare i Malmé kan delta 6ver videolank, ST-lakare pa konsultorter har
svarare att vara med. Journal club med granskning av vetenskaplig litteratur sker ofta pa
sektionerna eller pa STldkarnas egna initiativ. Det saknas tid i schemat for lastid, en del
anvander administrativ tid som dock saknas vid avdelningstjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Hog vetenskaplig kompetens i kollegiet och goda méjligheter for ST-lakarna att fa delta i

forskningsprojekt och bli doktorander. Alla ST-lakare gor ett vetenskapligt och ett

kvalitetsprojekt. En del kvalitetsarbeten gransar mot vetenskapligt arbete. Enligt enkaten

upplevs brister i uppféljning, bedémning och aterkoppling av STlakarnas kompetens inom

detta omrade.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[v]
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ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

| region Skane erbjuds kursen Styrkelyftet som tacker dessa mal och som alla gar.
Dessutom finns ledarskaps-ST som tva ldkare innehar. ST-ldkarna &r néjda med
aterkoppling nar det galler deras ledarskap i vardteam samt bedémningen av
progressionen av deras kommunikativa kompetens. Daremot upplevs brister i hur deras
kompetens i ledarskap bedéms och aterkopplas. Vidare upplevs brister i méjlighet att
handleda med aterkoppling och utveckla sin pedagiska férmaga under handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



