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Positivt klimat, fordelaktiga villkor nar det galler utbildning.
Ganska god bemanning, gott budgetlage.

Flera nyanstallda ST-lakare.

Specifik lakarchef.

Sédra Alvsborgs sjukhus har faststéllt vilka instrument som ska anvéndas vid
utvardering av ST-lakarnas kompetensutveckling.

Kliniken anvander sit-ins.
En ST-ldkare och en psykolog ar disputerade.

Aktiv FoU enhet pa sjukhuset.

Inte sa stora mojligheter att trana handledning och undervisning.

Halva specialistlakargruppen narmar sig pension.

Annu fler lakare, bade specialister och ST, kan behévas fér ticka klinikens och
patienternas behov.

Battre lokaler pa sikt.
Fler méjligheter for ST-lakarna att handleda andra skulle behévas.

En av specialisterna har fortfarande inte gatt handledarutbildning.



Kliniken har 190 anstallda. Upptagningsomradet ar pa 65000 barn. Kliniken ingar i Sodra
Alvsborgs sjukhus, 12 specialister, 7 ST-lakare och 3 vikarierande underlakare. Kliniken har
slutenvard med 6 vardplatser, akutmottagning, fyra specialiserade mottagningar och tre
allmanna BUP-mottagningar. Elinsdalsmottagningen tar emot barn och ungdomar fran
Boras, Bollebygd, Ulricehamn och Tranemo. Alingsds mottagningen har
upptagningsomrade Alingsas, Vargarda, Herrljunga och Lerum. Skene mottagningen har
upptagningsomrade Skene och Mark/Svenljunga. Jourtid finns éverenskommelser med VUP
sd att patienter dver 13 ar tas om hand av psykiatrins jourlinje och barn under 13 ar tas
emot av barnklinikens jourlinje. En BUP-bakjour finns alltid tillganglig alla tider pa dygnet.
Dartill finns inom BUP en beredskapslinje dar erfarna paramedicinare och ST-ldkare inom
BUP bemannar 16.30-22.00 mandag-fredag och 13-22 l6rdag och séndag. Personal pa
avdelningen kan lagga in for observation dar patienten sedan bedéms av BUP-ldkare inom
24 h.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Specifik lakarchef finns. Totalt 190 medarbetare. Vi har traffat 6 av 7 ST-lakare och
intervjuat ytterligare den sjunde per telefon. Vi har traffat 9 av klinikens 12 specialistlakare
(Har finns 15 specialister om man aven raknar timanstallda pensionarer). Vi traffade alla
huvudhandledare utom en. En av huvudhandledarna har inte gatt handledarutbildning,
men detta ar planerat till varen. Flera av specialisterna ar dubbelspecialister, vilket ar en
tillgdng. Pa kliniken finns psykologer med specialistpsykolog-tjanst. Arbetsterapeuter,
dietist, logoped och specialpedagog finns. En disputerad psykolog och en disputerad ST-
lakare.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad, vilket nu ar atgardat. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

RN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartréaffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O @®O0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Vi har inspekterat slutenvardens lokaler, NP-teamets lokaler och ledningsgruppens lokaler.
Kliniken ar f.n. inhyst i provisoriska lokaler och t.o.m baracker, i vantan pa nybyggt hus som
ska std klart om ca 2 ar. Alla lakare har i dagslaget egna arbetsplatser, men de flesta delar
rum med ndgon annan. En missrakning ar att regionen beslutat att i det nya huset
sannolikt innebar arbetsplats i s.k. kontorslandskap/aktivitetsbaserad arbetsplats, dvs utan
nagon fast arbetsplats for respektive medarbetare, vilket &r en nackdel. NP-teamet har
funktionella lokaler och aven slutenvarden har, efter omstandigheterna, valfungerande
lokaler. Ovriga mottagningars lokaler och utrustningar har inte kunnat inspekteras p.g.a
geografiska avstand.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Majoriteten av ST-lakarna ar relativt nya i sin roll, de har jobbat runt ett ar, eller mindre.
Endast 1 ST-lakare har varit anstalld i flera ar. Samtliga ST-lakare har paskrivna kontrakt och
en nedskriven utbildningsplan vad galler tjanstéringsschema/placeringar. Kliniken ar
mycket utbildningsvanlig och samtliga ST-lakare har i sina kontrakt angivet 15 externa
utbildningsdagar / ar och internutbildning/ lastid darutover. ST-lakarna ingar i
beredskapsjouren ca 1 kvall/ vecka, efter att de haft sin placering pa akutmottagningen och
slutenvarden, dvs nar de ar inskolade pa att hantera akuta patienter. ST-lakarna gar vanliga
primarjourer nar de har sin randningsplacering inom vuxenpsykiatrin. Vuxenpsykiatrin har
ansvar for akuta patienter 6ver 13 ar pa jourtid. Flera av ST-lakarna har gatt sin
grundutbildning utanfoér Sverige. De har i sina kontrakt planering pa randningsplacering
inom primarvarden, vilket &r ovanligt inom BUP. ST-placeringarna inom BUP ar darmed
nagot kortare an pa de flesta andra kliniker i landet. Det finns ett utbildningsprogram for
nyanstallda pa kliniken, men inget specifikt, nedskrivet, for ST-ldkare. Lokal studierektor ar
delaktig i planeringen for introduktionen for varje ST.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]
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SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Alla ST-lakare har bade klinisk handledning och en namngiven huvudhandledare. Alla ST-
lakare traffar sin huvudhandledare 1-2 ggr i manaden. Samtliga ST-lakare beskriver att de
har tat och frikostig klinisk handledning med BUP-specialist, som regel flera ganger i
veckan. Inte alla har detta faststallt i tidboken. Handledning vid Steg-1 utbildning ingar i de
utbildningarna.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.

ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

D Fortldpande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgdér dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gérs med pa férhand kdnda och éverenskomna

metoder.
Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

[v]
[ ]
[v]
D Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
]
M
M

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokal studierektor haller ST-m&ten med olika utbildningsmoment. Erfaren specialistlakare
pa kliniken haller dessutom ibland i utbildningsmoment, tex diskussioner utifran artiklar.
Regionala ST-seminarier finns kanske men tycks inte vara tillrackligt kanda eller besokta.
Lakargruppen diskuterar ibland artiklar pa eget initiativ. Bade specialister och ST-lakare
forsoker att aterge nyvunnen kunskap efter genomgangna kurser. | princip alla far aka pa
de utbildning de sjalva dnskar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning i vetenskapsteori erbjuds inom sjukhuset. Overgripande funktion som
handleder och hjalper till med vetenskapligt arbete finns, i form av en FoU enhet. Ingen av
de nyanstallda ST-lakarna har annu inlett nagot vetenskapligt arbete. En ST-lakare har
disputerat. Kvalitetsarbeten genomfors, dar ST-Iakarna handleds av specialistlakare.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare forvantas ga grundlaggande psykoterapiutbildning. De flesta ST-lakare far

tréna att halla i team-moten eller andra moten, tex Vast-BUS. Ledarskapsprogram finns

sjukhusovergripande som alla gar. Da de flesta av ST-lakarna jobbat mindre an ett ar har

man inte hunnit trdna sa mycket pa att vara ledare och fa aterkoppling pa detta.

Foreskrift

]

R ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



