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Engagerad handledare och mycket bra instruktion under bérjan av ST
Stort engagemang i utbildningsfragor

Bred neurologisk 6ppenvard

Bristande struktur for ST-lakares teoretiska utbildning

Saknas struktur for internutbildning och deltagande i regional utbildning (regiondagar,
videosanda utbildningar).

Saknas tillgang till fordjupningslitteratur och kliniskt beslutstod specifikt for neurologi

SR bdr ta mer aktiv roll i planeringen av utbildning och ha ett formaliserat samarbete
med studierektor i neurologi i Umed

Utnyttja den regionala utbildning som erbjuds
Skapa forum for kollegiala diskussioner, dven stafettldkare kan delta

Utnyttja bredden i 6ppenvarden pa egen klinik - stérre del av tjanstgoéringen torde
kunna goras i Sunderbyn.

Med nagot fler ST-lakare skulle man kunna na en kritisk massa med stark
enhetsgemenskap.

Det finns planer pa 6kat fokus pa neurosjukvarden, vilket kan vara en stor fordel for
ST pa sikt.



Neurologi ingdr i ett kompetenscentrum som aven innefattar flera invartesmedicinska
specialiteter, rehabilitering och stroke. Det finns tva heltidsanstallda neurologer och tva ST-
lakare, dartill finns i olika grad stafettlakare narvarande. Neurologerna bedriver 6ppenvard
och konsultverksamhet mot sjukhusets avdelningar. Man saknar neurologisk slutenvad och
handlaggning av akuta sjukdomar i nervsystemet. Detta kompenseras med en lang
sidotjanstgoring vid universitetsklinik.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledare, studierektor och lakarchefer ar lakare. Handledare har specialistkompetens i
neurologi och har liksom studierekotor genomgatt handledarutbildning. Handledaren ar
disputerad. ST-lakarna beskriver tillracklig tillgang pa specialister for instruktion i
mottagningsverksamhet. Studierektorn har fram till helt nyligen haft specialistkompetens i
internmedicin. Man har haft dialog med studierektor i neurologi vid narliggande
universitetsklinik, men samarbetet har inte formaliserasts vad galler fortsatt planering,
revidering och fullféljandet av ST. En ny studierektor med specialistkompetens i neurologi
har nu tillsatts och fatt i uppdrag arbeta med ovanstaende aspekter av utbildningen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Neurologmottagnignen ligger i nara anslutning till Iakarmoétesrum och expeditioner.
Infusionsbehandlingar ges pa mottagningen. ST-lakarna har egna rum. Man upplever
lokalerna som andamalsenliga for mottagningsverksamheten, men medarbetare efterlyser
ett separat rum for lumbalpunktion. Det finns tillgang till elektroniska vetenskapliga
databaser som Pubmed och Luled tekniska hogskolas bibliotek, men IT-baserade kliniska
beslutsstod saknas. FoU-enhet finns, men det finns inget bibliotek pa plats i Sunderbyn.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST for de nuvarande tva ST-lakarna har planerats med inledande neurologisk 6ppenvard,
féljt av Iangre randning vid universitetsklinik. Under denna finns inga hemvandarveckor
eller kontakt med verksamheten i Sunderbyn. Under sidotjanstgéring pa medicinklinik gar
ST-lakare medicinjourer, dar man ar trombolysansvarig jour och under tjanstgoéring pa
universitetsklinik ar de neurologjourer. Det finns individuella tjanstgéringsprogram (for en
nyanstalld STldkare ar det endast pa planeringsstadiet), men det ar tveksamt om de
rekommenderade tjdnstgdringstiderna inom neurologi uppnas. Sidotjanstgdringen vid
universitetsklinik r ovanligt Iang och malen torde kunna uppnas dven med lokal
neurologisk 6ppenvard. Handledare har skapat ett introduktionsprogram som bygger pa
forst auskultation och darefter mottagning som okar i omfattning under nara instruktion.
Programmet &r allsidigt och bra och bor formaliseras fér kommande ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O,

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| regionen finns strukturerade bedémningsinstrument (Mini-Cex, CBD, etc) som anvands.
Verksamheten har som mal att man ska gora fyra bedéomningar per ar, vilket ST-lakarna
uppfylllt. Alla ST-lakare har en handledare. Man har specialistkollegier dar flera olika

specialiteter traffas, men det ar oklart i vilken man detta tillampts regelbundet just for

neurologi. De nuvarande ST-lakarna har fatt omfattande och foredomlig handledning.
Verksamheten kan sannolikt 1dta detta sta modell for framtida ST-lakare. Dokumentationen

av handledningen ar god.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Tid for sjalvstudier ska finnas, men har utnyttjats sparsamt i praktiken. Det finns
forelasningar i neurologi per video fran universitetsklinik varannan vecka och
distansronder med undervisningsvarde varannan vecka, men ST-ldkare deltar i varierande
grad. Specialister deltar ganska ofta, men det finns inget formalierat schema for ST-lakare.
Den dvriga interna utbildningen har internmedicinsk inriktning. Det finns inga
fortbildningsmaoten, diskussionstillfallen eller ronder for svara fall speciellt for neurologer,
men man planerar inom kort skapande av sadana forum. ST-lakare far delta pa tillrackligt
antal SK-kurser, men har inte deltagit i ndgon regional utbildning (erbjuds sporadiskt fran
universitetssklinik i Umead). ST-lakare har deltagit pa Neurologiveckan och websanda
forelasningar i akutneurologi. Enheten har precis paborjat en satsning vad galler den
teoretiska utbildningen. En studierektor i neurologi har tillsats och fatt i uppdrag att
samordna den interna och externa utbildningen utifran malbeskrivningens krav. Den
interna och externa utbildningen kommer att schemalaggas och diskussionsforum skapas.
Den beskrivna forandringen innebar att saval foreskrift som allmanna rad uppfylls och
ligger tilll grund for bedéomningen nedan.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledaren ar disputerad och bedriver forskning aktivt i samarbete med Umea
universitet. ST-lakarna far vetenskapliga artiklar att diskutera av sin handledare. Det finns
en FoU-enhet och goda mojligheter till finansiering av forskningsprojekt.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Kliniskt ledarskap 6vas och aterkopplas vid slutenvardsplaceringar. ST-lakare kan undervisa

ldkarstudenter som &r utlokaliserade till Sunderbyn. Det finns en regional

ledarskapsutbildning i flera steg som ST-lakarna deltar i.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



